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CONV-UPMS.J-001-2022-COOP

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUGIONAL ENTRE LA UNIDAD
PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE, LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO Y LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA METRO DE QUITO

Intervienen en |z calebracion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, por
una parts, la UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE. a quien se le denominara
“‘UPMSJ", representada legalmente por el Ab. Juan |srael Berrezusta Pumacure, en su
calidad de Director, conforma se desprende de Accion de Personal Nro. 0000003644 de
17 de febrero de 2022, por otra parie, LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO a quien se le denominara “EPMTPQ"

e debidamente representada por €l Ing. Danilo Rodriguez Zambrano, @n su calided de
Gerente General, Encargado, conforme s& desprende de fa Acclon de Personal Nro. G0987-
21 de 08 de octubre de 2021: y, LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE
QUITO a quien se ke denominard ‘EPMMQ", debidamante representada por &l Ing. Efrain
Alfredn Bastidas Felaya, en su calidad de Gerente Genaral, conforme se desprende de
Resolucidn Nro. DEPMMO-018-2021 de 22 de octubre de 2021 y Accidn da Personal Nro.
AP-EPMMQ-17060 de 25 de octubre de 2021,

A los comparecientes cuando actlen de manera conjunta y para efectos del presente
instrumento legal se les podra denominar como “"LAS FARTES", las mismas que fibre y
voluntariamente acuerdan celebrar & presente convenio al tenor de las siguientes
clauvsulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-
Para la celebracion dal presente convenio se considera los siguientes aniecedentes!

a) Necesidad del Convenio

« Mediante Oficia No. UPMSJ-2021-0818-0F, de fecha 13 de septiembre de 2021, la
Mge. Varénica Benavidez, Directora de la UPMEJ (E) de ese entonces, ratifica a
interés manifestado suscribir un Convenio Interinstitucional de Cooperacién entre la
Empresa Pablica Metropolitana Metro de Cuito, la Empresa Piblica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito a fin de ampliar los grupos poblacionales a ser
atendidos fortaleciendo la Estrategia integral de Prevencion y atencién de la violencia
sexual en el transporte publico v solicita la maniestacion de interés para la suscrpcion
del convenin por parte del Gerente Ganaeral Empresa Piblica Metropaolitana Metro de
Quite (E), de ese entonces, Ing. Allan Pefaflel y del Gerente General Empresa Piblea
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quite, de ese entonces, Ing. Caros
Poveda.

« Medianle oficka No. UPMSJ-2022-0173-CF, con fecha 11 de febrero de 2022, en el cual -
se remite &l Informe de Mativacitn para Convenio Inferinstitucional de Cooperacidn 'I
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enlre la Empresa Pdblica Metropolitana Maetro de Quito, la Empresa Puoblica
Metropoltana de Transporte de Pasajercs de Quite; y. se solicita al Sefior Gerente
General (E) de la Empresa Piblica Metropolitana de Transporte de Fasajeros de Quito
y al Gerenie General de la Empresa Plblica Metropoitana Metro de Quilo, Toaad
manifastar su compromiso que permita un krabajo articulads para la construccin de
ciudades segquras en el dmbitc uso del lransporie pibico, asi como la revisitn ¥
aprobacidn del convenio bomrador (..)"

El “Infarme de Motivacién para el Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre la
Unidad Fatronats Municipal San José, la Empresa Pablica Metropolitana de Transpaorte
de Pasajercs Qulto y la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quita”, da 13 de
septiembre da 2021, en su pare pedinente, sefala 'f..) Con [a lerminacidn del
Converio de Cooperacidn Inlennsiitucional enire fa Unidad Patronato Municipal San
Josd y la Empress Phiblica Melropalitana de Transporte de Pasajeros de Quito, s¢ abre
la posiblidad de suscripcidn de un convenio inpartito donde puede parficipar la
Empresa Plblica Meiro de Quite, con el objelivo de fortalecer y ampliar ia
implementacion de “La Estralegla” La ampliscion de la Estrategia Integral de
Frevencion y Actuacidn frenle a la viclencia y acoso sexvel en ef Sistema Integrado de
Transporte @ todo ef sislema infegredo de fransporte de pasajeros permite s
prevencidn, defeccidn v alencidn de casos de viclenels saxual contribuyendo & fa
arradicacitn de ia vislencia de génaro en el Distrifo Mefropelitane de Quile”.

Con Oficid No, EPMTPQ-GG-2022-0101-0, de 14 de fabrero de 2022, Mgs. Sergia
Danilo Redriguaz Zambrano, Gerente General (E) de la Empresa Publica Metropolitana
de Transporte de Pasajeros Quito, indica: *...) desde la Empresa Publica Metrapalitana
de Transporte de Pasajerns de Quito (EPMTPQ), se declars o inlerds para Iz
suscrpcion del convenio tripartils, enmarcads en la linea de fortalecer fa Estrategia
Integral de Prevencion y Actuscién frente al acoso sexual @ mujeres, niflos, mifias,
adofescentes, personas con discapacidad y personas adullas mayores en el Sistema
megrado e Transporte; acciones gque se realizardn a través de [a estralegis
denaminada “Cero Acoso” que conlribuird a la eradicacion de la violencia de género en
el Distrifo Mefropofifano de Quite”

Mediante sficio No. EPMTPO-GG-2022-0124-0, con fecha 23 de febrero de 2022, el
Gerente General (E) de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros
de Quita, informa al Director de la UPMS) que: *f...) para el desarolio de las acciones
concemigntes & la ralificacidn del convenio, en el documento bomrador, se han realizado
maodificaciones por parte del Area Juridica de la EPMTPO, mismas que L8 considaran
perfinentes, para la suscripeidn del mizmo.”

Mediante oficio No. EPMMQ-GG-2022-0204-0, con fecha 23 de febrero de 2022, el
Gerente General de la Empresa Pablica Metropolilana Metro de Quita, informa al
Director de la UPMSJ que: (...} por medio del presente, ralifico & interés de suscribir
"EL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIDAD PATRONATO MUNICIEAL
SAN JOSE, LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS QUITO ¥ LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DEL METRO DE
QUITO" cuyo objele es efecular fa Esfrategia Integral de Prevencidn y Actuacion frente
al acoso sexual en ef Sistema infegrado de Transporle en confrs de mujaras, nifos,
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nifias, adolescentes. personas con discapacidad y adulfos mayores, Y, ademds.
manifigsto mi compromiso para que s& realice un frabajo anficulado para la construccisn
de civdades sequras en el dmbilo del uso de lransporfe pablico,”

b)

"

Por parte de la UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

La Unidad Patronato Municipal San José, es una enfidad dependienta de la Alealdia
Metropolitana, con autonomia administrafiva y financiera creada mediante Ordenanza
Metropolitana No. 0274 de 29 de diciembre de 2008, misma que, fue derogada y
ecogida en todas sus panes dentro de la Ordenanza Metropolitana No. 001 de 29 de
marzo de 2019, que contiene la CODIFICACION DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL
DISTRITO METROPOLITAND DE QUITO; en el cual, su articulo 126 establece: %...)
cuya finalidad esencial es la efecucion de las polificas de proteccitn soclal definidas por
fa municipalidad en favor de nifios, nifias i adolescentes. jdvenos, adultos févenes,
adullos mayores, y famifas del comercio minorista, en el dmbile del Disirto
Melropoitans de Quilo.”

Mediante Resolucion de Alcaldia Mo. A 014 de 17 de noviembre de 2014, reformada
mediante Resolucion Mo. A 002 del 15 de epero de 2015, el Alcalde del Distrito
Mefropofitanc de Cluilo, de ese entonces, en &l marco de implementacion de la Unidad
Patronato Municipal San José&, expidié la Estruclura y Estatuto Orgéanico por Procasos
da la Unidad estableciendo en su articulo 4, entre otras, las siguienlas funciones: “b)
Coordinar con las inslancias municipales del Disirito Mebropoliteno de Quito, y
organismos externos dal mismo; d) Impulsar programas, proyeclos ¥ acciones, para fas
personas ¥y grupos de alencidn priorifada, sobre la base de las politicas sociales
municipsles; &) Procirar reciirsos econdmicos medianfe acverdos 0 convenios con
arganizacionses focales, nacionales o Intemacionales, dentre del ambito de su
competencia;, fil Procurar g colaboracidn de nstfuclones poblicas o privadas,
macionales o exiranjeras, para desamoliar proyecios concralos de desarrolio social, asi
cormo para intercembio de expenencias, deniro ded ambito de competencia”,

Con fecha 08 de marzo de 2018, madiante Resolucion Mo, A-008 |a Akzsidia del Distrito
Metropolitano de Quito resueive "Declarar el preyects “Quite, Ciudad Segura® come
Froyecto Emblemalico de Calegoria Especial dal Municipio del Distrito Metropolitano de
Lo, que para efecios de ejecucion de los compromesas previstos en el Memarando
de Entendimiento suscrito con ONU-MUJERES, se denominard "Quile, Ciudad Segura
para las mujeres v nifias”, enmarcado en el Programa Global Ciudades Seguras para
mujeres y nifias, y se constitulré en una guia de aplicacion de las politicas fendienies a
emadicar la violencia originada en génere contenidas en la Ordenanza Metropoktana
Mo, 0235, de 24 de abril de 2012"

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0234-M, de 24 de febraro de 2022, la
Directora de Ejecucion Técnica, Ing. Diana Paulina Ramirez Villacis solicita al Director
de Asesoria Juridica, Ab. Sebastidn Carpio Sanchez, criterio juridico para la suseripeion
&l Convenic de Cooperacion Interinsfitucional entre 2 Unidad de Patrenalo San Josd, la
Empresa Pablica Mefropolitena de Transporie de Pasajeros de Quito y la Empresa
Fublica Mefropodtana Metro de Quito, con Ia finalidad de ejecutar la Estrategia Integral
de Fravencion y Acluacidn frenle al scoso sexual en el Sistena Integrado de
Transporte en contra de las mujeres, nines, nifas, adolescentes. personas con
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discapacidad y adultos mayores - "Cero Acoso” para lo cual adjunta fa documentacian
habilitanis.

# Mediante memorande Nro. UPMSJ-DAJ-Z022-0037-M, de 25 de tebrero de 2022, &
Director de Asesoria Juridica, Ab. Sebastan Carpio Sanchez remite a la Directora de
Ejecucitn Técnica, Ing. Diana Paulina Ramirez Villacis el crilerio juridico favorable para
la suscripcidn el Comvenio de Cooperacion Interinstiucional entre a Unidad de
Fatronate San José, la Empresa Pablica Metropalitana de Transporte de Pasajeros de
Qwito y la Empresa Pablica Metropalitana Meiro de Quito,

» NMediante memorando Nro, UPMSJ-DET-2022-0258-M, de 25 de febrero de 2022, la
Directora de Ejecucion Técnica, Ing. Diana Paulina Ramirez Villacis solicita al Director
la Unidad, Ab. Juan lsrael Berrezueta Pumacuro |a autorzacion para la suscripcion del
Convenio de Cooperacidn interinstifucional.

c) Por parte de la EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE -
FPASAJEROS DE QUITO

= El articulo 210 del Codigo Municipal pars el Distrito Metropolitano de Quite manifiesta
“‘Créase la empresa poblica denominada “EMPRESA PUBLICA METROPOLITAMA DE
TRANSPORTE DE PASAJERDS DE QUITO", {Ordenanza Mefropoltana No. 314 de B
de julio de 2010), y e ariculo 211 de dicha norma municipal indica que el objelo
principal es: a. OUperar y administrar €l servicio de transporte publico de pasajeros en e
Distrito Metropoltano de Quite; b. Brindar asesoriz técnica especializada a insfituciones
plblicas o privadas, nacionales o extranjeras en el ambito del transporte; ¢, Explotar el
cormedor central irolebis del sistema Integrado del Transporte Metrobis O, de acuerdo
con las disposiciones amanadas por el Municipio dal Disinto Metropolitano de Quito; d,
Las demas aclividades operalivas y de prestacion de servicios relatives a las
competencias que e comesponden 2 Municipio del Distrite Metropolitano de Quito, de
conformidad con el ordenamiento juridico nacional ¥ mefropolitano, en el ambito de
pestion del servicio plblico de fransporte de pasajeros: v, e. Cumglir con las demés
actividades encomendadas por el Diractorio.

Fara &l cumplimiente de su objeto la empresa pdblice metropolitena podra;

a. Celebrar fodos los actos y contratos civiles, mercantiles, laborales y de
cualguier ofra naturaleza gue sean permitidos por fas leyes ecuatorianas; v,

b. Panicipar en forma individual o en allanza con personas |uridicas plblicas o
privadas, nacionales o exiranjeras en la adminisiracidn, operacidén, mantenimienio o
asesona lécnica de servicios pablicos de transporte de pasajeros, dentro o fuera
dal territorio del Distrito Metropolitano de Quito, para o cual podra participar.

» Mediante resclucian No. 011-SM-2012, del 10 de mayo del 2012, suscrito por el sefor
Carlos Paer Péraz, Secretario de Movilidad del Distrito Metropoltane de Quito misma
que sefiala en su arlicule 7} "Delegar la gestidn nlegral de la nfraestruclura &
instaiaciones de las paradas, esfaciones ¥ lerminales dsl Subsistems de Transpore
Metrobas-G a ja Empresa Piblica Metropolitang de Transporte de Pasaieros de Quilo
s
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s Mediante Informe Técnico Nro. GADDMO-EPMTPO-GAF-CFIN-2022-0001-IT, de 21 de
febrero de 2022, & Ing. Washington Heriberto Pérez Valastegui, Coordinador
Financiero de la EFMTPQ, suscribe & “Informe Financiero Convenio Interinstitucional
de Cooperacion entre la Empresa Pablica Meatropolitana de Transporte de Fasajeros de
Quito, la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quilo y el Patronato Municipal San
José, para el proyecto "Cero Acoso®, y manifiesta: %(...) fa Coordinacion Financiera
mealiza el analisis de recursos para el proyecto denominado "Cero Acoso”, conforme a
fa disponibllidad en el Presupuesto Institucional, ze informa que para of mencionado
proyacto NO se contemple parfida presupuestaria en ef Presupuesto del ejercicio fscal
2022, por lanlo no existid erogacidn de recursos por parte de fa EPMTROL
CONCLUSION: La Empresa Poblica Metropoiitana de Transporle de Pasajeros de
Quifo, no dispone de presupuesto para el proyecte denominado “Cerg Acasa”,

» El Informe Tecnico previo a la suscripcidn Convenio de Cooperacién Interinstitucional

entre la Unidad Patronato Municipal San José y la Empresa Pablica Metropolilana de
- Transporne de Pasajeros de Quito, ¢ Ing. Wilson Soria, Coordinagdor de Talento
Humano de la EPMTPQ sefala que! (.. s& abme la posibilidad de suscripolon de un
convenio [npariito donde puede participar la Empresa Publica Metro de Quile, con el
chjetivo de fortslecer y ampliar ja implementacidn de “La Esfrategia®. 3. La ampliaciin
de la Estrategia Integral de Prevancidn v Actuacion fronte a la violencta v acoso sexval
en el Sisterna Infegrado de Transporte & todo ef sisterma Inlegrade de fanspone de
pasajeros penmife la prevencidn, deleccidn y alencidn de casos de violencia sexual
coninixyenda a fa erradicacion de fa viclencia de genero en & Distrilo Metropoilano de
Quito. RECOMENDACIONES Se recomienda generar el proceso legal pedinente a fin
de suscnbir un Convenio iripartifo con ef objelo de ampliar fa Estralegia Integral de
Frevencion y Acfuacion frenfe a la viotencia v acoso sexual en & Sistema Integrado da
Trangpore”,

« Con Memorando Nro. EPMTPR-GJ-2022-0207-M. de 23 de febrero de 2022, =l Dr.
Jose Vasconez, Gerente Juridico, emite &l criterio de viabilidad juridica, que @n su parte
pertinente sefiala: *...) esls Gerencia Juridica considers wiable el estabiecer un
cormpromisn de cooperacion nterinsfitfucional anfre la Unidad Fatronafo Mounicipal 5an
Jogd, la Empresa de Pasajeros y fa Empresa Metro de Quito, tanto mds que, dicho
instrumento inferinstifucional no se confrapone & las normas constitucionales y legales,
mds Bien liende hacer efectivo los derechos y garantfas establecidas en fa Conshitucian
de la Repibiica del Ecuador, especialments el sefalado en & arficwlo 66, que reconoce
¥ garantizara a las personaz ef derecho a una vida digna, e/ derecho a la integridad
parsonal, ef derecho a s integridad fisica, psiquica, moral y saxual, v a fener una vida
libre de violencia en ef dmbito pablico y privado”.

» Mediante memorando Nro, EPMTPQ-GAF-2022-0394-M, de 03 de marzo de 2022, la
Gerente Administratva Financlera, solicita aprobacion de los informes para la
suscripcion del Convenio de Coopergcion Insfitucional entre la Unidad Patronato
Municipal San José, |la Empresa Plblica Metropolitana de Transporte de Pasajerns
Quito v la Empresa Piblica Metropolitana Metro de Quite, al Gerente General.

d} Por parte de la EMPRESA PUELICA METROPOLITANA METRO DE QUITO i
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La Empresa Publica Metropalitana Metro de Quilo, 25 una enfidad que perienscs al
Gobierno Auténome Desceniralizade del Distrite Metropolitano de Quits, persona
juridica de derecho pdblice, con patrimonic propio, dotada de autonomia
presupuastana, financiera, economica, administrativa v c¢e gestion, conforme 1o
dispuesto por &l aiculo 4 de I8 Ley Organica de Empresas Pidblicas, creada
mediante Ordenanza Metropotana No. 0237 de 12 de abdl de 2012 vy sancionada
el dia 27 de los mismos mes vy afio; misma que, fue derogada y acogida en todas
sus partes denlro de la Ordenanza metropelitzna Mo, 001 de 29 de marzo de 2019,
que cantiene la CODIFICACION DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANG DE QUITD; en el cual, su ariculo 221 determina: “El obieto
principal de la "Empresa Publica Metropoltana Metro de Quito” sera el de
desarrollar, mplementar y administrar el subsistema "Meatro de Quite" en el marco
de las politicas v normas expadidas por el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito.”

Con Memorgndo Nro, EFMMO-GA-2022-0081-M de 21 de febrero de 2022, el
Garenta Juridico ramilid a |2 Gerente de Responsabilidad Social y Ambientai (E), la
‘Revision  Juridica al proyeclo bomador de Convenio de  Coopergeion
imterinstifucional a suscribirse entre esfa EFMMQ, UPMSJ y EPMTPQ,
comunicando en su parte relevante que: ) una ver eoogidas fas obsernsaciones
defalledas, 8 Gerencia de Rosponsabilided Socisl y Ambiental deberd emitir su
informe eonico de necesidad v pertinencia. .. )" postarior a o cual, comespondersd
a dicha area proseguir con o8 tramites pertinenies necesaros para la suscrpcldn
del instrumento convencional en cuestion da persistir la necesidad

Conforme consta da INFORME TECNICO DE MOTIVACION PARA FIRMA DEL
COMVENIO DE COCOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE UNIDAD
PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE, EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE TRANSPORTE DE PASAJEROS QUITO Y EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA METRO DE QUITO Nro. APO-GRSA-INF-00T de 22 da febremn
de 2022, elaborado por Maranela Venegas Fermin, Profesional 1 Gestion Social; v,
aprobado por Adriana Paredes Calero, Gerente de Responssbilidad Social y
Ambiental (&), se datermind: 7. CONCLUSIONES / Loz datos arojados por los
estudios y entidades mencionadas, invifan & ampliar fa mirada conceplual y tenica
en cuanto a fa “Movildad”™ desde una perspechive de Génermn, consideranco las
particinandades como las sitvaciones de vulnerabiidsd gue presenfan no
sclamente fas mujeres v laz nifias como fue el objelive del primer convenis zino
que abor los servicing @ ofra poblacion que se encuenira denfro de i3 prondad de
afencidn para o cual se ha definids a los mifos, adolescente, personas con
dizscapacidad y adullos mayoras lps cuales como sujelos de movilidad en el
fransporte publico de Quito, con fo cual cambla su obfetive y a su vez, implica un
relo para genarar Senicios v estralegias diferenciadas e iMersectoriales para
prevenir vy alender [a violencia de género (fundamentalimente, los hechos de
vialencia sexvall en el sistema infegrado de ransporie, favoreciendo s profeceion
¥ &l gfercicio de derechas y pardicipacion como actores claves para el cambio de
patrenes soclocuiturales y o eferciclo del derecho a la cludad. {...)

10. RECOMENDACIONES
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Suserbir un Convenio de Cooperacidn inferdnstitucional entre fa Unidad Palronalo
Muricipal San Jose, La Emprese Fublica Metropolitana de Tranaporte de Pasalero
¥y la Empresa Fublica Melropofitana Melro de Quilo, con el objelo de poner en
marchs una Eztrategis Integral de Frevancidn y Aclvacidn frenle al acoso sexual
en & Sistema Infegrado de Transporde en conta de mujeres nifios, niflas,
adolsscentes, personas con discapacidad v aduitos mayores.

Elaborar un plan de frabajo para la construceion de los Objetives previsfos dentro
de dicho Convenio de Cooperacion Triparfito, con el fin de crear procedimientos
que mejoren fa realidad de la ciudadania quitefia dentro del sistemsa infegral de
franzporte pablico, lomando la igualdad coma un prneipio élico fundamental para
alcanzar el desarrollo sostenible.”.

= Mediarte oficic Nro. EPMMQ-GG-2022-0204-0 de 23 de febrero de 2022, al
Gerente General de la EPMMO, comunicd al Director de fa Unidad Patronalo
Municipal San José: "En respuesta al oficio No. UPMEJ-2022-0173-0F, por medio
del presente, ralifico el interés de swuscribir el "CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE, LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS GLITO ¥ LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DEL METRO DE QUITO” suyo objsto &5
efgcular fa Eslrategia integral de Prevencidn y Actuacian frente al acoso sexual en
ef Sisiema Imlegrado de Transporte en confra de mujeres, nfios, n[vias,
adofescenlas, personas con discapacidad vy adwlios mayores. Y, ademds,
manifiesto mi compromiso para que se realice un frabajo aficulado para la
cansiruccion de civdades seguras en o ambito def uso de franspoda plblico,

En virfud de lo cual, sirvase enconfrar de marera digifal, anexoe al presente, af
documenio borador del instrumento de fa referencia, conslanle de @ opeidn
control del cambio para mejor visualizackn de las observaciones efecluadas desde
fa EPMMQ, a fin de que sean incorporadas al fexto final del comvenio,

De igual manera, se remile en archive adiunto, of corespondlente Informe Benico,
econcmicn ¥y juridico, para la firma del presente convenic generado por la unided
técnica compelenie & cango.

For lo anles expuesto, me permilo exhortar a que, una vez se hayan incorporado
las observaciones antes referidas, el insirumento sea generado direcltamente en su
varsii final para la corraspondienie suscnpeidn de [as partes imervinientes, a fin
de poder proceder con 50 firma de la manera mads dligenie posible, conforme a lo
requenne.”
CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
=

Articulo 35.- Las personas adullas mayores, nidas nifos y adolescentes, mujeres |
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de liberad y guienes
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adolezcan de enfermedades calasiedficas o de slts complejidad, recibirdn atencicn
prioritaria y especializads en los dmbites pdblice y privado. La misma alencién prioritaria
recibirdn las personas en situacidn de resge, las viclimas de violencia domésiica y sexual,
mairato infantll, desaslres nalurales o anfropogénicos. El Estado prestard especial
proleceion a 185 personas én condicidn de doble vuinerabiidad”™.

Articulo 66.- Se reconoce y garaniizard a las personas (.. )

2 El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacidn y nulrcidn, agus
potable, viviends, saneamienfe ambigrtal, educacidn, trabafe, empleo, descanso y ocia,
cultura fisica, vestido, sequridad social y ofros serviclos sociales necesarios, (L)

3. Ef derecho a fa inlegridad parsonal, que incluye:

a) La integridad fsica, psiquica, moral y sexual.

B} Una vida bre de wviolencla en of dmbifo pablico y privado. El Estado adoptard las
medidas necesarias pars prevenir, eliminar y cancionar toda forma de violencia, en
especisl ia gjercida conlra las mujeres, mifas, nifos y adolescentes, personas adullas
mayores, personas con discapacidad y contra loda persona en sifuacion de desventaja o
vulnerabilidad, idéniicas medidas se fomardn conira fa wiolencis, la esciavitud ¥ la
expofacion sexual [ ..}

25, El derecho a acceder a blenes y servicios piblicos y privados de calidad, con
eficiencis, eficacia y buen Iralo, asl como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
cantenido y caractaeristicas.

Art. 226.- Las instifuciones del Esfado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
senvidores poblicos y 1as personas que aclien en virftwd de una polestad estalal ejercerdn
solaments las compalencias y laculfades que les sean alribuidas en la Constitucion v la
fey. Tendran el deber de coordinagr acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
afechivo ef goce y gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidn.

Art. 315.- E] Eslado consfituird empresas pobiices para /a gestidn de seclores
eslrategicos, @ prestacion de sendiclos pabficos, e aprovechamiento sustentable de
recursps nallfales o dg bienes poblicos vy el desarrollo de olvas sclividades econdmicas.
Las empresas publicas estaran bajo Iz regulacion v e control especilico de los organismas
pertingntes, de acuerdo con fa fey: funcionardn como sociedades de derecho piblico, con
personalidad juridica, autenomia financlers, econdmica, administrativa y de gestidn, con
aifos parimelros de calldad y criferios empresanales. econdmivos, sociales y ambientales
[

CONVENCION _INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE  LOS

NAS MAY ]

Articule 9.- Derecho a la saguridad y a una vida sin ningdn lipo de viclencia "Ls persona
mayar fiene derecho a la segurdad y a una vida sin ningdn tipo de violencia, a recibir
un frafo digno ¥ & ser respetada y valorada, independienfemente de la raza, ol color, &/
sexo, &l ilioma, la cultura, la religion, 1a opinion politica o de ofra Indole, ef origen socisl,
racional, élnico, indigena e identidad cultural, la posicién socio-econdmica, discapacidad,
la onenfacion sexual, el género, fa idenldad de géners, zu contibucidn econdmica o
cualguier ofra condicién (...} e entenderd por violencia contra fa persona mayor cualquier
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accion o conducla que cause muerfe, dafio o sufrimiento fizlco, sexval o psicoliglen a la
persona mayor, lanto on of dmbito pablico comao én ef privads. ™

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, [CONVENCION BELEN DO PARA)

Art. 3.- Toda mujer fiene derecho & una vids libre de vicdencia, tanto en sl dmbifo pablico
como en &l privado.

Art. T~ Los Esfados Parfes condenan todes /s formas de viclencia conlra ia mujer y
comvienan en adopltar, por lodos los medios apropisdos y sin difaciones, polilicas
onentadas a prevenir, sanclonar y erradicar dicha viclencia v en llevar a cabo lo siguients:

4. absfenerse de cualguier accion o praclica de viclencia contra la mujer y valar por que
lag autoridades, sus funclonarios, perzonal v agentes e instluciones se comporien de
corformidad con este obligacion;

= b. actuar con la debide diigencia para prevenir, invesiigar ¥ sancionar la wiolencia conira
la mujer; {...}

d. adoptar medidas jurfdicas para conminar al agresor a abstenerse ae hostigar, intimidar,
amenazar, daflar o poner en paligro la vida de la muer de cualguwer forma que alenfe
conlra su infegridad o parjudiguee su propiedad: (.. )

f. establecer procedimientos logales justos y eficaces para la mujer que haya sido
sommetida a vidlencia, gue incluyan, enfre ofros, medidas de proteccitn, un juicio opgitung y
8 acceso efectivo a fales procedimientos;

q. establecer los meacanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar gua fa
mujer objelo de viclencia fengs accese efeclive 8 resamcimiento, reparacion oel dafio u
alros medios de compansaciin justos y eficaces, ¥ (...)

Articulo 8.- Los Estados Pares comdenan en adopfar, en forma progresiva, medidas
especificas, Inclusive prograimas pars:

g. farmentar &l conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida dbre de
violencia, v el derecho de la mujer a gue se respefen y protejan sus derechos humanos:
{4

e. fomentar la edecacion y capacifacion del personal en la adminisiracion de jusiicia,
policial ¥ deméas funcionaros encargados de la aplicacion de la Iy, asi como del personal
& cuyo carge eslé la aplicacidn de las politicas de prevencidn, sancidn p eliminacidn de la
violancia contra fa mujer,

d. suministrar log servicios especializados apropiados parg la alencidn necesana a la
mufer objelo de wiolencla, por media de entidades de fos secfores publico y privadeo,
inclesive reflinios, senvicios de oferfacion para toda la famila, cuands sea del caso, ¥
cuidado y cusiodia de fos menores afeclados;

g, formentar y apoyar programas oe educacidn gubemamentales y del seclor privado
destimados 8 concientizar al poblico sobre los problemsas relacionados can ia violencis
conlra ls mujer, lns recursas legales v la reparacion gue comesponda; {...)

o. alentar a los medios de comunicacion & elaborar direclrices adecuadas de difusion que
conlribuyan a eradicar fa violencla confra la mujer an fodas sus formas v a realzar el
respato a fa dignidad de la mujer; &
h. garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y demds informacién
pertinente sobre jas causas, consecuencias y frecuencia de ja violencia contra fa mujer,
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con &f fin de avaluar la eficacia de fas medidas para prevenir. sancionar y eliminar Ia
vinlanela contra la mufer v de formular y aplicar log cambios gque sean necasarios, v (...

CONVENCION SOBRE ELIMINAGION DE TODA DISCRIMINACION CONTRA LA
MUJER

Articulo 2.- Loz Esfados Parfes concenan la discraminacion conlra la miger an lodas sus

formas, conwanen en seguir, por lodos los meding apropiadas v &in dfaciones, una podilica

ancaminada a eliminar la diserminacion contra la mujer y, con fal objelo, se comprometen

&)

b) Adopter medidas edecuadas, legisiativas y de ofro caracler, con [as sancionss
correspondiantes, que prohiban loda discriminacitn confra fa mujer;

d) Abslenarse de incurrr en lodo aclo o praclica de discriminacidn confra la mujer y velar

porgue ias auloridades 8 instituciones piblicas actien de conformidad con esta obligacion;

@) Tomar ledas las medidas apropladas para eliminar la discnimingeion confra fa mujer

practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas; (...} _—

CONVENCGION INTERAMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS

Artfewlo  19.- Derechos dol Niio Tede nifie tiene derecho & las medidss
de profeccidn  gque sy condicidn de  menor meguieren  por parle de su
famita, de la sociedad y ol Eslado.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 4. Obligaciones generales 1. Los Esfados Parles se compromelen & asegurar y
promaver &l pleno efercicia de fodos oz derechos humanos y ilas ibertades fundamentales
de las personas con discapacidad sin discriminacion aiguna por molivos de discapacidad.
A lal fin, los Eslados Parles se compromelen a: (..) bB) Tomar lodas las medidas
partinenles, ncliidas medidas legisfalivas, para modificar o derogar Byes, reglamenios,
coslumbres vy praclicas existenles que constiluyan discriminacion conlra 185 personas con
discapacidad; (...} d) Abslenerse de aclos o priclicas gue sean lncompatibles con g
prezenfe Convencidn v velar por gue las auloridades g insfitvciones piblicas aclien
comforme a lo dispuesio an ella;

Articwlo 8. Accesibilidad.- & fin de que las personas con discapacidad pusdan vvir en
forma independiente vy participar plenamente en fodos fos aspecios de lg vida, los Eslados
Fartes adoplardn medidas perfinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, al entorno fisico, el transporte, &
informacidn W las comunicacionas, incluidos los sistermas y las lecnologizs de s
informacidn ¥ las comunicationes, ¥ & olros sondolos e instalaciones ablerfos al pablico o
de uso pdblico, fanfo en zonas urbanas como rurales (...)"

cODIGD ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION

Articuio 3.- @) “Los goblernos guldnomos desceniraiizados tienen la oliigacidn comparioa
de ariicwlar sus planes de deserolo feriforal &l Plan Nacional de Desamolio y gestionar

Fatranaio Munidpad | n:"’."‘"*ﬁ



‘F‘...-d.. o

BICEMTENARIO

WERE LA B MOHIHIHA IBTD

sus compelencias de manera compiemantaria para hacer efectives los derechos de la
ciudadania v el régimen del buen vivir y contabuir asi al mejoramiento de loz impactas de
lag pollficas pdblizas promovidas por el Eslads ecuatorfano”

CODIGO DE LA NINEZ ¥ ADOLESCENCIA

Art. 50.-"Derecho a la integridad personal-Los nifos, niias ¥ adofescentes tenen
derecho 8 give 58 respate su inlegridad personal, fisica, psicoldgrea, cullura!, afecliva v
sexual, Mo podran ser somelidos a lofduras, ratos crueles y degradantes”.

LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS

Articulo 2.- “Objetivos.- Esta Ley tiene los siguientes Objalivos:

1. Deferminar foz procedimientos para la constitucidn oo empresas pablicas qgue deban
gastionar log seclores eslraldgicos con alcance naclonal e inlernacionalyf.. )

3. Reguwlar la aufonomia econdmica, fnanciera, administrative y de gestidn de las
gmpresas phibiicas, con sujecion a8 los principios v normativa previsios en la Constifucion
de la Repiblica, en ésta v en las demés leyes, en lo que fueren aplicables”

Art. §5.- Constitucion y jurisdiccion.- La creaciion de empresas poblicas se harda’ [...)
2, Por acio romalivo legaimente expadido por los goblemos avldnomos descentralizados;

.
LEY ORGANICA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Articulo 4.- Principios fundamentales y Enfoques de atencidn. Para la aplicacidn de la
presarnfe Ley, se temndrdn como principios recfiares:

&) Atencidn priorifada. Las inslifuciones pablicas v privadas estan oliligadas a implementar
medidas de alencion priontand ¥ especializada; ¥ generar especios preferenciales v
adaplados que respondan a las diferentes elapas v necesidades de [as personsas adullas
mayares, en la dimensidn individual o coleckiva; .. )

h} Principio de Proteceign; Es deber del Estado brindar garantias necesanas pars e pleno
goce ¥ efercicle de los derechos de las personas adullas mayores. Todos los cludadanos
estén obligados a presfar a8 fas personas aduflas mayores la proteccidn oportuna,
adecuada, priontana y especializads, para la garantia y eficacia de sus derechos, asf
como aportar & la efecliva tulela cuando esfos han sldo vulnerados, (...)

k) Integrafidad v especificidad; El Esfsdo a través de fa suloridad compefente deberd
adopiar eslrategias v acciones infegrales que orfenten fos serviclas para brindar atencién
especializada a fas persones adultas mayores, alendiendo a su partcwandad’,

Articulo 9.- Deberes del Estado. Comesponde al Esfado ios siguienfes deberes: (...}

m) Garanfizar qua las instituciones del sector pablico y privado cumplan con la atencion
priorifaria y especializads a la poblaciin adulla mapor, asi eomo confemplen en sus
poditicas, programas y eslralegias las necesidades da la poblackn adulla mayer, con

Sufecion a la presenfe Ley v a la normaliva vigente” =
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Articulo 33.- De la seguridad personal. Las personas adultas mayores fienon derecho &
la presarvacidn de su inlegridad y a una vida lfbre de fode lipo de vidlencia, El Estado
adoptard las medidas necesarias para prevenir, alender, sancionar ¥ reparar lodo o de
discriminacion, violeneia, maltralo, abuso, explofacion sexval o de ofra indole",

Articulo 84.- Atnbuciones de los gobiemmos auidnomos descentralizados. Son
alribuciones de goblemos awldnomas desceniralizados, sin pequicio de las esfablecidas
en la respechiva normaliva vigente, fas siguientes: ...}

dl Los municipios y distrifos metropolitancs, a lravds oe fas junfas de poleccidn de
derechos conocerdn, de ofick o 8 peficion de pare, Ios casos oe amensza o vulneracidn
de los derechos de a8 persanas aduifas mayores denfro de [a jurdsdiccidn del respectivo
canion, vy dispondrén las medides adminisiralivas de proteccidn que sean necesarias para
amparar el derecho amenazrado o viinerada”

LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA et
CONTRA LAS MUJERES

Articulo. 1.- Ef objeto de la presenta Ley es prevenir y emmadicar fodo fipo de violencia
conira las mujeras nifias, adolescentes. jovenes, aduttas v aduffas mayores, en foda su
diversidad, en log ambilos piblice y privado; en especial, cuando se encuenlran en
mifiples sifvaciones de voinerabilidad o de resge, medianfe politicas y acclones
integreles de prevencitn, alencidn, profeccién y reparacion oe las viclimas; asf como a
fravés de la reeducacion de [s persona agresora y of frabajo en mascilinidades”.

Articulo 3.- Toda mujer fieme derecho & una wda fbre de wviolencia, tanio
en al ambito publico como ar of privado”™, para o cual establece los deberes gue fisnan
log Eslados parfes en la tarea de instaurar polificas orfentadas a prevenlr y erradicar los
actos de vicfencia confra las mujeres.

Articulo 5. Obligaciones eslatales.- El Estado, a ltavés de fodos los niveles de
gobiermo, tiene las obligaciones ineluditdes de promover, proleger, garanfizar y respetar
fos derechos humanos de las mujeres: nifias, adolescentes, adultas y adullas mayores, &
fravés de la adopeidn de fodas las medidas paolificas, legisiativas, judiciales,
administrativas, de confrol y de cualguier ofra indole que sean necesaras, oporfunas y
adecuadas para asegurar el cumplimiento de fa presente Ley y s evile (@ reviclimizacin e
impunidad,

Esias obfigaciones esfafales constardn en &l Plan Nacional de Desarrollo v en los Planes
de Desarrofio: regionates, provineiales, de s distrifos metropolitencs, canlonales v
parroguisies; y, & garanltizardn a través de un plan de accidn especifice incluido en af
Presupuesto General del Eslado.”.

Art. 38.- Gobiernos Autonomos Descentralizados.- Sin perjuicio de las facultades
establecidas en la respectiva nommativa vigente, tendra las siguientes atribuciones: (.}

b) Formutar v gjecular ordenanzas, resoluciones, planes v piogramas para [z provencion y
arradicacion de 2 wiolencia confre las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adulfas y
aduitas mayores; (...)
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fl Promover campaiias de prevencion y emadicacion de la violencla de genero contra las
mujeres, dirgidas a la comunidad, segun su nivel da competencia;

g) Eslablecer mecanismos para la defeccion y demvacidn a las instituclones del Sistema,
de los casos de viclencia de género contra las mujeras; (...)"

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES, LOD

Art. 1.- “Objeto.-La presente Loy fene por objelo ssegurar la prevencidn, deleccidn
oportuna, habiitacion y rehabilifacion de fa discapacidad y garantizar fa plena wvigencoia,
difustan v efercicio de los derechos de las persoras con discapacidad, eslalfecidos en la
Consiitucion de la Repiblics, los tralados e instrumentos nlemecionales; asi como,
aquellos que se derfvaren de leyes conexss, con enfogque de género, generacional e
intercuitural.

Art. 17.- “Medidas de accion afirmativa.-El Esfado, & kavéz de Jos organismaos
competentes, adoplard fas medidas de accion afirmaliva en ef disefio y la elecuclin de
poifticas publicas que fueren necesanas pere garaniizar &l ejercicio pleno de fos derechos
de las personas con discapacidad gue se enconlraren an sifuacion de desigualdad”.,

Art. 101.- “De las Entidades rectoras y ejecutoras.-las autoridades nacionales y
seccionales, los goblernos awldnomos descentralizades y los organismos especiaizados
an la proteccidn de derechos en fodos los niveles de goblemo, dentro del ambito de sus
COMpEEncias, Seran 1as encargadas de ejecular las polificas publicas implemertadas por
laz funciones del Esfado v las instifuciones de los seclores pablico y privado, para la plana
vigencla y eerciclo de los derechos de las personas con discapacidad establecidos en fa
Constifucion da la Repiblica, los tralados e instrumentos infemacionales y esta Ley, asi
coma, aguelios derechos gue e derfvaren de leyes conaxas”

GUIA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION, REGISTRO,
SEGUIMIENTO Y CUSTODIA DE CONVENIOS DEL MDMQ, RESOLUCION NO. AQ009
DE 23 DE AGOSTO DEL 2013

Articulo dnico: "Digpdngase a jas v log serddores municipaias, a fas quo an ejsrcicio de
las compelencias que la corresponden al Alealtde Metropolitano, se les haya delegado la
alibucidn de  suscribir a nombre y en mepresenfacidn del Municipie del Distrilo
Melropolitano de Quilo, conveniog interinsiifucionalas oe cCOOPEracin, aUn cuando eslos
sUpongan o no erogacion de recursos publicos, la aplicacidn de forma obligatoria de &
Gufa de Reguacion del Registro, Sequimienfe y Custodia de Convernios en & Municiplo
dhef Distrito Metropolitana de Quitn, adiunto como parle integrante de esta resolucidn, a fin
e estandanzar y normalizar el proceso de susenpeitn, registro, seguimienio, evaluacion,
finiquite y custodia de los mismos.”,

CLAUSULA TERCERA; OBJETO DEL CONVENIO.-

Las Partes convienan en celebrar ¢l presente convenlo de cogperacion intennsiitucional
con &l objelo de coordinar e Implementar acciones dentro de sus compeiencias, con la
finalidad de poner en marcha la Estrategia Integral de Prevencion y Actuacion frente al
acoso saxual en &l Sistema Integrade de Transporle en contra de mujeras, nifos, nifas,

L#
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adolescentes, personas con discapacidad y adultos mayores, en adalants, deneminada
“Cero Acosa”.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.-

Con la finalidad de alcanzar los objefivos previstos en este instrumento, las partes se
comprameten;

4.1. Por parta de 3 UPMSJ a:

a} Brindar apoyo, lineamientos y directrices técnicas para |a correcta implementacion
oe las acciones de la Estrateqgia “Cero Acoso’.

b) Foralecer la Estrategia "Cero Acoso®, en funcidn de la delegacion contenida en la
Resoluclon de Alcaldia No. AD0% de 08 de marzo de 2016, del Proyecio “Cuito,
Ciudad Segura para Mujeres y Nifias™.

=) Coordinar con otras insfituciones privadas y pablicas, asl como con organismos
multinacionales para el foralecimiento estratégico "Cero Acosa”,

d) Asesorara la EPMTPO v a la EPMMO respecto a los protocolos de actuacicn ¥ las
linews estratégicas “Cero Acoso"

g) Generar y actualzar los protocolos especificos de conformidad con el objeto del
Convenio ¥ rulas de atencién y proteccidn a victimas de vislancia.

4.2. Por parie de la EPMTPQ a:

a) Disponer de espacios en las unidades trolebus v biarficuladas pafa socializar la
Estratagia "Caro Acoso”.

b) Capacitar al personal operativo de EPMTPQ, a fin de gue puedan contribuic en al
obieto de este convenio.

c) Difundir la estralegia integral en los buses alimentadoras,

d} Administrar los bienes e infragstructra necesarios para o desarollo estratégico
"Cero Acoso’, y demas inherentes a los proyectos de géners que se relacionen can
el Sistema Integrado de Transporte de Quita

e) La Empresa contara con un equips de rabajo, conformado por profesionales de las
siguientes areas: psicologia clinice, frabajo social y medicina. Ademas, para el
apoyo legal, se contara con un profesional del Derecho de la Institucion,

f) Laempresa conlara con un equipe de promotores, para el sistama de alertas.

4.3. For parte de la EPMMO =

a) Disponer de espacios en las estaciones y en las unidades (Trenes) Metro de Quito
para socializar la Estrategia “Cere Acoso”,

b) Coordinar en el desarrollo de capactaciones al parsonal operativo de la EPMMQ, a
fin de que puedan contribulr en &l objetivo de este convenio.

¢l Admenistrar los bienes e infraestruclura necesarios para el desarollo de la
Estrategla "Gero Acoso” y demas inherantes a los provectos de género que sa
relacionen con &l Mefro de Quito.
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d) La EFMMQ contard con un equipo de profesionales necesaros para el

cumplimients del objeto del presente convenio, a fravés de la Gerencia de
Responsabilidad Social v Ambiental.

4.4. COMPROMISOS CONJUNTOS:

a) Se realizard una vocaria coordinada v conjunta para tods ko que se relacione con la
Estrategla "Cero Acosa”, cada qulen desde el marco de sus compstencias ¥y en
arficulacion con la Secretaria de Comunicacion, de coniormidad con la Rasolucion
de Alcaldia Mo, A0, de 07 de junio de 2015,

b) Desarroliar conjuntamente estrategias pedagdgicas y participativas gque promuevan
provectos de género deniro del Sislema Inlegrado de TI'EHEPI:H te die Quito.

¢) Proponer @ implementar espacios de capacitacion a los Funcionarias y Sarvidores
de las PARTES.

d) Proponer & implementar espacios de socializacidn de |a estrategia a la ciudadania.

&) Desarroflar v ejecutar en conjunto, dentro del ambito operative vy comunicacional
acciones para reforzar la Estrategia "Cero Acoso”, asi como de los provectos de
género dentro del Sistema Integrada de Transporta de Cuito.

fi Ewvaluar bimestralmente log resultados de la Estrategia "Cero Acoso’, con |a
fimalidad de establecer ineamientos que la potencien.

g) Coordinar acciones con [a finslidad de sclucionar posibles problemas que se
presenten en Iz ejecucidn del Convenio v sean da sus compelancias.

h) Realizar los cormespondientes productos vy servicies comunicacionales para la
difusion de |a Estralegia “Cero Acosa”,

i) Una vez suscrite el presente Convenio, las Partes 58 compromeaten an @l lérming
maximo de 15 dias a2 generar un plan de trabaje, an el que se detallaran las
acciones para el cumplimiento del objeto del Convenla,

CLAUSULA QUINTA: PLAZO.-

5.1. El presente convenio de cooperacidn interinstitucional, tendré una vigencia de CINCO

{5} afios, tiempo que se contara a parlir de la facha de su SUSCripcion.

5.2. De ser el caso, v por asi convenir & los interases de las pares &l presente convenio

podrd ser renovado de mutuo ascuerdo, para cuyo efecio, la PARTE interesada
debera notificar por eserto a Iss otras partes con al menos treinta (30) dias de
antelacidn & la fecha de terminacién del convenio. Luego de lo cual, y de mediar la
aceptacion, dentro de dicha vigencia por escrto de las partes receploras de la
intencidn, el convenio se entenderd renovado por el mismo plazo v bajo las mismas
condicionas, v dichos documentos de renovacidn formaran parte integrante del
prasenie insfrumants convencional, para cuyo afecio, se suscribira el instrumento
convencional corespondiente. Caso contrario el convenio per su naturaleza
terminaré una vez cumplida su vigencia.”

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACIONES -

D
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6.1.- Los términcs del presente Convenlo podran ser modificades, ampliados o reformados
da mutee acuerds enfre lzs Partes durante su vigencia, siempre gque dichos cambios no
alteren su objelo ni desnaturalicen su contenido, para lo cual las parles suscrbiran los
nstrumentos que sean necesanos, con base en los Informes técnicos que justifiguan su
partinencia.

CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO.-

7.1.- Por la naturaleza del presente instumento, la presente cooperacion no pererars
obligaciones financieras individugles o reciprocas; es decir, no conlleva ni existira
erogacion Yo transferencia de recursos econdmicos alguna enfre fas partes.

CLAUSULA OCTAVA: DE LOS INFORMES..-

84. Para ¢l adecuado moniloreo, seguimiento vy evaluacién del cumplimienta de los
objelivos ¥ compromises asumidos por las parles en al presente instruments, las
personas  designadas  como  Administradoras  del mismo, elaborardn  los
corespondientes informes onlcos que seran elaborados a los seis (B} meses v al
cumplir un (1} afio de suscrito el presente Instruments ; y, de manera anual en los
subsiguienies cuairo anos; asi como, efaborar los informes prescritos en la Gula que
Regula el Procedimiento para la Suscripcion, Seguimiento y Custodia de Convenios,
y aquelios gue le fueren solicitados por la persona que funge de Supervisora y
Fiscalizadora que hayan sido designadas para el efects por parte de las auteridades
respactivas; y, d& scuerdo a las competanciss afribuidas a cada uno.

Fara el Informe final los Administradores del Convenio designados tendran un plazo
de treinta (30) dias contados a partic de |a finalizacién del plaze del mismo.

8.2. El supervisor ¥ el fiscalizador del convenio podran requerr informes sdicionales al
Administrador’a del convenio, de cada una de sus entidades, de acverdo a las
recesidades inslitucionales o para verificar el cumplimienio del chieto del presentz
instruments,

CLAUSULA NOVENA: ADMIMISTRACION, SUPERVISION ¥ FISCALIZACION DEL
CONVENIO.-

9.1. Para efectos del presente Conwvenio, las partes ascuerdan frabajar de manera
coordinada,

9.1.1. La Administracién del Presente Convenic serd responsable de la adecuada
glecucion del mismo, asi como de velar por el cabal y oporuno cumplimiento da
todos y cada uno de los compromisos derivados del presente instrumento. Preparard
los correspondientas informes técnicos previstos en este instrumento. asl como
aquellos gue le fueren solicliados por el o le Supervisorfa o por lalel Fiscalizadorfa
del Convania.

Los informes los remitira para aprobacion del Fiscalizador; remitird igualmente y en
formato digital dichos informes al funclonario responsable del registre de informacian
en el SISCON,

Peiranatm Municpal |
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Sera responsable ademas de mantener un adecuado confacio v comunicacion con
las contrapartes; conservara el expediente del Convenic debidamente foliado,
facilitard el registro de informacion al SISCON; y, a la terminacion del mismo,
remitiréd a la Direccidn Metropolitana de Documentackdn v Archivoe, coplas del
nstrumenta v expediente respectivo.

Las PARTES designan a los funcionarios que a confinuacion se detallan pars que
aclien en calldad de Administradores:

= Por B UPMSJ, se designa al filwlar o guien ses el responsable de la
Coordinacibn del Centro de Apoyo Integral Tres Manuelas.

= Por la EPMTPQ, se designa al tular o quien sea el responsable del cargo
Ezpecialista de Talento Humanao 2,

» Por la EPMMQ, se designa a Marianela Venegas Femrin, Profesional 1 de
Gestidn Social.

9.1.2. La Supervision de Convenic tiene 1z responsabilidad de apoyar en el

ot desempeafo del Administrador del Convenio, en la ejecucién del mismo y monitorear
su labor, asi como vigilar el cumplimiento de los compromisos asumidos en el
presente instrumento.

Las PARTES designan a los funcionarios que a confinuacion se detallan para que
actlen en caldad de Supervisores:

F Poar la UPMSJ, s& designa al tlular o quien sea el responsable de [a Jefalura
de la Unidad de Ejecucidn de Froyectos ¥ Senicios de (Geneno.

= Porla EPMTPQ, se designa al fitular o quien saa el responsable del cargo de
Coordinacidn de Talente Humano,

= Por la EPMMQ, sa designa 2l Gerente de Responsabilidad Social v
Ambiental o quien haga sus veces.

9.1.3. La Fiscalizacidn de Convenio fiene la responsabilidad de wigilar, bajo
parameiros de legafidad, eficiencia v economia, |las acciones realizadas por el
Administrador del Convenio para la ejecucion de los compromisos adquirdos en el
iSm.

Laz PARTES designan a los funcionanios que a confinuacion se detallan para que
aclien en calidad de Fiscalizadores:

¥ Por la UPMEJ, se designa allla Director’a de Comunicacidén o quien haga
SUS VBCES.

# Porla EPMTPQ, s& designa al litular o quien 523 el responsable del cargo de
Especializta de Talento Humang 1.

= Por la EPMMQ, se designa a James Jaramillc Abad, Especialista de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

9.2. Los administradores, supernvisores yio fiscalizadores del presente convenio podran ser
cambiados en cualguier momenta, bastando para ello 1a simple notificacion de |a
maxima sutoridad o representanfe, segin commesponda, v se cursard & las
contrapartes |la respecliva comunicacidn: sin gue, para el efecio, sea necesara la
modificacion dal texto convencional, para o cual, e o0 los administradores,
supandisores yio fiscalizadores salientes deberdn presentar un informe de su gestion

|
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¥ la entrega recepcion de actividades, para que & o los nuevos servidores o
funcionarios designados continden con las mismas.

8.3 Las personas designadas en esta clusula deberdn cumplir con todos los debares y
cbligaciones asignadas en el presente convenio, asi como las detelladas en las
Mormas de Control Interno de la Contraloria General del Eslado, en lo que fuere
aplicable.

CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL © DE DEPENDENCIA.-

Por la naturalera del presante convenio, ninguna da las PARTES adqulere relacidn laboral
de ningOn tipo, ni dependencia respacto del personal de la otra institucién que trabaje an la
gjecuciin g aplicacidn del presente instrusmenta.

Las PARTES aclaran expresamente gque con la celebrackin del presente convenio no se
constituye persona juridica alguna, ni asociacién de ningun too; v que, el zlcance del
mismo s& restrinpe exclusivamente a las estipulaciones contenidas an su lexio.

Minguna de las pares en forma unilateral y sin expreso consentimienio de la ofra pare,
podra realizar acto alguno de cardcier civil, mercantil o laboral @n nombre de |a otra.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD.-

Las partes se comprometen a mantenar absoluta v debids raservs, respecits de |a
informacion que se intercambie en el marco del presente Convenio v que para el efecto
sea expresaments considerado como confidencial por las pares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL.-

Las pares declaran que la propiedad inlelectual de los resultados del presente Convenio,
serd de propledad comparlida de las PARTES, sin perjuicio del reconogimiente de fos
derechos que amparan a las personas naturales como realizadores de las obeas,
principaimente e reconocimiento de su autoria, En consecuencia, la  ulilizacion,
publicacion, y difusidn de la informacién resultante de la ejecucion del presente
instrumento, se realizara previo acuerdo conjunto v escrito de |as partes, de canformidad a
lo dispuesto en el Codigo Organico de la Economia Social de les Conocimientos,
Craativided & Innovacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONVENIO.-

13.1. El presente Convenio podrd darse por terminado por cualquiere de las siguientes
causas:

a} Por vancimienio dal plazo;

b) Por mutuo acuerdo de las partes. Cuando por circunstancias imprevistas,
técnicas, economicas o de seguridad nacional, o causas da fuerza mayor o
caso fortuita an los términos establecidos en el ariculo 30 del Cadigo Civil, ne
fusre posible o conveniente para los intereses de las pares, ejecular tolal o
parcialmente &l convenio, las partes podran convenir en la extincion de todas o

_—

e UL R B o 12



BICENTENARIO

R ThL L a Do 9o Hoow i, ik 33

algunas de las obligaciones convenidas, en el estado en que & encuentren. La
terminacién por mutuge acuerds no implicara reauncia a dereches causados o
adguirdes en favor de las parles; vy,

c) En caso de gque mediaren circunstancias de orden técnico, econdmico, social o
causas de fuerza mayor o caso foruito, gue imposibilitan 3 ejecucidn de aste
convenio, las partes podran de mutuo acuerdo, extinguir total o parcialmenta las
obligaciones originadas a través del presente insfrumento.

d} Porterminacidn unitateral del Convenio, en los siguiantes casos:

* Incumplimienio del objete del Convenio
Comprobacion de l1a ejecucion de acios dolosos por parte de cualguiena de
o5 suscripioras de este convenio, de ios cuales resultare un perjuicio para
glguna de |as partes.

a) Por eliminacion o supresion de la Unidad Patronato Municipal o por fusion, escisian
o la liquidackdn las empresas plblicas intervinientes

13.2. De existir o preverse la existencia de alguno de los supuestos mencionados an los
iterales b) y c), cualguiera de las partes podra notificar a |a otra, de su deseo de
rescindir el pressnte Corwvenio, mediante comunicacién escrita emifida con
antelacion de por lo menos freinta (30} dias plazo a la fecha de terminacién del
COMYEnin.

13,3, La terminacidn del Convenio no libera la responsabilidad de ninguna de las
partes respecto del cumplimiento de las obligaciones que s& hubleren generado y
que se encuentren ejecutandoc al momenio de la ferminacién del presente
convenio, salvo que las parles lo acuerden de distinta manera.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION.-

En todos ios casos de Terminacion del presente Convenio, 1as partes procederan a
suscribir la correspondiente Acta de Terminacion del mismo, En esta misma Acta, las
partes realizaran una evaluacién de los resultados debiendo establecer @l grado de
ejgcucién del convenio, las actividades desarrolladas v las acciones pendientes de
axistir alguna,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE A
TERCEROS.-

Cada una de las parles, serd responsable por los actos de sus representantas, senidoras
pablbcos, funclonarios v empleados, segun sea al caso. De igual manera, cada una de las
PARTES de manera independiente, serd responsable por las obligacicnes laborales de su
propio personal, sin gue, de minguna forma adguiers obligacién respecto del personal
designado por [a ofra, para |a ejecucién del presente Convanio.

Cualquier responzabilidad, frenfe a ferceros. sera asumida por la PARTE cuyos
reprazeniantes, senvidores poblizos, funcionarios yio empleades, la hayan ocasionade, ya
68 POr acCion o por omisidn

T
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTROVERSIAS -

Toda divergencia o confroversia respecto de la interpretacion, cumplimienio o ejecucién
del presente Convenio, serd somatida a un arreglo en forma directa v amistosa, mediante
procedimientos de amigable composicldn, a través do los representantes de cada una de
las PARTES, en un lapso no mayor a treinta diss calendario, contados a partir de la
notificacion de cualquiera de ellas, sefialando fa divergencia o controversia surgida,

De no existir dicho acuerdo, las pares, se someteran, atemativamente, a mediacion en los
Ermines previstos en la Ley de Arbilraje v Mediacion ante el Centro de Mediacidn da |z
Frocuraduria General del Estado con sade en la cledad de Ouito.

CLASULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO Y NOTIFICAGIONES:

A efecto de cualquier aviso o notificacian gue las pertes deban realizar en virtud del presenie
mstrumento, & mismo se efectuard por escrilo v s8rd enfregado al destinatardo en su
respeciiva Institucion. Cusbquier nofificacidn relativa a este Convenio dnicamente tendra
validez cuando posea la respectiva fe de recepeidn de la contraparte,

Fara lodos los efecios de este convenio, i85 pares convienan en sefialar su domicibo, en la
ciudad de Cluita,

Con este fin, las pares sefislan como su direccion, las sigulentas:
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Direceidn: Chie Deb-48 antre Benalcazar vy Cusnca

Ciudad; Quito-Ecuador

Telefonos: [02) 228 3915 Ext. 916

Mail: roberdo.moncayo@guito.gob.ec

EMFPRESA PUBLICA METROPOLITAMA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE

QuITO

Direcclon: Av. Rodngo de Chavez y 5 de Junio. Sector La Magdalena, -
Ciudad: Quito-Ecuador

Teléfono: (02) 266 5023 [ (02) 266 5018

Mail: mimoreno@iralehus gob.ec

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO
Direccion: Montofar N2-50 y Sucre. Centro Histdrico
Ciudad: Quito-Ecuador

Teléfonos: (02) 382 7860

Mail: adriana paredes@melradequits oob.ac

r r deguibe gob.ac

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS HABILITANTES
Forman parie integrante del presente Convenio, los siguientes documentas habilitantas:
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&) Los que acreditan la calidad y capacidad de los comparecientes; y,
b} Los documentos mencionados en la clavsula primers del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION Y RATIFICACION:

Las partes declaran de manera expresa ratificar y aceptar en su totalidad, el contenido de
todas vy cada una de las causulas y declaraciones contenidas en el presente instrumento,
a cuyas esfipulaciones se someten, por haber sido elaborado en seguridad de los
intereses institucionales que representan; por lo que se comprometen a su fiel y pleno
cumplimiento &n todas sus pares

Fara lo cual, en prueba de su acaptacion y a kos terminos del presente convenio, las partes
proceden a suscrbirlo, en cinco ejemplares de igual valor v contenido, en la ciudad de
Qwito, Disfrite Melropolano, a 08 de marzo del 2022
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Ab. Juan |srael BerreZuela Pumacuro - "_Ing—l.'ﬁmltﬁ Ro rrguez
P DIRECTOR i GERENTE GENERAL (E)
UNIDAD BATRONATO MUNICIPAL SAN—" EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
JOSE DE TRANSPORTE DE PASAJEROS

QuITo

GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
METRO DE QUITO
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