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PROCESO DE SELECCION PARA OPERADORES DE MATERIAL RODANTE Y
PERSONAL DEL PUESTO DE CONTROL CENTRAL
EN LA FASE DE PRE-OPERACION DEL METRO DE QUITO

La Empresa Pablica Metropolitana Metro de Quito, con el objetivo de contar con profesionales
altamente calificados para las fases de pre-operacion y operacion del Metro de Quito realiza el
proceso de seleccion Operadores de Material Rodante y personal del Puesto de Control Central,
bajo la figura de contratacion de servicios ocasionales.

El presente documento permite identificar las fases y acciones, conforme el procedimiento para
el Subsistema de Seleccion de Personal de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito,
autorizado su aplicacion mediante el Memorando Nro. EPMMQ-2016-640, del 2 de mayo de
2016, mismo que se muestra a continuacion:

1 FASE DE POSTULACION:

Los ciudadanos que cumplan los requisitos exigibles se podran postular #nicamente a través de
la pagina web de Empresa: https://www.metrodequito.gob.ec, en la cual se debe llenar la ficha de
postulante y completar todos los campos correspondientes a: datos personales, instruccion formal,
capacitaciones y experiencia. Para que pueda ser enviado el interés de participacion ante la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito.

Unicamente cada ciudadano podra postularse una sola vez; y, quienes lo realicen mas de una vez,
quedaran descalificados del proceso.

Los ciudadanos que se postulen a uno de los puestos encontrados en proceso de seleccion seran
responsables de que la informacion llenada por ellos sea real, validada y completa, en el caso de
que la empresa a través de la unidad de talento humano identifique inconsistencia sobre un
postulante, podra descalificarlo inmediatamente.

2. FASE DE VERIFICACION DEL MERITO:

Consiste en la verificacion del nivel de cumplimiento del registro “Hoja de vida” de los
postulantes con los requisitos establecidos en las bases del proceso de seleccion.

Quienes cumplan los requisitos en las bases del proceso de seleccion, seran quienes pasen a la
siguiente fase denominada “Oposicion”. Para lo cual, se publicara un listado sefialando la fecha,
hora y lugar para la presentacion a las pruebas de conocimientos técnicos.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del proceso de seleccion por parte
de los postulantes determinara su descalificacion.

2.1. Proceso de apelaciéon.- Los postulantes que no superaron la fase de verificacion del
mérito, podran apelar exclusivamente el dia habil posterior a la notificacion del reporte
“Verificacion del mérito”. Pudiendo apelar solamente sobre la instruccion formal y/o
sobre la capacitacion requerida para el puesto, que sera comunicada en la pagina web
institucional.

Los postulantes que requieran presentar su interés de apelar al mérito, lo podran hacer
remitiendo por correo electrénico con los sustentos en archivos anexos pdf, de la
siguiente manera:

e Para la apelacion a instruccion formal, se remitira Unicamente el certificado de
registro de titulo académico descargado de la pagina web de la Secretaria de
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Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidén -SENESCYT, que acredite
sus estudios.

e Para la apelacion sobre la capacitacion requerida para el puesto, se debera presentar
el archivo escaneado del certificado de capacitacion, que respalde la formacion
ejecutada por el postulante que debe guardar relacion a lo solicitado en las bases del
proceso de seleccion. Para los casos de solicitud de licencia de conducir profesional,
se debera también presentar el documento escaneado.

Posterior al cumplimiento del plazo otorgado a los postulantes para la apelacion al mérito, el
Tribunal de Apelaciones, conformado de la siguiente manera: Delegado de la autoridad
nominadora, quién presidira el Tribunal de Apelaciones; Delegado del responsable de la unidad
administrativa a la que pertenece el puesto; y, Delegado de la gestion de talento humano. Quienes
revisaran cada caso y una vez concluido sera publicado en un listado de las revisiones del mérito,
en la pagina de la web de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito.

3. FASE DE OPOSICION:

Consiste en la medicion objetiva de los niveles de competencia que ostentan los postulantes y esta
compuesto por los siguientes pasos:

3.1. Aplicacion de pruebas de conocimientos técnicos.- Evaluan las capacidades inherentes
al perfil del puesto descrito en las bases del proceso de seleccion, que pueden incluir
aspectos de caracter practico (destrezas).

El sistema informatico que albergue las pruebas de conocimientos técnicos indicara la
respuesta correcta de cada pregunta al finalizar la contestacion por parte del postulante.
Para lo cual, el postulante debera obtener un puntaje igual o mayor al 70,00% para poder
pasar a las pruebas psicométricas.

Las pruebas de conocimientos técnicos la realizaran los postulantes de manera presencial
en las instalaciones de la empresa, respetando las recomendaciones sanitarias por la
emergencia sanitaria producto del COVID-19.

Adicionalmente, la cédula de identificacion, licencia de conducir o pasaporte para el caso
de extranjeros, serd el unico documento que deben presentar los postulantes en las
pruebas de conocimientos técnicos que validen su participacion en la hora y fecha
convocados, por lo que se exige la presentacion del documento original.

3.2. Aplicacion de pruebas psicométricas.- Se aplicara en el sistema informético
establecido por la empresa, con el objetivo de evaluar los comportamientos conductuales
que el postulante debe tener, para el ejercicio de un puesto, que varian por el puesto a
seleccionar.

3.3. Aplicacién de entrevista.- Permite evaluar las competencias conductuales y las
competencias técnicas en las bases de proceso de seleccion, se realizara de manera oral
a los tres (3) postulantes mejor puntuados en las pruebas técnicas y psicométricas de
cada puesto a seleccionar. Para lo cual, la gestion de talento humano publicara en la
pagina web institucional el listado de las personas con los puntajes que pasan hasta esta
etapa; y, también se les comunicara via correo electronico a las personas que llegaron
hasta esta etapa la fecha, hora y lugar de las entrevistas.

La entrevista sera desarrolla por el Tribunal de Méritos y Oposicidon, que estara
conformado de la siguiente manera:
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e La autoridad nominadora o su delegado, que indagara sobre los aspectos de la
instruccién formal, experiencia y capacitacion determinadas en el perfil;

e Elresponsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto o su delegado,
que evaluara las competencias técnicas mediante casos practicos; vy,

e El responsable de talento humano o su delegado que evaluara las competencias
conductuales.

El Tribunal de Méritos y Oposicion realizara las mismas preguntas base, sin perjuicio de
profundizar en los temas que le parezcan relevantes a los entrevistadores por cada caso
particular.

Al finalizar cada entrevista el responsable de talento humano o su delegado, preparara el
formato donde se reflejara la calificacion de la entrevista.

Si un postulante no se presenta a la fecha y hora convocado para la entrevista, quedara
descalificado del proceso de seleccion.

3.4. Puntaje Final.- Se emitira el reporte de puntaje final, que estard conformado por el
puntaje obtenido por las pruebas de conocimiento técnico, psicotécnico y la entrevista
suscrito por el Tribunal de Méritos y Oposicion, para lo cual se aplicard usando la
siguiente metodologia de puntuacion:

Etapas de la fase de oposicion Puntuacion
Pruebas de conocimientos 60 puntos
Pruebas psicométricas 25 puntos
Entrevista 15 puntos

Puntaje total 100 puntos

4, DECLARATORIA DEL GANADOR DEL PROCESO DE SELECCION

El informe final contendra los puntajes finales alcanzados, en el mismo se declarara ganador del
proceso de seleccion al postulante que haya obtenido el mayor puntaje final. Ademas, se sefialara
a las personas que estaran en el banco de elegibles en caso de retiro del ganador ya sea de manera
voluntaria o por motivos causales de la empresa.

Posteriormente, la gestion de talento humano comunicara por correo electronico y pagina web, al
postulante ganador, solicitando la presentacion de los documentos de sustento de la informacion
consignada en su “Hoja de vida”, declaracion juramentada de bienes, certificado de no tener
impedimento para ejercer cargo publico y entrega del certificado de aptitud médica, para que en
el plazo determinado por la gestion de talento humano sea entregado de manera fisica.

En el caso de encontrar inconsistencias y/o falsificacion en la documentacion entregada por los
postulantes se procederd a sefialar su descalificacion con el sustento indicado por la gestién de
talento humano, de igual manera aplicara a las personas que no entreguen la documentacion en
las fechas establecidas. En cuyo caso se llamara al siguiente postulante mejor puntuado del banco
de elegibles, lo que se dejara sentado en un acta firmada por el responsable de la unidad
administrativa a la que pertenece el puesto o su delegado y por el responsable de Talento Humano
o su delegado.

Finalmente, la gestion de talento humano entregaréa el Contrato de Servicios Ocasionales para la
suscripcion del ganador, asi como de la autoridad nominadora.
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Por ninguna razén la postulacién tendra costo alguno.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 05 dias del mes de julio de 2021.

Aprobado por:

7" Arq. Rodrigo_Torres Bustillos
o Gerente General

Empresa Piblica Metropolitana Metro de Quito
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