Ouito

DISTRITO
METROPOLITANO

FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP
Remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacion de la Empresa Publica Metropolitana

Metro de Quito - EPMMQ,

INFORMACIGN GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACIGN RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALES
GRADO )
; : REMUNERACION )
NOMERO | (e queerrenece | | pasmon | CENOMINACONDEL | (EREIE R | R oa | MENSUAL | oécma TenceRa | oécmacuarra | (SRS | SO | enoarcosy | Tomauvaresos | RIS
SECUENCIAL PUESTO UNIFICADA | REMUNERACION | REMUNERACION g SUBROGACIONES |  ADICIONALES
PRESUPUESTARIA AL QUE PERTENECE|  UNIFICADA (ANUAL) DIETAS EXTRAORDINARIAS VACANTES
EL PUESTO
PROCESO GOBERNANTE
1 LOSEP 7.1.01.05 Gerente General 6s* 4.900,00 58.800,00 4.900,00 318,00 130,00 0,00 0,00 5.348,00
2 LOSEP 7.1.05.10 Profesional 4 de Procesos 14 2.250,00 13.500,00 1.125,00 159,00 0,00 0,00 0,00 1.284,00
3 LOSEP 7.1.05.10 Secretaria de Gerencia 10 1.435,00 17.220,00 1.435,00 318,00 0,00 0,00 0,00 1.753,00
4 CODIGO DE TRABAIO 7.1.01.06 Chofer 2 550,00 6.600,00 734,38 318,00 0,00 2.212,61 0,00 3.264,99
PROCESOS SUSTANTIVOS
5 LOSEP 7.1.01.05 Gerente de Equipos e 5 )5 0,00 39.000,00 3.250,00 265,00 938,88 0,00 0,00 4.453,88|  Hieenciasin
Instalaciones remuneracion
6 LOSEP 7.1.05.10 Profesional 5 de Equipos e 15 2.500,00 30.000,00 2.842,22 318,00 0,00 0,00 4.106,67 7.266,89
Instalaciones
7 LOSEP 7.1.05.10 Profesional 5 de Equipos e 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00
Instalaciones
8 LOSEP 7.1.05.10 Profesional 5 de Equipos e 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00
Instalaciones
Gerente d
9 LOSEP 7.1.01.05 erente ce 5 U5+ 3.900,00 46.800,00 3.900,00 318,00 972,75 0,00 0,00 5.190,75
Infraestructura
10 LOSEP 7.1.05.10 Profesional 6 de 16 2.800,00 32.100,00 2.675,00 318,00 1.107,23 0,00 0,00 4.100,23
Infraestructura
Profesional
1 LOSEP 7.1.05.10 rofesional 5 de 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00
Infraestructura
12 LOSEP 7.1.05.10 Profesional 5 de 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00
Infraestructura
Profesional
13 LOSEP 7.1.05.10 rofesional 5 de 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00
Infraestructura
14 LOSEP 7.1.05.10 Profesional 5 de 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00
Infraestructura
Profesional
15 LOSEP 7.1.05.10 rofesional 5 de 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00
Infraestructura
16 LOSEP 7.1.05.10 Profesional 2 de 12 1.800,00 21.600,00 1.800,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.118,00
Infraestructura
i 2
17 LOSEP 7.1.05.10 Asistente 2 de 6 950,00 11.000,00 916,67 318,00 0,00 0,00 0,00 1.234,67
Infraestructura
PROCESOS DE ASESORIA
= ——
18 LOSEP 7.1.01.05 irector d:;:i’;‘:“"'cac'm 25 3.300,00 39.600,00 3.300,00 318,00 130,00 0,00 0,00 3.748,00
Analista 2 de
19 LOSEP 7.1.05.10 lista 2 de 9 1.285,00 15.420,00 1.285,00 318,00 0,00 0,00 0,00 1.603,00
Comunicacién Social
i 1
20 LOSEP 7.1.05.10 Asistente 1de 5 842,00 10.104,00 842,00 318,00 0,00 0,00 0,00 1.160,00
Comunicacién Social
Coordinador Institucional
21 LOSEP 7.1.01.05 dor fnstit 455 3.800,00 41.800,00 3.483,33 291,50 0,00 0,00 0,00 3.774,83
4 de Financiamiento
-
2 LOSEP 7.1.01.05 Director de 215+ 3.300,00 39.600,00 3.300,00 318,00 0,00 0,00 0,00 3.618,00
Financiamiento
Analista 3 de
23 LOSEP 7.1.05.10 Jnana 2 10 1.450,00 16.650,00 1.387,50 318,00 0,00 0,00 0,00 1.705,50
Financiamiento

PROCESOS DE APOYO
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DISTRITO
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FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacion de la Empresa Publica Metropolitana
Metro de Quito - EPMMQ,

INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACION RMU ANUAL

INGRESOS ADICIONALES

GRADO .
NUMERO DE LA JERARQUICO O | REMUNERACION REMUNERACION VIATICOS, HORAS OBSERVACIONES
NUMERO REGIMEN AL QUE PERTENECE PARTIDA DENOMINACION DEL ESCALA SALARIAL MENSUAL MENSUAL DECIMATERCERA | DECIMA CUARTA SUBSISTENCI’AS SUPLEMENTARIAs Y | _ ENCARGOSY | TOTALINGRESOS | o piysros
SECUENCIAL PUESTO UNIFICADA REMUNERACION | REMUNERACION ' SUBROGACIONES |  ADICIONALES
PRESUPUESTARIA AL QUE PERTENECE|  UNIFICADA (ANUAL) DIETAS EXTRAORDINARIAS VACANTES
EL PUESTO
24 LOSEP 7.1.01.05 Gerente Juridico 5Js* 4.500,00 54.000,00 4.514,45 318,00 1.825,96 0,00 173,34 6.831,75
25 LOSEP 7.1.01.05 Subgerente Juridico 45* 3.700,00 44.400,00 3.733,33 318,00 0,00 0,00 400,00 4.451,33
26 LOSEP 7.1.05.10 Profesional 3 Juridico 13 2.000,00 21.600,00 1.800,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.118,00
27 LOSEP 7.1.05.10 Analista 1 Juridico 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 318,00 0,00 0,00 0,00 1.518,00
28 LOSEP 7.1.01.05 Gerente Financiero 5 )5 3.900,00 46.800,00 3.922,22 318,00 1.692,75 0,00 266,67 6.199,64
Administrativo
29 LOSEP 7.1.05.10 Contador 13 2.000,00 24.000,00 2.026,39 318,00 0,00 0,00 316,67 2.661,06
30 LOSEP 7.1.05.10 P'Ofes"’:a' 3 de Talento 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.318,00
umano
31 LOSEP 7.1.05.10 Tesorero 13 2.000,00 23.000,00 1.916,67 318,00 0,00 0,00 0,00 2.234,67
Profesional 2 de
32 LOSEP 7.1.05.10 12 1.800,00 21.600,00 1.800,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.118,00
Presupuesto
33 LOSEP 7.1.05.10 Analista 1 Administrativo 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 318,00 0,00 0,00 0,00 1.518,00
34 LOSEP 7.1.05.10 Analista 1 Contable 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 318,00 0,00 0,00 0,00 1.518,00
35 LOSEP 7.1.05.10 Asistente 3 Administrativo 7 1.100,00 7.700,00 641,67 185,50 0,00 0,00 0,00 827,17
36 LOSEP 7.1.05.10 Asistente 1 Administrativo 5 850,00 6.800,00 566,67 212,00 0,00 0,00 0,00 778,67
37 LOSEP 7.1.05.10 Asistente 1 de Apoyo 3 700,00 8.400,00 700,00 318,00 0,00 0,00 0,00 1.018,00
38 LOSEP 7.1.05.10 Asistente de Apoyo 2 550,00 4.950,00 412,50 238,50 0,00 0,00 0,00 651,00
39 LOSEP 7.1.05.10 Asistente de Apoyo 2 550,00 4.400,00 366,67 212,00 0,00 0,00 0,00 578,67
40 CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 Chofer 2 550,00 5.500,00 458,33 265,00 0,00 0,00 0,00 723,33
41 CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 Auxiliar de servicios 1 530,00 6.360,00 530,00 318,00 0,00 0,00 0,00 848,00
Director de
42 LOSEP 7.1.01.05 Responsabilidad Social y 2Js* 3.300,00 39.600,00 3.300,00 318,00 2.936,88 0,00 0,00 6.554,88
Ambiental
Coordinador Institucional
43 LOSEP 7.1.05.10 de Responsabilidad Social 17 3.000,00 33.500,00 2.925,00 318,00 2.936,88 0,00 1.600,00 7.779,88
y Ambiental
Coordinador Institucional
44 LOSEP 7.1.05.10 de Responsabilidad Social 16 2.800,00 28.000,00 2.333,33 265,00 0,00 0,00 0,00 2.598,33
y Ambiental
Profesional 5 de
45 LOSEP 7.1.05.10 Responsabilidad Social y 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00
Ambiental
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DISTRITO
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FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP
Remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacion de la Empresa Publica Metropolitana
Metro de Quito - EPMMQ,

INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACION RMU ANUAL

INGRESOS ADICIONALES
GRADO -
. P REMUNERACION <
NUMERO REGIMEN AL QUE PERTENECE NU':‘::'?I[?: # DENOMINACION DEL EJS?:ALRAC;:-::.Z?(ICI)\L RE'\:IVlIJE':‘\IESTJﬁ.IéN MENSUAL DECIMA TERCERA | DECIMA CUARTA SU:SI:\STTI;SCSI’AS SUPLEI’\‘/‘ICE):;S\RIAS Y ENCARGOS Y TOTAL INGRESOS OPBAS::\II’I:;ISC"I";ESS
SECUENCIAL PUESTO UNIFICADA REMUNERACION | REMUNERACION ’ SUBROGACIONES ADICIONALES
PRESUPUESTARIA AL QUE PERTENECE UNIFICADA (ANUAL) DIETAS EXTRAORDINARIAS VACANTES
EL PUESTO
Profesional 5 de
46 LOSEP 7.1.05.10 Responsabilidad Social y 15 2.500,00 30.000,00 2.526,67 318,00 0,00 0,00 320,00 3.164,67
Ambiental
Profesional 2 de
47 LOSEP 7.1.05.10 Responsabilidad Social y 12 1.800,00 16.200,00 1.350,00 238,50 0,00 0,00 0,00 1.588,50
Ambiental
Asistente 2 de
48 LOSEP 7.1.05.10 Responsabilidad Social y 6 950,00 10.150,00 845,83 318,00 0,00 0,00 0,00 1.163,83
Ambiental
* JS = Nivel Jerdrquico Superior 99.742,00 1.183.954,00 99.445,83 14.416,00‘ 12.671,33‘ 2.212,61 7.183,35 135.929,12
TOTAL PERSONAL QUE LABORA BAJO LA LOSEP: 45 TOTAL PERSONAL QUE LABORA BAJO EL CODIGO DE TRABAJO: 3

INCLUIR A TODO EL PERSONAL BAJO NOMBRAMIENTO, NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES, CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

REGIMENES LABORALES: LOSEP, CODIGO DEL TRABAJO

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31 DE DICIEMBRE DE 2013

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

ALEJANDRO BURBANO ANDRADE

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

aburbano@metrodequito.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

333-1821 ext. 1530

COMISION METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - QUITO HONESTO

Metro de Quito
Empresa Publica
Metropolitana
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