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1 LOSEP 7.1.01.05 Gerente General 6 JS* 4.900,00 58.800,00 4.900,00 318,00 130,00 0,00 0,00 5.348,00

2 LOSEP 7.1.05.10 Profesional 4 de Procesos 14 2.250,00 13.500,00 1.125,00 159,00 0,00 0,00 0,00 1.284,00

3 LOSEP 7.1.05.10 Secretaria de Gerencia 10 1.435,00 17.220,00 1.435,00 318,00 0,00 0,00 0,00 1.753,00

4 CÓDIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 Chofer 2 550,00 6.600,00 734,38 318,00 0,00 2.212,61 0,00 3.264,99

5 LOSEP 7.1.01.05
Gerente de Equipos e 

Instalaciones
5 JS* 0,00 39.000,00 3.250,00 265,00 938,88 0,00 0,00 4.453,88

Licencia sin 

remuneración

6 LOSEP 7.1.05.10
Profesional 5 de Equipos e 

Instalaciones
15 2.500,00 30.000,00 2.842,22 318,00 0,00 0,00 4.106,67 7.266,89

7 LOSEP 7.1.05.10
Profesional 5 de Equipos e 

Instalaciones
15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00

8 LOSEP 7.1.05.10
Profesional 5 de Equipos e 

Instalaciones
15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00

9 LOSEP 7.1.01.05
Gerente de 

Infraestructura
5 JS* 3.900,00 46.800,00 3.900,00 318,00 972,75 0,00 0,00 5.190,75

10 LOSEP 7.1.05.10
Profesional 6 de 

Infraestructura
16 2.800,00 32.100,00 2.675,00 318,00 1.107,23 0,00 0,00 4.100,23

11 LOSEP 7.1.05.10
Profesional 5 de 

Infraestructura
15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00

12 LOSEP 7.1.05.10
Profesional 5 de 

Infraestructura
15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00

13 LOSEP 7.1.05.10
Profesional 5 de 

Infraestructura
15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00

14 LOSEP 7.1.05.10
Profesional 5 de 

Infraestructura
15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00

15 LOSEP 7.1.05.10
Profesional 5 de 

Infraestructura
15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00

16 LOSEP 7.1.05.10
Profesional 2 de 

Infraestructura
12 1.800,00 21.600,00 1.800,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.118,00

17 LOSEP 7.1.05.10
Asistente 2 de 

Infraestructura
6 950,00 11.000,00 916,67 318,00 0,00 0,00 0,00 1.234,67

18 LOSEP 7.1.01.05
Director de Comunicación 

Social
2 JS* 3.300,00 39.600,00 3.300,00 318,00 130,00 0,00 0,00 3.748,00

19 LOSEP 7.1.05.10
Analista 2 de 

Comunicación Social
9 1.285,00 15.420,00 1.285,00 318,00 0,00 0,00 0,00 1.603,00

20 LOSEP 7.1.05.10
Asistente 1 de 

Comunicación Social
5 842,00 10.104,00 842,00 318,00 0,00 0,00 0,00 1.160,00

21 LOSEP 7.1.01.05
Coordinador Institucional 

4 de Financiamiento
4 JS* 3.800,00 41.800,00 3.483,33 291,50 0,00 0,00 0,00 3.774,83

22 LOSEP 7.1.01.05
Director de 

Financiamiento
2 JS* 3.300,00 39.600,00 3.300,00 318,00 0,00 0,00 0,00 3.618,00

23 LOSEP 7.1.05.10
Analista 3 de 

Financiamiento
10 1.450,00 16.650,00 1.387,50 318,00 0,00 0,00 0,00 1.705,50
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24 LOSEP 7.1.01.05 Gerente Jurídico 5 JS* 4.500,00 54.000,00 4.514,45 318,00 1.825,96 0,00 173,34 6.831,75

25 LOSEP 7.1.01.05 Subgerente Jurídico 4 JS* 3.700,00 44.400,00 3.733,33 318,00 0,00 0,00 400,00 4.451,33

26 LOSEP 7.1.05.10 Profesional 3 Jurídico 13 2.000,00 21.600,00 1.800,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.118,00

27 LOSEP 7.1.05.10 Analista 1 Jurídico 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 318,00 0,00 0,00 0,00 1.518,00

28 LOSEP 7.1.01.05
Gerente Financiero 

Administrativo
5 JS* 3.900,00 46.800,00 3.922,22 318,00 1.692,75 0,00 266,67 6.199,64

29 LOSEP 7.1.05.10 Contador 13 2.000,00 24.000,00 2.026,39 318,00 0,00 0,00 316,67 2.661,06

30 LOSEP 7.1.05.10
Profesional 3 de Talento 

Humano
13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.318,00

31 LOSEP 7.1.05.10 Tesorero 13 2.000,00 23.000,00 1.916,67 318,00 0,00 0,00 0,00 2.234,67

32 LOSEP 7.1.05.10
Profesional 2 de 

Presupuesto
12 1.800,00 21.600,00 1.800,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.118,00

33 LOSEP 7.1.05.10 Analista 1 Administrativo 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 318,00 0,00 0,00 0,00 1.518,00

34 LOSEP 7.1.05.10 Analista 1 Contable 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 318,00 0,00 0,00 0,00 1.518,00

35 LOSEP 7.1.05.10 Asistente 3 Administrativo 7 1.100,00 7.700,00 641,67 185,50 0,00 0,00 0,00 827,17

36 LOSEP 7.1.05.10 Asistente 1 Administrativo 5 850,00 6.800,00 566,67 212,00 0,00 0,00 0,00 778,67

37 LOSEP 7.1.05.10 Asistente 1 de Apoyo 3 700,00 8.400,00 700,00 318,00 0,00 0,00 0,00 1.018,00

38 LOSEP 7.1.05.10 Asistente de Apoyo 2 550,00 4.950,00 412,50 238,50 0,00 0,00 0,00 651,00

39 LOSEP 7.1.05.10 Asistente de Apoyo 2 550,00 4.400,00 366,67 212,00 0,00 0,00 0,00 578,67

40 CÓDIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 Chofer 2 550,00 5.500,00 458,33 265,00 0,00 0,00 0,00 723,33

41 CÓDIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 Auxiliar de servicios 1 530,00 6.360,00 530,00 318,00 0,00 0,00 0,00 848,00

42 LOSEP 7.1.01.05

Director de 

Responsabilidad Social y 

Ambiental

2 JS* 3.300,00 39.600,00 3.300,00 318,00 2.936,88 0,00 0,00 6.554,88

43 LOSEP 7.1.05.10

Coordinador Institucional 

de Responsabilidad Social 

y Ambiental

17 3.000,00 33.500,00 2.925,00 318,00 2.936,88 0,00 1.600,00 7.779,88

44 LOSEP 7.1.05.10

Coordinador Institucional 

de Responsabilidad Social 

y Ambiental

16 2.800,00 28.000,00 2.333,33 265,00 0,00 0,00 0,00 2.598,33

45 LOSEP 7.1.05.10

Profesional 5 de 

Responsabilidad Social y 

Ambiental

15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 318,00 0,00 0,00 0,00 2.818,00
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46 LOSEP 7.1.05.10

Profesional 5 de 

Responsabilidad Social y 

Ambiental

15 2.500,00 30.000,00 2.526,67 318,00 0,00 0,00 320,00 3.164,67

47 LOSEP 7.1.05.10

Profesional 2 de 

Responsabilidad Social y 

Ambiental

12 1.800,00 16.200,00 1.350,00 238,50 0,00 0,00 0,00 1.588,50

48 LOSEP 7.1.05.10

Asistente 2 de 

Responsabilidad Social y 

Ambiental

6 950,00 10.150,00 845,83 318,00 0,00 0,00 0,00 1.163,83

99.742,00 1.183.954,00 99.445,83 14.416,00 12.671,33 2.212,61 7.183,35 135.929,12

45 3TOTAL PERSONAL QUE LABORA BAJO LA LOSEP:

ALEJANDRO BURBANO ANDRADE

INCLUIR A TODO EL PERSONAL BAJO NOMBRAMIENTO, NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES, CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

REGÍMENES LABORALES: LOSEP, CÓDIGO DEL TRABAJO

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

  *  JS = Nivel Jerárquico Superior

TOTAL PERSONAL QUE LABORA BAJO EL CÓDIGO DE TRABAJO:

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: aburbano@metrodequito.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: 333-1821 ext. 1530

COMISIÓN METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN - QUITO HONESTO

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2013

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):
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