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1
Acosta Rivadeneira Geovanny 

Orlando

Profesional  5 

Electromecánica

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

2 Aguilar Jimenez Evelyn Solange Profesional 5 Financiero
Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

3 Aguinda Salazar Fabio Walter
Profesional 2 de Servicios 

Administrativos

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 12 1.800.00 3.600.00 300.00 66.67 114.75 0.00 481.42

4 Aguirre Arias Freddy Ramiro
Custodio Administrativo de 

Bodega

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 7 1.050.00 2.100.00 175.00 66.67 70.00 0.00 311.67

5 Aguirre Simba Ramiro Alejandro
Profesional 5 de 

Infraestructura

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

7 Almeida Cruz Stephanie Alexandra
Profesional 5 de 

Infraestructura

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

6 Alomía Méndez Jéssica
Coordinador Interinstitucional 

2 

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 4 JS 3.800.00 7.600.00 633.33 66.67 0.00 0.00 700.00

8 Alvarez Sarauz Vanessa Paulina

Asistente Técnico de 

Responsabilidad Social y 

Ambiental

CÓDIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 7 1.050.00 2.100.00 175.00 66.67 0.00 0.00 241.67

9 Amoroso Abad Angela Andrea
Director de Comunicación 

Social

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 2 JS 3.300.00 6.600.00 550.00 66.67 0.00 0.00 616.67

10 Arias Jaramillo Pedro Antonio Profesional  6 de Proyectos
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 16 2.800.00 5.600.00 466.67 66.67 0.00 0.00 533.33

11 Arizala Chiriboga Andres Eduardo
Profesional 1 de 

Comunicación Social

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 11 1.600.00 3.200.00 266.67 66.67 0.00 0.00 333.33

12 Arroyo Escobar Diego Patricio Chofer
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 2 550.00 1.100.00 91.67 66.67 95.56 0.00 253.89

13 Aymacaña Estrella Paúl Ricardo Profesional 3 de Contablilidad
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 13 2.000.00 4.000.00 333.33 66.67 0.00 0.00 400.00

14 Bolaños Chavez DamianPatricio
Operador de Material 

Rodante

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 8 1.200.00 2.400.00 200.00 66.67 0.00 0.00 266.67

15 Bravo Villareal Eduardo Jhonatan
Profesional 5 de Planificación 

de Operaciones

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33
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16 Burbano Proaño María Fernanda Profesional 3 de Tesorería
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 13 2.000.00 4.000.00 333.33 66.67 0.00 0.00 400.00

17 Calero Gaibor Sixto Wilfrido Promotor Social CÓDIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 10 1.450.00 2.900.00 241.67 66.67 0.00 0.00 308.33

18 Cano Restrepo María Elena
Coordinador Interinstitucional 

2

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 4 JS 3.800.00 7.600.00 633.33 66.67 0.00 0.00 700.00

19 Castro Silva Viviana Alexandra
Analista 1 de Servicios 

Administrativos

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 8 1.200.00 2.400.00 200.00 66.67 0.00 0.00 266.67

20 Cazar Villacís Jairo Adrián Auxiliar de servicios CÓDIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 1 530.00 1.060.00 88.33 66.67 0.00 0.00 155.00

21
Cazar Valencia Lorena de las 

Mercedes

Profesional 3 de Servicios 

Administrativos

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 13 2.000.00 4.000.00 333.33 66.67 0.00 0.00 400.00

22 Coello Carrillo Ruth Mabel Asistente Administrativo 3 
Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 7 1.050.00 2.100.00 175.00 66.67 0.00 0.00 241.67

23 Coloma Alarcón Ana Cecilia Profesional 2 Jurídico
Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 12 1.800.00 3.600.00 300.00 66.67 0.00 0.00 366.67

24 Correa Jaramillo Paulina Gabriela
Profesional 4 de Material 

Rodante

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 14 2.250.00 4.500.00 375.00 66.67 0.00 0.00 441.67

25 Chavéz Sánchez Marco Antonio  Bodeguero
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 6 950.00 1.900.00 158.33 66.67 63.33 0.00 288.33

Profesional 6 de 

Infraestructura

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 16 2.800.00 5.600.00 466.67 66.67 0.00 0.00 533.33

Gerente de Infraestructura 

encargado

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 5 JS 0.00 0.00 183.33 0.00 0.00 1.100.00 1.283.33

27 Chinche Andi Margarita Yessica
Profesional 3 de Contratación 

Pública

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 13 2.000.00 4.000.00 333.33 66.67 0.00 0.00 400.00

28 Cuenca Olivez Cristiam  Ramiro Operador de material Rodante
Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 8 560.00 560.00 46.67 33.33 0.00 0.00 80.00

29
Darquea Hernández Fabián 

Roberto

Profesional  2 de  Soporte 

Tecnico

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 12 1.800.00 3.600.00 300.00 66.67 0.00 0.00 366.67

26
Chimborazo Sarabia Nelson 

Rolando
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30
Domínguez Zambrano Byron 

Leonardo

Profesional  3 de Planificación 

de Operaciones

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 13 2.000.00 4.000.00 333.33 66.67 0.00 0.00 400.00

31 Duque Córdova David Ernesto Profesional 4 de Procesos
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 14 2.250.00 4.500.00 375.00 66.67 0.00 0.00 441.67

32 Eras Herrera  Diana Vanessa 
Gerente Financiera 

Administrativa 

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 5 JS 3.900.00 7.800.00 650.00 66.67 0.00 0.00 716.67

33 Escobar Vera Maria Jose
Profesional 5 de Control de 

Gestion

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

34
Estrella Valladares Cynthia 

Estefany
Pasante Convenio de pasantía 7.1.05.02 No aplica 133.33 266.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

35 Flores Andino Andrea Cristina Gerente General 
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 6 JS 4.900.00 9.800.00 816.67 66.67 0.00 0.00 883.33

36 Flores Arcos Hugo Ismael   Profesional 3 de Infraestructura 
Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 13 600.00 600.00 50.00 33.33 0.00 0.00 83.33

37 Garzón Rameix Marcelo Alberto Promotor Social CÓDIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 10 1.450.00 2.900.00 241.67 66.67 0.00 0.00 308.33

38 Gavilanes Tamayo Santiago Javier 
Profesional 3 Económico 

Financiero de Operaciones 

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 13 600.00 600.00 50.00 33.33 0.00 0.00 83.33

39 Godoy Campos Marco Antonio
Profesional 1 en Seguridad 

Industrial y Salud Ocupacional

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 11 1.600.00 3.200.00 266.67 66.67 0.00 0.00 333.33

40 Granda Ulcuango Alexandra Elizabeth 
Coordinador Interinstitucional 1 

de Seguros

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 1JS 1.200.00 1.200.00 100.00 33.33 0.00 0.00 133.33

41 Guevara Estacio Diana Fernanda
Analista 3 de Equipos e 

Instalaciones

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 10 1.450.00 2.900.00 241.67 66.67 0.00 0.00 308.33

42 Guamán Peñaherrera Luis Manuel Profesional 3 Jurídico
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 13 2.000.00 4.000.00 333.33 66.67 0.00 0.00 400.00

43 Guzmán Jaramillo Alvaro Nicolás Gerente de Operaciones
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 5 JS 3.900.00 7.800.00 650.00 66.67 0.00 0.00 716.67
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44 Heras Garate Sixto Xavier
Director de Tecnologia de la 

Informacion

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 2 JS 3.300.00 6.600.00 550.00 66.67 0.00 0.00 616.67

45 Herrera Jimenez Edilmar Edilso Chofer
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 2 550.00 1.100.00 91.67 66.67 101.45 0.00 259.78

46
Hinojosa Betancourt Margarita del 

Pilar

Profesional 3  de 

Administración de Nómina y 

Régimen Disciplinario

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 13 2.000.00 4.000.00 333.33 66.67 0.00 0.00 400.00

47 Izquierdo Salvador Patricio Ricardo
Analista 3 de Comunicación 

Social

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 10 1.450.00 2.900.00 241.67 66.67 0.00 0.00 308.33

48 Jara Paspuezán Wilmer Santiago
Asistente de Gestión de 

Archivos y Base de Datos

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 7 1.050.00 2.100.00 175.00 66.67 0.00 0.00 241.67

49 Jaramillo Abad James Edmundo
Especialista de Seguridad 

Industrial y Salud Ocupacional

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 17 3.000.00 6.000.00 500.00 66.67 0.00 0.00 566.67

50 Jaramillo Silva Juan Fernando
Asistente Técinco de 

Infraestructura

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 7 1.050.00 2.100.00 175.00 66.67 0.00 0.00 241.67

51  Jiménez Pesantez Kevin Esteban Pasante Convenio de pasantía 7.1.05.02 No aplica 89.88 89.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

52 Jiménez Cedeño Letty Geoconda Profesional 4  Jurídico 
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 14 2.250.00 4.500.00 375.00 66.67 0.00 0.00 441.67

53 Lecaro Robles Yirabel Katherine
Profesional 5 de Sistemas 

Eléctricos de Potencia

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

54 León Alvear Bruno Andrés

Profesional 5 de 

Administración de 

Documentación Técnica de 

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

55 Leoni Donoso Christián Miguel
Profesional  5 de 

Infraestructura Tecnológica 

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

56 Ligña Yanez Carla Yolanda
Profesional  3 de 

Infraestructura Tecnologica

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 13 2.000.00 4.000.00 333.33 66.67 0.00 0.00 400.00

57 López Lascano Mariela Evangelina
Coordinador Interinstitucional 

2 

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 4 JS 3.800.00 7.600.00 633.33 66.67 0.00 0.00 700.00
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58 López Mera Rocío de las Mercedes 
Asistente 3 de Gestión 

documental

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.05.10 7 1.050.00 2.100.00 175.00 66.67 0.00 0.00 241.67

59 Maldonado Ocampo Angela María Profesional 3  de Presupuesto
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 13 2.000.00 4.000.00 333.33 66.67 0.00 0.00 400.00

60 Masabanda Pilataxi Fredy Fabian Chofer
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 2 550.00 1.100.00 91.67 66.67 81.67 0.00 240.00

61 Mejía Morejón Natalya Elizabeth Secretaria General
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 2 JS 2.970.00 2.970.00 247.50 33.33 0.00 0.00 280.83

62 Meneses Pineda Jhonny Renato 
Profesional  5 de 

Infraestructura

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

63 Moncayo Aviles Maria Jose
Asistente Administrativo 3 de 

Comunicación Social

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 7 1.050.00 2.100.00 175.00 66.67 0.00 0.00 241.67

64 Moncayo Naranjo María Florencia Asistente  Administrativo 3
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 7 1.050.00 2.100.00 175.00 66.67 0.00 0.00 241.67

65 Montenegro Córdova Ronny Alexis 
Analista 1 de Comunicación 

Social      

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 8 280.00 280.00 23.33 33.33 0.00 0.00 56.67

66
Montesdeoca Torres Alicia 

Monserrat

Profecional 1 de 

Financiamineto

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 11 1.600.00 3.200.00 266.67 66.67 0.00 0.00 333.33

67 Mora Guevara Miguel Andrés
Profesional 5 de Material 

Rodante

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

68 Moreno Vasquez Daniela Carlota Profesional 5 Jurídico 
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.06 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

69 Muñoz Puenayan Liceth Carolina Profesional 2 Soporte Tecnico
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 12 1.800.00 3.600.00 300.00 66.67 0.00 0.00 366.67

70 Muñoz Padilla Luis Humberto Chofer CÓDIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 2 550.00 1.100.00 91.67 66.67 0.00 0.00 158.33

71 Núñez Lucio Hidalgo Aurelio
Coordinador Interinstitucional 

2

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 4 JS 3.800.00 7.600.00 633.33 66.67 0.00 633.33 1.333.33

72 Ojeda Caizaluisa Jorge Enrique Operador de material Rodante
Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 8 560.00 560.00 46.67 33.33 0.00 633.33 713.33
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73 Ordóñez Buitrón Carlos Iván Director Social y Patrimonial
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 2 JS 3.300.00 6.600.00 550.00 66.67 0.00 0.00 616.67

74 Ortega Guanuchi Jenny Graciela

Profesional 5 de 

Administración de 

Documentación Técnica de 

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

75 Ortiz Garcés Diana Patricia             
Profesional 5 de 

Telecomunicaciones

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

76 Otero Narváez Claudia Patricia 
Gerente de Equipos e 

Instalaciones

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 5 JS 3.640.00 3.640.00 303.33 33.33 0.00 0.00 336.67

77 Palacios Benítez Betty Soraya Contador General
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

Profesional 1 Ambiental
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 11 1.600.00 3.200.00 266.67 66.67 0.00 0.00 333.33

Directora Ambiental 

Encargada

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 2 JS 0.00 0.00 122.78 0.00 0.00 1.473.33 1.596.11

79 Paredes Ponce Matías Profesional 1 Ambiental
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 11 1.600.00 3.200.00 266.67 66.67 0.00 0.00 333.33

80 Pastor Acosta Paola
Profesional 3 de Electrónica 

de Control e Instrumentación

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 13 2.000.00 4.000.00 333.33 66.67 0.00 0.00 400.00

81 Paucar Espinoza Giovanny Lénin
Operador de Material 

Rodante

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 8 1.200.00 2.400.00 200.00 66.67 0.00 0.00 266.67

82 Pérez Balladares Victor Alexander
Gerente de Responsabilidad 

Social y Ambiental €

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 5 JS 3.900.00 7.800.00 650.00 66.67 0.00 0.00 716.67

83 Polit Medina Yunuen

Asistente Técnico de 

Responsabilidad Social y 

Ambiental

CÓDIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 7 1.050.00 2.100.00 175.00 66.67 0.00 0.00 241.67

84 Ponce Latorre Juan Carlos Especialista Jurídico
Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

85 Proaño Vallejo Felipe José
Profesional 5  de 

Infraestructura

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

86
Rivadeneira Ramirez Karla 

Verónica
Promotor Social CÓDIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 10 1.450.00 2.900.00 241.67 66.67 0.00 0.00 308.33

78 Paredes Calero Adriana Jacqueline
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87
Rodríguez Altamirano María 

Auxiliadora 

Profesional 3 de Comunicación 

Social

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 13 2.000.00 4.000.00 333.33 66.67 0.00 0.00 400.00

88 Rodríguez Paredes Byron Fernando Profesional 5 Jurídico 
Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 15 666.67 1.333.34 111.11 66.67 0.00 0.00 177.78

89 Romero Andrade Jenny Carolina 
Profesional 1 de 

Financiamineto 

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 11 1.600.00 1.600.00 266.67 66.67 0.00 0.00 333.33

90 Romero Cardenas Oscar Andre Profesional 5 Jurídico 
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 15 2.500.00 5.000.00 208.33 66.67 0.00 0.00 275.00

91 Romero Cedeño Freddy Antonio Chofer CÓDIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 2 550.00 1.100.00 45.83 66.67 170.50 0.00 283.00

92 Romero Hurtado Dorian Andrés Profesional 6 de Infraestructura
Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 16 1.306.67 1.306.67 108.89 33.33 0.00 0.00 142.22

93 Romero Torres Dolores de Lourdes
Profesional 5 de  Talento 

Humano

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 13 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

94 Rosero Nader Pedro Pablo Auxiliar de servicios
Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 1 530.00 1.060.00 88.33 66.67 0.00 0.00 155.00

95 Sáenz Tinoco Diego Andrés
Director de Planificaión y 

Control de Gestion 

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 2 JS 3.300.00 6.600.00 550.00 66.67 0.00 0.00 616.67

96 Salgado Parreño Jorge Dennis 
Profesional  6 de 

Infraestructura

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 16 2.800.00 5.600.00 466.67 66.67 0.00 0.00 533.33

97 Sáchez Navarrete Alba Magaly Promotor Social CÓDIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 10 1.450.00 2.900.00 241.67 66.67 0.00 0.00 308.33

98 Sánchez Robert Jorge Patricio Director de Financiamiento
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 2 JS 3.300.00 6.600.00 550.00 66.67 0.00 0.00 616.67

99 Sáenz Quijije Daisy Ana
Profesional 3 de Servicios 

Administrativos

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 13 2.000.00 4.000.00 333.33 66.67 133.33 0.00 533.33

100 Sanchez Robles Jorge David
Profesional  5 de Electronica 

de Control e Instrumentación

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

101 Satián Alcoser Alex Javier Operador de material Rodante
Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 8 560.00 560.00 46.67 33.33 0.00 0.00 80.00
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102 Segovia Garcia Paola Johanna Promotor Social CÓDIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 10 1.450.00 2.900.00 241.67 66.67 0.00 0.00 308.33

103 Shagñay Paredes David Alejandro

Profesional 3 de 

Administración y Desarrollo 

del Talento Humano

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 13 2.000.00 4.000.00 333.33 66.67 0.00 0.00 400.00

104 Silva Cisneros Paula Michelle
Profesional 1 de 

Comunicación Social

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 6 950.00 1.900.00 170.97 66.67 0.00 151.67 389.31

105 Suárez Galarza María Belén
Profesional 5 de Planificación 

de Operaciones

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 15 2.500.00 5.000.00 416.67 66.67 0.00 0.00 483.33

106 Torres Gallegos Galo Fabián Gerente Jurídico 
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 5 JS 3.900.00 7.800.00 650.00 66.67 0.00 0.00 716.67

107 Torres Mier Liliana del Rocío

Profesional 3 de 

Administración y Desarrollo 

del Talento Humano

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 13 2.000.00 4.000.00 333.33 66.67 0.00 0.00 400.00

108 Torres Salazar María Belén
Profesional 2 de Auditoria 

Interna

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 No aplica - Escala CGE 1.676.00 3.352.00 279.33 66.67 0.00 0.00 346.00

109 Vallejo Galárraga Guido Fabián
Coordinador Interinstitucional 

2 Jurídico

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 4 JS 3.800.00 7.600.00 633.33 66.67 0.00 0.00 700.00

110 Vargas Altamirano Juan Carlos
Asistente 2 de Comunicación 

Social 

Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 6 221.67 221.67 18.47 33.33 0.00 0.00 51.81

111 Vargas Saona Daniel Esteban Promotor Social CÓDIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 10 1.450.00 2.900.00 241.67 66.67 0.00 0.00 308.33

112 Vilaña López Lauro Javier
Operador de Material 

Rodante

Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 8 1.200.00 2.400.00 200.00 66.67 0.00 0.00 266.67

113 Villacis Aguilar María Fernanda Profesional 4 de Planificación
Ley Orgánica de Empresas 

Públicas ( LOEP )
7.1.01.05 14 2.250.00 4.500.00 375.00 66.67 0.00 0.00 441.67

114 Yambay Ushiña Alex Paúl Operador de material Rodante
Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 8 560.00 560.00 46.67 33.33 0.00 0.00 80.00

115 Zurita Ibarra Carlos Andrés Promotor Social
Contrato de Servicios 

Ocasionales
7.1.05.10 10 628.33 628.33 52.36 33.33 0.00 0.00 85.69

221.512.55 443.025.10 36.918.76 66.67 0.00 0.00 36.985.43

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

28/02/2021
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PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA 

vanessa.eras@metrodequito.gob.ec

ING. VANESSA ERAS H.

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL c):

(02) 3827860 - EXTENSIÓN 1500
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