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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Metro

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . , . Grado jerarquico o ‘s - - -~ . .
Apellidos y nombres de los servidores y o . Numero de partida Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta |Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. . Puesto Institucional Regimen laboral al que pertenece . escala al que pertenece e o L - - . .
servidoras presupuestaria s mensual unificada [ unificada (anual) Remuneracion Remuneracion y extraordinarias subrogaciones adicionales

1 | Acosta Rivadeneira Geovanny Orlando | Profesional 5 Electromecénica | Y Ordanica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 625,00 106,25 731,25
Publicas ( LOEP )

2 Acosta Romo Pablo Fernando Profesional 5 Juridico Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 625,00 106,25 731,25

3 Aguinda Salazar Fabio Walter Profesional 2 de Servicios Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 12 1.800,00 21.600,00 450,00 106,25 556,25
Administrativos Publicas ( LOEP)

4 Aguirre Simba Ramiro Alejandro Profesional 5 de Infraestructura | -0Y Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 625,00 106,25 731,25
Publicas ( LOEP)

5 Almeida Cruz Stephanie Alexandra | Profesional 5 de Infraestructura | ¢ Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 625,00 106,25 731,25
Publicas ( LOEP)

6 Almeida Valenzuela Diana Pamela Profesional 3 Economico | o1 4o Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.000,00 24.000,00 500,00 106,25 606,25

Financiero de Operaciones

7 Andrade Stacey Diego Alfonso Gerente de Infraestructura Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 4JS 3.900,00 46.800,00 975,00 106,25 1.081,25
Publicas ( LOEP)

8 Arevalo Vallejo Andrea Carolina Coordinador Interinstitucional 1 | ¢ Orgenica de Empresas 7.1.01.05 1J8 3.000,00 36.000,00 750,00 106,25 856,25
Publicas ( LOEP)

9 Arias Jarrin Pedro Antonio Profesional 6 de Proyectos Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 16 2.800,00 33.600,00 700,00 106,25 806,25
Publicas ( LOEP)

10 Arizala Chiriboga Andres Eduardo | orcoional 1 de Comunicacion - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 1 1.600,00 19.200,00 400,00 106,25 506,25
Social Publicas ( LOEP)

11 Armas Espinoza Galo German Director de Financiamiento Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2JS 3.300,00 39.600,00 825,00 106,25 931,25
Publicas ( LOEP)

12 Arroyo Escobar Diego Patricio Chofer Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 6.600,00 137,50 106,25 716 250,91
Publicas ( LOEP)

13 Aymacafia Estrella Padl Ricardo Profesional 3 de Contablilidad | -6V Oraanica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 500,00 106,25 606,25
Publicas ( LOEP)

14 Bastidas Zelaya Efrain Alfredo Gerente General Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 5JS 4.900,00 58.800,00 1.225,00 106,25 1.331,25
Publicas ( LOEP)

15 Bolafios Chavez DamianPatricio Operador de Material Rodante | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 8 1.200,00 14.400,00 300,00 106,25 25,00 431,25

16 Bravo Villareal Eduardo Jhonatan mees'o”ac')se‘::;;ig':Cac'on 9| Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 625,00 106,25 731,25
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Metro

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . . . Grado jerarquico o .. . . . . . . .
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servidoras presupuestaria s mensual unificada [ unificada (anual) Remuneracion Remuneracion y extraordinarias subrogaciones adicionales
17 Bueno Almeida Maria José Secretaria de Gerencia Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 17.400,00 362,50 106,25 468,75
18 Burbano Proafio Maria Fernanda Profesional 3 de Tesoreria Ley Or,ga.n ica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 500,00 106,25 606,25
Publicas ( LOEP)
19 Caizaluisa Garcés Lorena Elizabeth  |Profesional 5 Juridico Ley Organica de Empresas 7.1.01.06 15 1.416,67 17.000,04 354,17 106,25 460,42
Publicas ( LOEP)
20 Casares Soto Maria José Director de Comunicacion Social| oY Or9énica de Empresas 7.1.01.05 2JS 3.300,00 39.600,00 825,00 106,25 931,25
Publicas ( LOEP)
21 Castro Silva Viviana Alexandra Anlista 1 de Servicios Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200,00 14.400,00 300,00 106,25 406,25
Administrativos Publicas ( LOEP)
22 Cazar Villacis Jairo Adrian Auxiliar de servicios Codigo de Trabajo 7.1.01.06 1 530,00 6.360,00 132,50 106,25 238,75
23 Chinche Andi Margarita Yessica Profesional 3 de Coniratacion | Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 500,00 106,25 606,25
Publica Publicas ( LOEP )
24 Cislema Galarza Jessica Paola Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 No aplica 141,67 1.700,04
25 Coloma Alarcon Ana Cecilia Profesional 2 Juridico Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 12 2.000,00 24.000,00 500,00 106,25 606,25
2 Correa Jaramillo Paulina Gabriela Profesional 4 de Materal Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 14 2.250,00 27.000,00 562,50 106,25 668,75
Rodante Publicas ( LOEP)
27 Cuenca Olivez Cristiam Ramiro Operador de material Rodante | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 8 1.200,00 14.400,00 300,00 106,25 95,00 501,25
28 Custode Pasquel Roberto Guillermo Gerente de Operaciones Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 4JS 3.900,00 46.800,00 975,00 106,25 1.081,25
Publicas ( LOEP)
29 Darquea Hernandez Fabidn Roberto | Profesional 2 Soporte Tecnico | Y Organica de Empresas 7.1.01.05 12 1.800,00 21.600,00 450,00 106,25 556,25
Publicas ( LOEP)
30 Dominguez Pucha Diana Monzerat || 0 csional 1 de Administraciony| o e Servicios Ocasionales 7.1.05.10 11 1.600,00 19.200,00 400,00 106,25 506,25
Desarrollo de Talento Humano
31 Dugue Cérdova David Emesto Profesional 4 de Procesos Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 14 2.250,00 27.000,00 562,50 106,25 668,75
Publicas ( LOEP)
32 Durén Kifisaca Maria Alexandra  |Profesional 3 de Servicios Admini{ ~ —¢ gﬁj{(‘)‘: ?féé“;’;esas 7.1.01.06 13 2.000,00 24.000,00 500,00 106,25 606,25
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33 Espinosa Gonzalez Cristian Daniel Gerente de Equipos e Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 4JS 3.900,00 46.800,00 975,00 106,25 1.081,25

Instalaciones Publicas ( LOEP )
. - . Profesional 3 de Planificacion de - .
34 Espinosa Proafio Diego Sebastian Operaciones Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.000,00 24.000,00 500,00 106,25 606,25
. - Director de Planificacion y Ley Orgénica de Empresas

35 Galarza Moreno Diego Mauricio Control de Gestion Piblicas ( LOEP ) 7.1.01.05 2JS 3.300,00 39.600,00 825,00 106,25 931,25

36 Guerra Guevara Edgar Germanico Chofer Caodigo de Trabajo 7.1.01.06 2 550,00 6.600,00 137,50 106,25 164,07 407,82

37 Herrera Jimenez Edilmar Edilso Chofer Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 6.600,00 137,50 106,25 12,69 256,44
Publicas ( LOEP)

Profesional 3 de Administracion Lev Oraénica de Empresas

38 Hinojosa Betancourt Margarita del Pilar de Némina y Régimen y g . P 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 500,00 106,25 606,25

o Publicas ( LOEP )
Disciplinario

39 lzquierdo Salvador Patricio Ricardo Analista 3 de Comunicacion Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 10 1.450,00 17.400,00 362,50 106,25 468,75
Social Publicas ( LOEP )

40 lzurieta Aleman Jenny Alexandra Coordinador Interinstitucional 2 | - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 3JS 3.800,00 45.600,00 950,00 106,25 1.056,25
de Seguros Publicas ( LOEP)

# Jara Paspuezan Wilmer Santiago |/ S1ente de Gestion de Archivos | Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 12.600,00 262,50 106,25 368,75
y Base de Datos Publicas ( LOEP )

42 Jaramillo Abad James Edmundo Especialista de Sequridad Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 17 3.000,00 36.000,00 750,00 106,25 856,25
Industrial y Salud Ocupacional Publicas ( LOEP)

43 Jaramillo Mieles Johnnathan Gonzalo Profesional 5 Juridico Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 625,00 106,25 731,25

44 Jaramillo Silva Juan Ferando Asistente Tecinco de Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 12.600,00 262,50 106,25 368,75
Infraestructura Publicas ( LOEP)

45 Jaramillo Valdez Victor Hugo Profesional 3 de Comunicacion | - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 500,00 106,25 606,25
Social Publicas ( LOEP)

46 Jiménez Cedefio Letty Geoconda Profesional 4 Juridico Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 14 2.250,00 27.000,00 562,50 106,25 668,75
Publicas ( LOEP)

47 Jiménes Pesantez Kevin Esteban Asistente Administrativo 3 Contrato Servicios Ocasionales 7.1.05.10 7 1.050,00 12.600,00 262,50 106,25 368,75

48 Lecaro Robles Yirabel Katherine Profesional 5 de Sistemas Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 625,00 106,25 731,25
Eléctricos de Potencia Publicas ( LOEP )
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Metro

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . , . Grado jerarquico o ‘s - - -~ . .
Apellidos y nombres de los servidores y o . Numero de partida Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta |Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. . Puesto Institucional Regimen laboral al que pertenece . escala al que pertenece e o L - - . .
servidoras presupuestaria s mensual unificada [ unificada (anual) Remuneracion Remuneracion y extraordinarias subrogaciones adicionales
Profesional 5 de Administracién Lev Oraénica de Empresas
49 Leon Alvear Bruno Andrés de Documentacion Técnica de y g . P 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 625,00 106,25 - - 731,25
. . Publicas ( LOEP )
Equipos e Instalaciones
Profesional 5 dellnlfraestructura Ley Or,g]aplca de Empresas 71.01.05 15 2500,00 30.000,00 625,00 106.25 ) ) 731.25
Tecnoldgica Publicas ( LOEP )
50 Leoni Donoso Christian Miguel
Director de Tecnologia de la Ley Orgénica de Empresas
Informacion Publicas ( LOEP) 71.01.05 208 800,00 800,00
51 Ligfia Yanez Carla Yolanda Profesional 3 de Infraestructura | - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 500,00 106,25 : : 606,25
Tecnologica Publicas ( LOEP )
52 Llerena Granda Maria Esther Profesional 2 de Comunicacien 8 - Ordanica de Empresas 7.1.01.06 12 1.800,00 21.600,00 450,00 106,25 . . 556,25
Publicas ( LOEP)
, . Asistente 2 de Gestion - .
53 Lopez Mera Rocio de las Mercedes Documental Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 6 950,00 11.400,00 237,50 106,25 - - 343,75
54 Maldonado Ocampo Angela Maria Profesional 3 de Presupuesto | oY Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 500,00 106,25 i i 606,25
Publicas ( LOEP)
55 Marroquin Rodriguéz Pablo Andrés | 21548 Tliz?;f;’C?O:ZSEq“'pos ® | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 17.400,00 362,50 106,25 : : 468,75
56 Masabanda Pilataxi Fredy Fabian Chofer Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 6.600,00 137,50 106,25 286 246,61
Publicas ( LOEP)
57 Medina Chavez Jordan Alexander Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 No aplica 141,67 1.700,04 - - - - -
58 Mejia Morejon Natalya Elizabeth Secretaria General Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2JS 3.300,00 39.600,00 275,00 106,25 : : 381,25
Publicas ( LOEP)
59 Meneses Pineda Jhonny Renato Profesional 5 de Infraestructura | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 208,33 106,25 - - 314,58
60 Moncayo Aviles Maria Jose Asistente Administrativo 3 de Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 12.600,00 87,50 106,25 : : 193,75
Comunicacién Social Publicas ( LOEP)
61 Moncayo Naranjo Maria Florencia Asistente Administrativo 3 ey Or,ga.n ica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 12.600,00 87,50 106,25 - - 193,75
Publicas ( LOEP)
62 | Montesdeoca Torres Alicia Monserrat | Profecional 1 de Financiamineto | ¢ Ordanica de Empresas 7.1.01.05 1 1.600,00 19.200,00 133,33 106,25 . . 239,58
Publicas ( LOEP)
63 Mora Guevara Miguel Andrés Profesional 5 de Material Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 208,33 106,25 : : 314,58
Rodante Publicas ( LOEP )
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Metro

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . , . Grado jerarquico o ‘s - - -~ . .
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servidoras presupuestaria s mensual unificada [ unificada (anual) Remuneracion Remuneracion y extraordinarias subrogaciones adicionales
64 Mosquera Araujo Diego Esteban mees'og?)' d‘r;:tz Material 1 - ntrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 2.500,00 30.000,00 208,33 106,25 314,58
65 Moya Chavez Cristian Paul Profesional 1 Ambiental Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 11 1.600,00 19.200,00 133,33 106,25 239,58
Publicas ( LOEP)
66 Mufioz Arauz Jaime Eduardo Coordinador Interinstitucional 2 | -6 Ordanica de Empresas 7.1.01.05 3JS 3.800,00 45.600,00 316,67 106,25 422,92
Publicas ( LOEP)
67 Mufioz Erazo Andrea Paola Profesional 1 Ambiental Contrato Servicios Ocasionales 7.1.05.10 11 1.600,00 19.200,00 133,33 106,25 239,58
68 Mufioz Padilla Luis Humberto Chofer Codigo de Trabajo 7.1.01.06 2 550,00 6.600,00 45,83 106,25 10,59 162,67
Profesional 5 de Administracién Lev Oraénica de Empresas
69 Ortega Guanuchi Jenny Graciela de Documentacion Técnica de y g . P 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 208,33 106,25 314,58
Publicas ( LOEP )
Infraestructura
70 Ortiz Garcés Diana Patricia Profesional 5 de Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 208,33 106,25 314,58
Telecomunicaciones Publicas ( LOEP )
71 Palacios Benitez Betty Soraya Contador General Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 208,33 106,25 314,58
Publicas ( LOEP)
Profesional 1 Ambiental Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 1 1.600,00 19.200,00 133,33 106,25 239,58
Publicas ( LOEP)
72 Paredes Calero Adriana Jacqueline
. . Ley Organica de Empresas
Directora Ambiental Encargada Plblicas ( LOEP ) 7.1.01.05 2JS 2.300,00 2.300,00
73 Pastor Acosta Paola Profesional 3 de Electronica de | - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 166,67 106,25 272,92
Control e Instrumentacion Publicas ( LOEP )
74 Paucar Espinoza Giovanny Lénin Operador de Material Rodante | Y Orgénica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200,00 14.400,00 100,00 106,25 206,25
Publicas ( LOEP)
. Profesional 5 de Planificacién de - .
75 Paz Flores Gabriela Paola Operaciones Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 208,33 106,25 314,58
76 Pinto Andrade Bemardo José Coordinador Interinstitucional 2 | -6 Orgénica de Empresas 7.1.01.05 3JS 3.800,00 45.600,00 316,67 106,25 422,92
Publicas ( LOEP)
77 Proafio Vallejo Felipe José Profesional 5 de Infraestructura | -¢Y Ordanica de Empresas 7.4.01.05 15 2.500,00 30.000,00 208,33 106,25 314,58
Publicas ( LOEP)
78 Rivadeneira Ramirez Karla Veronica Promotor Social Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 17.400,00 120,83 106,25 227,08
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Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . , . Grado jerarquico o ‘s - - -~ . .
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79 Romero Andrade Jenny Carolina Profesional 1 de Financiamineto | -¢Y Organica de Empresas 7.1.01.05 11 1.600,00 19.200,00 133,33 106,25 : : 239,58
Publicas ( LOEP )

80 Romero Cardenas Oscar Andre Profesional 5 Juridico Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 208,33 106,25 . . 314,58
Publicas ( LOEP)

81 Romero Corral Hector Santiago Profesional 1 de Gestion Social | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 1" 1.600,00 19.200,00 133,33 106,25 - - 239,58

82 Romero Hurtado Dorian Andrés Profesional 6 de Infraestructura | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 16 2.800,00 33.600,00 233,33 106,25 - - 339,58

83 Rosero Nader Pedro Pablo Auxiliar de servicios Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 1 530,00 6.360,00 44,17 106,25 44,15 - 194,57

. - Gerente Financiero Ley Orgénica de Empresas

84 Séanchez Robert Jorge Patricio L oy 7.1.01.05 4JS 3.900,00 46.800,00 325,00 106,25 - - 431,25
Administrativo Publicas ( LOEP )

85 Sanchez Robles Jorge David Profesional 5 de Electronica de | Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 208,33 106,25 . . 314,58
Control e Instrumentacion Publicas ( LOEP )

o Asistente 2 de Gestion - .

86 Sotomayor Caraguay Doris Cristina Documental Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 6 950,00 11.400,00 79,17 106,25 - - 185,42

87 Tapia Galvez Juan Carlos Profesional zsiiiglom””'cac'on Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.11 12 1.800,00 21.600,00 150,00 106,25 : : 256,25

88 Torres Gallegos Galo Fabian Gerente Juridico Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 4JS 3.900,00 46.800,00 325,00 106,25 431,25
Publicas ( LOEP)

89 Torres Mier Liliana del Rocio Profesional 3 de Administracion y| - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 166,67 106,25 . . 272,92
Desarrollo del Talento Humano Publicas ( LOEP )

90 Torres Salazar Maria Belén Profesional 2 de Auditoria Interna| - ngtj::I: (dfoEé“Ff’;esas 7.1.01.05 No aplica - Escala CGE 1.676,00 20.112,00 139,67 106,25 : : 245,92

91 Troya Grijalba Manuel Esteban Profesional 3 de Seguros Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.000,00 24.000,00 166,67 106,25 - - 272,92

92 Venegas Ferrin Kerly Marianela Profesional 1 de Gestion Social | Contrato Servicios Ocasionales 7.1.05.10 1 1.600,00 19.200,00 133,33 106,25 - - 239,58

93 Vilafia Lopez Lauro Javier Operador de Material Rodante | ¢ Ordanica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200,00 14.400,00 100,00 106,25 135,27 . 341,52
Publicas ( LOEP)

94 Villacis Aguilar Maria Femanda Profesional 4 de Planificacion Ley gﬁj{(‘)‘: ?féé“;’;esas 7.1.01.05 14 2.250,00 27.000,00 187,50 106,25 : : 29375
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95 Villegas Arciniegas Maria Gabriela Auditor Interno Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 No aplica - Escala CGE 2.597,00 31.164,00 216,42 106,25 : : 322,67
Publicas ( LOEP )
96 Yambay Ushifia Alex Paul Operador de material Rodante | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 8 1.200,00 14.400,00 100,00 106,25 - - 206,25
97 Zapata Ruiz Alexander Vinicio Analista 3 de Contratacion Publicd Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.11 10 1.450,00 17.400,00 120,83 106,25 - - 227,08
98 Zurita Lagos Luis Gabriel Profesional 3 de Contratacion Pulj Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.12 13 2.000,00 24.000,00 166,67 106,25 - - 272,92
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 200.083,01 2.400.996,12 35.841,08 10.200,00 496,79 3.100,00 49.637,87
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/03/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): ECON. JORGE PATRICIO SANCHEZ ROBERT
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: jorge.sanchez@metrodequito.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 3827-860 - EXTENSION 1500
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