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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

Metro

. . ; . Grado jerarquico o | Remuneracion .. .. .. Horas .
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que Numero de partida J 9 Remuneracion | Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos
No. ] ] Puesto Institucional ) escala al que mensual e .. ., suplementarias y ] ..
servidores y servidoras pertenece presupuestaria e unificada (anual) | Remuneracion Remuneracion L. subrogaciones adicionales
pertenece el puesto unificada extraordinarias
1 Acosta Rivadeneira Geovanny Profe5|onall 5 Ley Or’gar.nca de Empresas 2 1.01.05 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
Orlando Electromecdnica Publicas ( LOEP)
. . . . . Contrato de Servicios
2 |Aguilar Jimenez Evelyn Solange Profesional 5 Financiero Ocosionales 7.1.05.10 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
i ic Ley Organica de E
3 |Aguinda Salazar Fabio Walter Profesional 2 de Servicios ey Lrganica de tmpresas 7.1.01.05 12 1.800,00 7.200,00 600,00 133,33 0,00 0,00 733,33
Administrativos Publicas ( LOEP)
io Administrati Contrato de Servici
4  |Aguirre Arias Freddy Ramiro Custodio Administrativo de ontrato de Servicios 7.1.05.10 7 1.050,00 4.200,00 350,00 133,33 0,00 0,00 483,33
Bodega Ocasionales
. Ley Organica de E
5 |Aguirre Simba Ramiro Alejandro | Profesional 5 de Infraestructura | " Prfz:g;i (i O;p)resas 7.1.01.05 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
. Ley Orgénica de E
6 |Almeida Cruz Stephanie Alexandra | Profesional 5 de Infraestructura | " Prfg:lzas (‘E O;,p)resas 7.1.01.05 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
Ley Orgénica de E
7 |Alomia Méndez Jéssica Coordinador Interinstitucional 2 | " Prfg::;i (‘E O;p)resas 7.1.01.05 415 3.800,00 15.200,00 1.266,67 133,33 0,00 0,00 1.400,00
Asistente Técnico de .
. - . Contrato de Servicios
8 |Alvarez Sarauz Vanessa Paulina Responsabilidad Social y . 7.1.05.10 7 1.050,00 4.200,00 350,00 133,33 0,00 0,00 483,33
) Ocasionales
Ambiental
Ley Orgénica de E
9 |Amoroso Abad Angela Andrea | Director de Comunicacion Social | " Prgslri]gl (‘E O;p)resas 7.1.01.05 215 3.300,00 13.200,00 1.100,00 133,33 0,00 0,00 1.233,33
. Ley Organica de E
10 |Arias Jaramillo Pedro Antonio Profesional 6 de Proyectos ey Prfz::;i (i O;p)resas 7.1.01.05 16 2.800,00 11.200,00 933,33 133,33 0,00 0,00 1.066,67
11 |Arizala Chiriboga Andres Eduardo | " roiesional 1 de Comunicacion | Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 11 1.600,00 6.400,00 533,33 133,33 0,00 0,00 666,67
Social Publicas ( LOEP)
. - Ley Orgdanica de Empresas
12 |Arroyo Escobar Diego Patricio Chofer san 7.1.01.05 2 550,00 2.200,00 183,33 133,33 98,83 0,00 415,50
Publicas ( LOEP)
13 |Aulestia Estrella Giulia Alejandra Director de Planificacion y Contrato de Servicios 7.1.05.10 13 1.565,00 6.260,00 521,67 133,33 0,00 0,00 655,00
Control de Gestidn Ocasionales
. 5 Ley Orgénica de E
14 |Aymacaiia Estrella Paul Ricardo | Profesional 3 de Contablilidad &y Prfslr:;as (iogp)resas 7.1.01.05 13 2.000,00 8.000,00 666,67 133,33 0,00 0,00 800,00
. Contrato de Servici
15 |Bolafios Chavez DamianPatricio | Operador de Material Rodante on (r:c:sioenale;“c'os 7.1.05.10 8 1.200,00 4.800,00 400,00 133,33 0,00 0,00 533,33
16 |Bravo Villareal Eduardo Jhonatan || rofesional 5 de Planificacion de Contrato de Servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
Operaciones Ocasionales
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales
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pertenece el puesto unificada extraordinarias
17 |Brito Andrade Gloria Nataly Profesional 1 de Administracion y Contrato de Servicios 7.1.05.10 11 480,00 1.920,00 160,00 133,33 0,00 0,00 293,33
Desarrollo de Talento Humano Ocasionales
Ley Organica de E
18 |Burbano Proafio Maria Fernanda |  Profesional 3 de Tesoreria ey Prfg:;as (‘E O;,p)resas 7.1.01.05 13 2.000,00 8.000,00 666,67 133,33 0,00 0,00 800,00
. o Ley Organica de E
19  |Cano Restrepo Maria Elena Coordinador Interinstitucional 2 | " Prfs::;i (‘E O;p)resas 7.1.01.05 415 3.800,00 15.200,00 1.266,67 133,33 0,00 0,00 1.400,00
i ici Ley Organica de E
20 |castro Silva Viviana Alexandra Analista 1 de Servicios ey rganica de tmpresas 7.1.01.05 8 1.200,00 4.800,00 400,00 133,33 0,00 0,00 533,33
Administrativos Publicas ( LOEP)
21 |Cazar Villacis Jairo Adrian Auxiliar de servicios CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 1 530,00 2.120,00 176,67 133,33 0,00 0,00 310,00
22 Cazar Valencia Lorena de las Profesmngl 3 de ISerwmos Contrato f:le Servicios 21.05.10 13 3.140,00 12.560,00 1.046,67 13333 0,00 0,00 1.180,00
Mercedes Administrativos Ocasionales
e . Ley Orgdanica de Empresas
23 |Chavéz Sdnchez Marco Antonio Bodeguero . 7.1.01.05 6 950,00 3.800,00 316,67 133,33 0,00 0,00 450,00
Publicas ( LOEP)
. . ] i deE
24 |Chimborazo Sarabia Nelson Gerente de Infraestructura ey Organica de Empresas 7.1.01.05 16 3.900,00 15.600,00 1.300,00 133,33 0,00 0,00 1.433,33
Rolando Publicas ( LOEP)
25 |Chinche Andi Margarita Yessica | | oresional 3 de Contratacion | Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 8.000,00 666,67 133,33 0,00 0,00 800,00
Publica Publicas ( LOEP)
26 |Coello Carrillo Ruth Mabel Asistente Administrativo 3 Cont;actac’:oenzle;”c'os 7.1.05.10 7 1.050,00 4.200,00 350,00 133,33 0,00 0,00 483,33
27 |Coloma Alarcén Ana Cecilia Profesional 2 Juridico C°nt§ct:;oen2fer:'c'°s 7.1.05.10 12 1.800,00 7.200,00 600,00 133,33 0,00 0,00 733,33
i i Ley Organica de E
28 |Correa Jaramillo Paulina Gabriela Profesional 4 de Material ey Lrganica de tmpresas 7.1.01.05 14 2.250,00 9.000,00 750,00 133,33 0,00 0,00 883,33
Rodante Publicas ( LOEP)
. Contrato de Servici
29 |Cuenca Olivez Cristiam Ramiro | Operador de material Rodante on g"'c:sioen;;"c'os 7.1.05.10 8 1.200,00 4.800,00 400,00 133,33 0,00 0,00 533,33
D Hernandez Fabid i Ley Organica de E
30 [-arquearernandez rabian Profesional 2 de Soporte €y Urganica de tmpresas 7.1.01.05 12 1.800,00 7.200,00 600,00 133,33 0,00 0,00 733,33
Roberto Tecnico Publicas ( LOEP)
. Ley Orgénica de E
31 |Duque Cérdova David Ernesto Profesional 4 de Procesos &Y Prfz::;i (i O;p)resas 7.1.01.05 14 2.250,00 9.000,00 750,00 133,33 0,00 0,00 883,33
inanci Ley Organica de E
32 |Eras Herrera Diana Vanessa Gerente Financiera ey Freanica de Empresas 7.1.01.05 51s 1.560,00 6.240,00 520,00 133,33 0,00 0,00 653,33
Administrativa Publicas ( LOEP)
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

Metro

. . ; . Grado jerarquico o | Remuneracion .. .. .. Horas .
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que Numero de partida J 9 Remuneracion | Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos
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pertenece el puesto unificada extraordinarias
. . o Ley Organica de E
33 |Escobar Vera Maria Jose Director Social y Patrimonial &Y Prfs:;as (‘Eogp)resas 7.1.01.05 15 3.300,00 13.200,00 1.100,00 133,33 0,00 0,00 1.233,33
Espinoza Gonzalez Cristi i oni Contrato de Servici
34 spl.noza onzalez Cristian Profesional 5 de EIectronII(‘ja de ontra o.e ervicios 2 1.05.10 15 2.500,00 10.000,00 83333 13333 0,00 0,00 966,67
Daniel Control e Instrumentacion Ocasionales
Estrella Valladares Cynthi
35 Eztza‘;ya adares Lynthid Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 No aplica 133,33 533,32 44,44 133,33 0,00 0,00 177,78
i i i Ley Organica de E
36 |Feijoo Sanchez Geovanny Daniel | PeCtor d¢ Seguridad Industrial'y| - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 21s 3.300,00 13.200,00 1.100,00 133,33 0,00 0,00 1.233,33
Salud Ocupacional Publicas ( LOEP)
Ley Orgénica de E
37 |Flores Andino Andrea Cristina Gerente General ey Lrganica de Empresas 7.1.01.05 61S 4.900,00 19.600,00 1.633,33 133,33 0,00 0,00 1.766,67
Publicas ( LOEP)
. Contrato de Servici
38 |Flores Arcos Hugo Ismael Profesional 3 de Infraestructura on g"cgsioen;;"c'os 7.1.05.10 13 2.000,00 8.000,00 666,67 133,33 0,00 0,00 800,00
39 (Freire Ortiz William David Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 No aplica 84,44 337,76 28,15 133,33 0,00 0,00 161,48
40 |Garzon Rameix Marcelo Alberto Promotor Social Cont(r;::;oenz‘f;"c'os 7.1.05.10 10 1.450,00 5.800,00 483,33 133,33 0,00 0,00 616,67
i Smi Contrato de Servici
41 |Gavilanes Tamayo Santiago Javier | @ oiesional 3 Economico ontrato de Servicios 7.1.05.10 13 2.000,00 8.000,00 666,67 133,33 0,00 0,00 800,00
Financiero de Operaciones Ocasionales
i i Ley Orgénica de E
42 |Godoy Campos Marco Antonio Profesional 1 en Seguridad ey Lrganica de Empresas 7.1.01.05 11 1.600,00 6.400,00 533,33 133,33 0,00 0,00 666,67
Industrial y Salud Ocupacional Publicas ( LOEP)
Granda Ul Alexand Ley Organica de E
43 |>randa Jicuango Alexandra Profesional 4 de Seguros ey Freanica de Empresas 7.1.01.05 1S 2.450,00 9.800,00 816,67 133,33 0,00 0,00 950,00
Elizabeth Publicas ( LOEP)
. . Contrato de Servici
44 |Granja Bolafios Edison Fernando | Profesional 5 de infraestructura on gcssioena:;"c'os 7.1.05.10 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
L nica de E
45 |Guaman Pefiaherrera Luis Manuel Profesional 3 Juridico eyoprfslri’gas‘:iogp)resas 7.1.01.05 13 2.000,00 8.000,00 666,67 133,33 0,00 0,00 800,00
i i Contrato de Servici
46 |Guevara Estacio Diana Fernanda | roesional 1 de Material ontrato de servicios 7.1.01.05 10 1.600,00 6.400,00 533,33 133,33 0,00 0,00 666,67
Rodante Ocasionales
. Ley Organica de E
47 |Guzmén Jaramillo Alvaro Nicolds Gerente de Operaciones & Prfz::;i (iogp)resas 7.1.01.05 515 3.900,00 15.600,00 1.300,00 133,33 0,00 0,00 1.433,33
i i Ley Organica de E
48 |Heras Garate Sixto Xavier Director de Tecnologia de la ey Lrganica de tmpresas 7.1.01.05 215 3.300,00 13.200,00 1.100,00 133,33 0,00 0,00 1.233,33
Informacion Publicas ( LOEP)
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

Metro

. . ; . Grado jerarquico o | Remuneracion ., .. .. Horas .
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pertenece el puesto unificada extraordinarias
49 |Herrera Jimenez Edilmar Edilso Chofer Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 2.200,00 183,33 133,33 109,83 0,00 426,50
Publicas ( LOEP)
Profesional 3 de Administracion
Hinojosa Bet t Margarita del Ley Organica de E
5o |- nolosaBetancourtMargarita deli 4o Nomina y Regimen ey Frganica €e Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 8.000,00 666,67 133,33 0,00 0,00 800,00
Pilar C Publicas ( LOEP)
Disciplinario
i icaci6 Ley Orgénica de E
51 |lzquierdo Salvador Patricio Ricardo| *"2sta 3 de Comunicacion ey Lrganica de tmpresas 7.1.01.05 10 1.450,00 5.800,00 483,33 133,33 0,00 0,00 616,67
Social Publicas ( LOEP)
i i6 i Ley Organica de E
52 |Jara Paspuezan Wilmer Santiago |/ SiStente de Gestion de Archivos|  Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 4.200,00 350,00 133,33 0,00 0,00 483,33
y Base de Datos Publicas ( LOEP)
p . ] i deE
53  |Jaramillo Abad James Edmundo Especialista de Seguridad ey Organica de Empresas 7.1.01.05 17 3.000,00 12.000,00 1.000,00 133,33 0,00 0,00 1.133,33
Industrial y Salud Ocupacional Publicas ( LOEP)
54 [{aramillo Mieles Johnnathan Profesional 5 Juridico Contrato de Servicios 7.1.05.10 15 1.250,00 5.000,00 416,67 133,33 0,00 0,00 550,00
Gonzalo Ocasionales
. » v Orednica de £
55  |Jaramillo Silva Juan Fernando gLl ey Lrganica de tmpresas 7.1.01.05 7 1.050,00 4.200,00 350,00 133,33 0,00 0,00 483,33
Infraestructura Publicas ( LOEP )
56 | Jiménez Pesantez Kevin Esteban Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 No aplica 133,33 533,32 44,44 133,33 0,00 0,00 177,78
Ley Organica de E
57 |liménez Cedefio Letty Geoconda Profesional 4 Juridico ey Prgslri]gl (‘E O;p)resas 7.1.01.05 14 2.250,00 9.000,00 750,00 133,33 0,00 0,00 883,33
. . ] i deE
58 |Lecaro Robles Yirabel Katherine Profesional 5 de Sistemas ey Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
Eléctricos de Potencia Publicas ( LOEP)
Profesional 5 de Administracion Lev Orednica de Empresas
59 |Le6n Alvear Bruno Andrés de Documentacion Técnica de y Pugblicas (L OEPp) 7.1.01.05 15 2.500,00 10.000,00 83333 133,33 0,00 0,00 966,67
Equipos e Instalaciones
i Ley Organica de E
60 |Leoni Donoso Christian Miguel | roresional 5 de Infraestructura | - Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
Tecnologica Publicas ( LOEP)
i Ley Orgénica de E
61 |Ligiia Yanez Carla Yolanda Profesional 3 de Infraestructura | - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 8.000,00 666,67 133,33 0,00 0,00 800,00
Tecnologica Publicas ( LOEP)
. N Contrato de Servici
62 |Lopez Lascano Mariela Evangelina | Coordinador Interinstitucional 2 on ?c:sioenai:'c'os 7.1.05.10 41s 3.800,00 15.200,00 1.266,67 133,33 0,00 0,00 1.400,00
i i6 Contrato de Servici
63 |Lopez Mera Rocio de las Mercedes|  /SiStente 2 de Gestion ontrato de Servicios 7.1.05.10 6 950,00 3.800,00 316,67 133,33 0,00 0,00 450,00
Documental Ocasionales
Luzuriaga Hermida Mari Contrato de Servici
g |- ZUriagarniermiaaviana Profesional 3 de Infraestructura ontrato de Servicios 7.1.05.10 13 2.000,00 8.000,00 666,67 133,33 0,00 0,00 800,00
Bernarda Ocasionales
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

Metro

. . ; . Grado jerarquico o | Remuneracion .. .. .. Horas .
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que Numero de partida J 9 Remuneracion | Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos
No. ] ] Puesto Institucional ) escala al que mensual e .. ., suplementarias y ] ..
servidores y servidoras pertenece presupuestaria e unificada (anual) | Remuneracion Remuneracion L. subrogaciones adicionales
pertenece el puesto unificada extraordinarias
. Ley Orgénica de E
65 |Maldonado Ocampo Angela Maria | Profesional 3 de Presupuesto ey Prfs:;as (‘E O?Pp)resas 7.1.01.05 13 2.000,00 8.000,00 666,67 133,33 0,00 0,00 800,00
Ley Organica de E
66 |Masabanda Pilataxi Fredy Fabian Chofer ey Hrganica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 2.200,00 183,33 133,33 168,33 0,00 485,00
Publicas ( LOEP)
. Ley Orgénica de E
67 |Mejia Morején Natalya Elizabeth Secretaria General ey Prfs::;i (‘E O;p)resas 7.1.01.05 215 3.300,00 13.200,00 1.100,00 133,33 0,00 0,00 1.233,33
. Contrato de Servici
68 |Meneses Pineda Jhonny Renato | Profesional 5 de Infraestructura on g"cgsioen;;"c'os 7.1.05.10 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
. - C i
69 |Michelena Ruiz Pedro Ignacio Analista 1 de Comunicacion ontrato de Servicios 7.1.05.10 8 1.200,00 4.800,00 400,00 133,33 0,00 0,00 533,33
Social Ocasionales
70 |Moncayo Aviles Maria Jose Asistente Administrativo 3de | Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 4.200,00 350,00 133,33 0,00 0,00 483,33
Comunicacién Social Publicas ( LOEP)
. _ Ley Orgénica de E
71 |Moncayo Naranjo Maria Florencia |  Asistente Administrativo 3 &y Prfg::;i (‘E O;p)resas 7.1.01.05 7 1.050,00 4.200,00 350,00 133,33 0,00 0,00 483,33
— ] i deE
72 |Montesdeoca Torres Alicia Profecional 1 de Financiamineto | ¢ Oganica de Empresas 7.1.01.05 11 1.600,00 6.400,00 533,33 133,33 0,00 0,00 666,67
Monserrat Publicas ( LOEP)
i i Ley Organica de E
73 |Mora Guevara Miguel Andrés Profesional 5 de Material ey Dreanica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 10.000,00 83333 133,33 0,00 280,00 1.246,67
Rodante Publicas ( LOEP)
ista Técni i Contrato de Servici
74 |Mosquera Araujo Diego Esteban | /"2/Sta Tecnico 3 de Equipos e ontrato de Servicios 7.1.05.10 10 1.450,00 5.800,00 483,33 133,33 0,00 0,00 616,67
Instalaciones Ocasionales
75 |Mufioz Padilla Luis Humberto Chofer CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 2 550,00 2.200,00 183,33 133,33 81,36 0,00 398,03
. . Ley Orgénica de E
76 |Mufioz Puenayan Liceth Carolina | Profesional 2 Soporte Tecnico | " Prfz::;i (‘E O;’p)resas 7.1.01.05 12 1.800,00 7.200,00 600,00 133,33 0,00 0,00 733,33
. o Ley Organica de E
77 |Nufez Lucio Hidalgo Aurelio Coordinador Interinstitucional 2 | 7 Prfslr:;as (‘E Og')p)resas 7.1.01.05 415 3.800,00 15.200,00 1.266,67 133,33 0,00 0,00 1.400,00
. Contrato de Servici
78 |0Ojeda Caizaluisa Jorge Enrique | Operador de material Rodante on ?c:sioenai:ms 7.1.05.10 8 1.200,00 4.800,00 400,00 133,33 0,00 0,00 533,33
. Contrato de Servici
79 |Orellana Villagomez Jorge Luis Operador de material Rodante on (r:c:sioenale;“c'os 7.1.05.10 8 760,00 3.040,00 253,33 133,33 0,00 0,00 386,67
Profesional 5 de Administracién Lev Oreanica de Empresas
80 |Ortega GuanuchiJenny Graciela | de Documentacion Técnica de y Pt]gblicas (L OEPp) 7.1.01.05 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
Infraestructura
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81 |Ortiz Garcés Diana Patricia Profesional 5 de Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
Telecomunicaciones Publicas ( LOEP)
i Ley Orgénica de E
82 |Otero Narvaez Claudia Patricia Gerente de Equipos e €y Lrganica de tmpresas 7.1.01.05 55 3.900,00 15.600,00 1.300,00 133,33 0,00 0,00 1.433,33
Instalaciones Publicas ( LOEP)
Ley Organica de E
83 |Palacios Benitez Betty Soraya Contador General ey treanica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
Publicas ( LOEP )
. . Ley Organica de Empresas
Profesional 1 Ambiental san 7.1.01.05 11 1.600,00 6.400,00 533,33 133,33 0,00 0,00 666,67
Publicas ( LOEP)
84 |Paredes Calero Adriana Jacqueline
. . Ley Organica de E
Directora Ambiental Encargada | - . 6or o A€ EMPresas 7.1.01.05 255 0,00 0,00 0,00 133,33 0,00 1.700,00 1.833,33
Publicas ( LOEP)
85 |Paredes Ponce Matias Profesional 1 Ambiental Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 11 1.600,00 6.400,00 533,33 133,33 0,00 0,00 666,67
Publicas ( LOEP)
i oni Ley Orgénica de E
86 |Pastor Acosta Paola Profesional 3 de Electronica de | - Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 8.000,00 666,67 133,33 0,00 0,00 800,00
Control e Instrumentacion Publicas ( LOEP )
. Ley Organica de E
87 |Paucar Espinoza Giovanny Lénin | Operador de Material Rodante Y Prfslr:;: (‘Eogp)resas 7.1.01.05 8 1.200,00 4.800,00 400,00 133,33 0,00 0,00 533,33
88 |Pérez Balladares Victor Alexander | Corente de Responsabilidad Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 51S 3.900,00 15.600,00 1.300,00 133,33 0,00 0,00 1.433 33
Social y Ambiental € Publicas ( LOEP)
. . . Contrato de Servicios
89 |Polit Medina Yunuen Promotor Social Ocasionalas 7.1.05.10 10 1.450,00 5.800,00 483,33 133,33 0,00 0,00 616,67
- . Contrato de Servicios
90 |Ponce Latorre Juan Carlos Especialista Juridico casionlos 7.1.05.10 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
. Ley Orgénica de E
91 |Proafio Vallejo Felipe José Profesional 5 de Infraestructura | " Prfz::;i (‘EO;p)resas 7.1.01.05 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
92 |Quintana Villacis Rina Paola Profesional 3 de Planificacion de Contrato de Servicios 7.1.05.10 13 2.000,00 8.000,00 666,67 133,33 0,00 0,00 800,00
Operaciones Ocasionales
Rivadeneira Ramirez Karl , Contrato de Servici
g3 |"'vadeneiraRamirez faria Promotor Social ontrato de servicios 7.1.05.10 10 1.450,00 5.800,00 483,33 133,33 0,00 0,00 616,67
Veronica Ocasionales
fodriaues Altamirano Marf . . —
94 od'rl'guez tamirano Maria ProfeS|onaI3de.Comun|caC|on Contrato f:le Servicios 21.05.10 13 2.000,00 8.000,00 666,67 13333 0,00 0,00 800,00
Auxiliadora Social Ocasionales
Rodriguez Paredes B Contrato de Servici
g5 | ocrieuezraredes Byron Especialista de Patrocinio ontrato de Servicios 7.1.05.10 15 3.000,00 12.000,00 1.000,00 133,33 0,00 0,00 1.133,33
Fernando Ocasionales
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

Metro
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servidores y servidoras pertenece presupuestaria e unificada (anual) | Remuneracion Remuneracion L. subrogaciones adicionales
pertenece el puesto unificada extraordinarias
. o Ley Organica de E
96 |Romero Andrade Jenny Carolina | Profesional 1 de Financiamineto | <" Prfs:;as (‘E O?Pp)resas 7.1.01.05 11 1.600,00 6.400,00 533,33 133,33 0,00 0,00 666,67
Ley Orgénica de E
97 |Romero Cardenas Oscar Andre Profesional 5 Juridico ey rganica de tmpresas 7.1.01.05 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
Publicas ( LOEP)
98 |Romero Cedefio Freddy Antonio Chofer CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 2 550,00 2.200,00 183,33 133,33 165,00 0,00 481,67
Contrato de Servici
99  |Romero Hurtado Dorian Andrés | Profesional 6 de Infraestructura on gcgsioenai:ms 7.1.05.10 16 2.800,00 11.200,00 933,33 133,33 0,00 0,00 1.066,67
R Torres Dol i C ici
100 omero Torres Dolores de Profesional 5 de Talento ontrato Fie Servicios 2 1.05.10 15 2.500,00 10.000,00 833,33 13333 0,00 0,00 966,67
Lourdes Humano Ocasionales
101 |Rosero Nader Pedro Pablo Auxiliar de servicios C°ntg";:sfoenzf£:'c'°s 7.1.05.10 1 530,00 2.120,00 176,67 133,33 0,00 0,00 310,00
i ici Contrato de Servici
102 |Saenz Quijije Daisy Ana Profesional 5 de Servicios ontrato de Servicios 7.1.05.10 13 1.750,00 7.000,00 583,33 133,33 0,00 0,00 716,67
Administrativos Ocasionales
i ificai6 Ley Organica de E
103 |Séenz Tinoco Diego Andrés Director de Planificaion y Control | - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 235 2.860,00 11.440,00 953,33 133,33 0,00 0,00 1.086,67
de Gestion Publicas ( LOEP)
Contrato de Servici
104 |Salgado Parrefio Jorge Dennis Profesional 6 de Infraestructura on g"cgsioenaf;”c'os 7.1.05.10 16 2.800,00 11.200,00 933,33 133,33 0,00 0,00 1.066,67
i ) Contrato de Servicios
105 [Sanchez Navarrete Alba Magaly Promotor Social Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 5.800,00 483,33 133,33 0,00 0,00 616,67
Ley Orgénica de E
106 |Sanchez Robert Jorge Patricio Director de Financiamiento ey Prugz;i]gi (‘E O;,p)resas 7.1.01.05 215 3.300,00 13.200,00 1.100,00 133,33 0,00 0,00 1.233,33
i i Ley Orgénica de E
107 |sanchez Robles Jorge David Profesional 5 de Electronicade | Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
Control e Instrumentacion Publicas ( LOEP)
. Contrato de Servici
108 |Satian Alcoser Alex Javier Operador de material Rodante on g"'c:sioen;;"c'os 7.1.05.10 8 1.200,00 4.800,00 400,00 133,33 0,00 0,00 533,33
. . ) Contrato de Servicios
109 |Segovia Garcia Paola Johanna Promotor Social Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 5.800,00 483,33 133,33 0,00 0,00 616,67
. - v Orednica de £
110 |shagfiay Paredes David Alejandro | o esional 3 de Administraciony| - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 8.000,00 666,67 133,33 0,00 0,00 800,00
Desarrollo del Talento Humano Publicas ( LOEP)
i icaci6 Contrato de Servici
111 |Silva Cisneros Paula Michelle Profesional 1 de Comunicacion ontrato de Servicios 7.1.05.10 11 1.600,00 6.400,00 533,33 133,33 0,00 151,67 818,34
Social Ocasionales
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i io Contrato de Servici
112 |sotomayor Caraguay Doris Cristina|  SiStente 2 de Gestion ontrato de Servicios 7.1.05.10 6 950,00 3.800,00 316,67 133,33 0,00 0,00 450,00
Documental Ocasionales
i ificacic Contrato de Servici
113 |Suarez Galarza Maria Belén Profesional 5 de Planificacion de ontrato de servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
Operaciones Ocasionales
L inica de E
114 |Torres Gallegos Galo Fabidn Gerente Juridico ey Organica de Empresas 7.1.01.05 51s 3.900,00 15.600,00 1.300,00 133,33 0,00 0,00 1.433,33
Publicas ( LOEP )
. - v Orednica de £
115 |Torres Mier Liliana del Rocio Profesional 3 de Administraciony| - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 8.000,00 666,67 133,33 0,00 0,00 800,00
Desarrollo del Talento Humano Publicas ( LOEP)
. . Ley Organica de E .
116 |Torres Salazar Marfa Belén Profesional 2 de Auditoria Intema| " Prfz:; (‘E O;p)resas 7.1.01.05 No aplica - Escala CGE 1.676,00 6.704,00 558,67 133,33 0,00 0,00 692,00
117 |Valarezo Flachier Juan Sebastian | C00rdinador Interinsitucional 11— Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 1Js 1.500,00 6.000,00 500,00 133,33 0,00 0,00 633,33
de Comunicacion Publicas ( LOEP )
. N v Orednica de £
118 |Vallejo Galarraga Guido Fabian | Coordinador Interinstitucional 2. Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 415 3.800,00 15.200,00 1.266,67 133,33 0,00 0,00 1.400,00
Juridico Publicas ( LOEP )
119 |Vargas Altamirano Juan Carlos Asistente 2 de Comunicacion Contrato de Servicios 7.1.05.10 6 443,33 1.773,32 147,78 133,33 0,00 0,00 281,11
Social Ocasionales
Contrato de Servici
120 |Vargas Saona Daniel Esteban Promotor Social on g"cgsioenaf;”c'os 7.1.05.10 10 1.450,00 5.800,00 483,33 133,33 0,00 0,00 616,67
121 |Velarde Guilcapi Maria Fernanda | T Oiesional 5 de Control de Contrato de Servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 10.000,00 833,33 133,33 0,00 0,00 966,67
Gestion Ocasionales
Ley Organica de E
122 |Vilaiia Lépez Lauro Javier Operador de Material Rodante &y Prugz;i]l: (‘E O;,p)resas 7.1.01.05 8 1.200,00 4.800,00 400,00 133,33 0,00 0,00 533,33
. o Ley Organica de E
123 |Villacis Aguilar Maria Fernanda Profesional 4 de Planificacion &y Prfz::;i (‘E O;p)resas 7.1.01.05 14 2.250,00 9.000,00 750,00 133,33 0,00 0,00 883,33
. — , ] i deE
124 |Villegas Arciniegas Maria Auditor Interno ey Organica de Empresas 7.1.01.05 No aplica - Escala CGE 2.597,00 10.388,00 865,67 133,33 0,00 0,00 999,00
Gabriela Publicas ( LOEP)
. Contrato de Servici
125 |Yambay Ushifia Alex Pad Operador de material Rodante on ?C:Smena(::'c'os 7.1.05.10 8 1.200,00 4.800,00 400,00 133,33 0,00 0,00 533,33
126 |zurita Ibarra Carlos Andrés Promotor Social Cont(r)a:aosfoenzle;:'c'os 7.1.05.10 10 1.450,00 5.800,00 483,33 133,33 0,00 0,00 616,67
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 251.842,43 1.007.369,72 83.947,48 16.933,33 623,35 2.131,67 103.635,83
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