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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracidon mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Metro

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los o Regimen laboral al que Numero de partida SIEEDRIEITIEIE Remuneracion Remuneracién | Décimo Tercera | Décima Cuarta Horas . Encargos y Total ingresos
No. . . Puesto Institucional . escala al que o o .. .. suplementarias y . . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada | unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion . subrogaciones adicionales
pertenece el puesto extraordinarias
g [Acosta Rivadeneira Geovanny o, cocional 5 Electromecénica Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 2.925,00
Orlando Publicas ( LOEP )
2 |Acosta Romo Pablo Fernando  |Profesional 5 Juridico Contga;:ggnifgms 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 2.925,00
3 |Aguinda Salazar Fabio Walter |0 coional 2 de Servicios Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 12 1.800,00 21.600,00 1.800,00 425,00 2.225,00
Administrativos Publicas ( LOEP)
4 |Aguirre Simba Ramiro Alejandro |Profesional 5 de Infraestructura Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 2.925,00
Publicas ( LOEP)
5  |Almeida Cruz Stephanie AlexandriProfesional 5 de Infraestructura Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 2.925,00
Publicas ( LOEP)
6 |AImeida Valenzuela Diana Pamel . cs/onél 3 Economico Financiero | - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 2425,00
de Operaciones Publicas ( LOEP )
7 |Andrade Stacey Diego Alfonso  |Director de Infraestructura Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2JS 3.300,00 3.300,00 3.300,00 425,00 3.725,00
Publicas ( LOEP)
8  |Arevalo Vallejo Andrea Carolina |Director de Relaciones Externas Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 215 3.300,00 39.600,00 3.300,00 425,00 3.725,00
Publicas ( LOEP )
9 |Arias Jarrin Pedro Antonio Profesional 6 de Proyectos Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 16 2.800,00 33.600,00 2.800,00 425,00 3.225,00
Publicas ( LOEP)
10 |Arizala Chiriboga Andres Eduardo| . 0 c1onal 1 de Comunicacion Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 11 1.600,00 19.200,00 1.600,00 425,00 2.025,00
Social Publicas ( LOEP)
11 |Armas Espinoza Galo German  |Asesor Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 3JS 3.800,00 45.600,00 3.800,00 425,00 4.225,00
Publicas ( LOEP)
12 |Arroyo Escobar Diego Patricio  |Chofer Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 6.600,00 550,00 425,00 975,00
Publicas ( LOEP)
13 |Aymacana Estrella Paul Ricardo |Profesional 3 de Contablilidad Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 242500
Publicas ( LOEP )
14 |Bastidas Zelaya Efrain Alfredo | Gerente General Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 5JS 4.900,00 58.800,00 4.900,00 425,00 5.325,00
Publicas ( LOEP)
15 |Bolafios Chavez DamianPatricio |Operador de Material Rodante Contgézggnifé‘s"c"’s 7.1.05.10 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 425,00 1.625,00
16 |Bravo Villareal Eduardo Jhonatan || OeSional & de Planificacion de Contrato de Servicios 7.4.05.10 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 2.925,00
Operaciones Ocasionales
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c) La remuneracidon mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Metro

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los o Regimen laboral al que Numero de partida SIEEDRIEITIEIE Remuneracion Remuneracién | Décimo Tercera | Décima Cuarta Horas . Encargos y Total ingresos
No. . . Puesto Institucional . escala al que o o L - suplementarias y . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada | unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion . subrogaciones adicionales
pertenece el puesto extraordinarias
17 |Bueno Aimeida Maria José Secretaria de Gerencia Contrato de Servicios 7.1.05.10 10 1.450,00 17.400,00 1.450,00 425,00 1.875,00
Ocasionales

18 |Burbano Proafio Maria Feranda |Profesional 3 de Tesoreria Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 2.425,00
Publicas ( LOEP)

19 |Caizaluisa Garcés Lorena Elizabe|Profesional 5 Juridico CO”tg‘;ggnzfg‘s"c"’s 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 2500,00 425,00 2.925,00

20 |Carrillo Tipanluisa Maria Cecilia |Directora Financiera Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2JS 3.300,00 39.600,00 3.300,00 425,00 3.725,00
Publicas ( LOEP)

21 |Casares Soto Maria José Director de Comunicacion Social Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2JS 3.300,00 39.600,00 3.300,00 425,00 3.725,00
Publicas ( LOEP)

22 |Castro Silva Viviana Alexandra |/ n2ista 1 de Servicios Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 425,00 1.625,00

Administrativos Publicas ( LOEP )
23 |Cazar Villacis Jairo Adrian Auxiliar de servicios Codigo de Trabajo 7.1.01.06 1 530,00 6.360,00 530,00 425,00 955,00
24 |Chinche Andi Margarita Yessica |- coonal 3 de Contratacion Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 2.425,00
Publica Publicas ( LOEP )

25 [Cislema Galarza Jessica Paola [Pasante Pasantia 7.1.05.02 No aplica 141,67 1.700,00

26 |Coloma Alarcon Ana Cecilia  |Profesional 3 Juridico C°”t§é‘;§§n2fg‘s"°'os 7.1.05.10 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 2.425,00

27 |Correa Jaramillo Paulina Gabriela|Profesional 4 de Material Rodante | —¢ ng;E:: (dfgé“;’;esas 7.1.01.05 14 2.250,00 27.000,00 2.250,00 425,00 750,00 3.425,00

28 |Corro Cevallos Geovanny FemandCustodio Administrativo de Bodega C°”"oa;‘;§§nzfg'°'°s 7.4.05.10 7 210,00 2.520,00 210,00 425,00 635,00

29 |Cuenca Olivez Cristiam Ramiro |[Operador de material Rodante C°”t§é‘;§§nzfg‘s"°'os 7.1.05.10 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 425,00 1.625,00

30 |Custode Pasquel Roberto Guillermi Gerente de Operaciones Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 4JS 3.900,00 46.800,00 3.900,00 425,00 4.325,00
Publicas ( LOEP)

31 |Darquea Hernandez Fabian Robe{Profesional 2 Soporte Tecnico Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 12 1.800,00 21.600,00 1.800,00 425,00 2.225,00
Publicas ( LOEP)

32 |Davila Yucailla Daniela Profesional 1 de Desarrollo de Talent Contggzggnifg'c'os 7.1.05.10 11 1.066,67 12.800,04 1.066,67 425,00 149167
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c) La remuneracidon mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Metro

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los o Regimen laboral al que Numero de partida SIEEDRIEITIEIE Remuneracion Remuneracién | Décimo Tercera | Décima Cuarta Horas . Encargos y Total ingresos
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servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada | unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion . subrogaciones adicionales
pertenece el puesto extraordinarias
33 |Dominguez Pucha Diana Monzerj - coional 1 de Administracion y Contrato de Servicios 7.1.05.10 11 1.600,00 19.200,00 133,33 425,00 558,33
Desarrollo de Talento Humano Ocasionales
34 |Duque Cordova David Emesto  [Profesional 4 de Procesos Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 14 2.250,00 27.000,00 2.250,00 425,00 2.675,00
Publicas ( LOEP)
35 |Durén Kifisaca Maria Alexandra |- C1csional 3 de Senvicios Contrato de Servicios 7.4.05.10 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 2.425,00
Administrativos Ocasionales
36 |Espinosa Gonzalez Cristian Danie{Gerente Técnico Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 4JS 3.900,00 46.800,00 3.900,00 425,00 4.325,00
Publicas ( LOEP)
37 |Espinosa Proafio Diego Mauricio | coonal 3 de Planificacion de Contrato de Servicios 7.4.05.10 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 2.425,00
Operaciones Ocasionales
38 |Galarza Moreno Diego Mauricio |2recor de Planificacion y Control de | - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 218 3.300,00 39.600,00 3.300,00 425,00 3.725,00
Gestion Publicas ( LOEP )
39 [Guerra Guevara Edgar GerméanicqChofer Codigo de Trabajo 7.1.01.06 2 550,00 6.600,00 45,83 425,00 160,00 630,83
40 |Herrera Jimenez Edilmar Edilso |Chofer Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 6.600,00 550,00 425,00 975,00
Publicas ( LOEP )
41 |Hinojosa Betancourt Margarita del|” r0rcoional 3 de Administracion de | - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 1.300,00 3.725,00
Némina y Régimen Disciplinario Publicas ( LOEP)
42 |Izquierdo Salvador Patricio Ricard|Analista 3 de Comunicacién Social | -6V Organica de Empresas 7.1.01.05 10 1.450,00 17.400,00 1.450,00 425,00 1.875,00
Publicas ( LOEP)
43 |lzurieta Aleman Jenny Alexandra |Asesor Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 3JS 3.800,00 45.600,00 3.800,00 425,00 4.225,00
Publicas ( LOEP)
44 |Jara Paspuezén Wilmer Santiago |/-S'S1ete dé Gestion de Archivosy | - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 12.600,00 1.050,00 425,00 1.475,00
Base de Datos Publicas ( LOEP)
45 |Jaramillo Abad James Edmundo |- PeCialsta de Seguridad Industrial | - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 17 3.000,00 36.000,00 3.000,00 425,00 3.425,00
y Salud Ocupacional Publicas ( LOEP )
g [Yaramilo Mieles Johnnathan o, e ional 5 Juridico Contrato de Servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 2.925,00
Gonzalo Ocasionales
47 |Jaramillo Siva Juan Femando  |Asistente Técinco de Infraestructura | ¥ O9anica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 12.600,00 1.050,00 425,00 1.475,00
Publicas ( LOEP)
48 |Jaramillo Valdez Victor Hugo |0 esional 3 de Comunicacion Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 166,67 425,00 591,67
Social Publicas ( LOEP )
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Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los o Regimen laboral al que Numero de partida SIEEDRIEITIEIE Remuneracion Remuneracién | Décimo Tercera | Décima Cuarta Horas . Encargos y Total ingresos
No. . . Puesto Institucional . escala al que o o L - suplementarias y . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada | unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion . subrogaciones adicionales
pertenece el puesto extraordinarias
49 |Jiménes Pesantez Kevin Esteban |Asistente Administrativo 3 C°”t§é‘;§§nzfg‘s"°'°s 7.1.05.10 7 1.050,00 12.600,00 87,50 425,00 : : 512,50
50 |Jiménez Cedefio Letty Geoconda |Profesional 4 Juridico Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 14 2.250,00 27.000,00 2.250,00 425,00 : 1.050,00 3.725,00
Publicas ( LOEP)
51 |Lecaro Robles Yirabel Kathering | °coional © de Sistemas Eléctricos | - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 : : 2.925,00
de Potencia Publicas ( LOEP)
Profesional 5 de Administracion de Lev Oraénica de Empresas
52 |Ledn Alvear Bruno Andrés Documentacion Técnica de Equipos | o o0 P 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 i 500,00 3.425,00
. Publicas ( LOEP)
e Instalaciones
53 |Leoni Donoso Christidn Miguel |- oiesional 5 de Infraestructura Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2500,00 30.000,00 2500,00 425,00 : 800,00 3.725,00
Tecnoldgica Publicas ( LOEP)
54 |Ligfia Yanez Carla Yolanda |1 icsional 3 de Infraestructura Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 : : 2.425,00
Tecnologica Publicas ( LOEP )
55 |Llerena Granda Maria Esther | . 0 esional 2 de Comunicacion Contrato de Servicios 7.1.05.10 12 1.800,00 21.600,00 1.800,00 425,00 i i 2.225,00
Social Ocasionales
5g  |-opez MeraRocio de las Asistente 2 de Gestion Documental Contrato de Servicios 7.1.05.10 6 950,00 11.400,00 950,00 425,00 . . 1.375,00
Mercedes Ocasionales
57 [|Valdonado Ocampo Angela | e ional 3 de Presupuesto Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 . . 2.425,00
Maria Publicas ( LOEP)
58 Maerqum Rodriguéz Pablo Anallsta' Técnico 3 de Equipos e Contrato dle Servicios 71,0510 10 1.450 00 17.400,00 1.450.00 425,00 ) ) 1.875.00
Andrés Instalaciones Ocasionales
59 |Masabanda Pilataxi Fredy Fabian [Chofer Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 6.600,00 550,00 425,00 : : 975,00
Publicas ( LOEP)
go |Medina Chavez Jordan Pasante Pasantia 7.1.05.02 No aplica 141,67 1.700,00 : : : : :
Alexander
61 |Mejia Morejon Natalya Elizabeth |Secretaria General Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 25 3.300,00 39.600,00 3.300,00 425,00 : : 3.725,00
Publicas ( LOEP )
62 |Meneses Pineda Jhonny Renato |Profesional 5 de Infraestructura Contga;‘;ggnifg'ms 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 i : 2.925,00
63 |[Moncayo Aviles Maria Jose ~ |Asistente Administrativo 3 Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 12.600,00 1.050,00 425,00 : : 1.475,00
Publicas ( LOEP)
g4 |Moncayo Naranjo Maria Asistente Administrativo 3 Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 12.600,00 1.050,00 425,00 : : 1.475,00
Florencia Publicas ( LOEP)
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c) La remuneracidon mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes
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pertenece el puesto extraordinarias
g5 |Montesdeoca Torres Alicia Profecional 1 de Financiamineto Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 11 1.600,00 19.200,00 1.600,00 425,00 2.025,00
Monserrat Publicas ( LOEP )
66 |Mora Guevara Miguel Andrés  |Profesional 5 de Material Rodante | ¢ Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 2.925,00
Publicas ( LOEP)
67 |Mosquera Araujo Diego Esteban |Profesional 5 de Material Rodante CO”tg‘;ggnzfg‘s"c"’s 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 2500,00 425,00 2.925,00
68 |Moya Chavez Cristian Paul Profesional 1 Ambiental Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 11 1.600,00 19.200,00 1.600,00 425,00 2.025,00
Publicas ( LOEP)
69 |Mufioz Arauz Jaime Eduardo | CoreTte de Contrataciones Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 4JS 3.900,00 46.800,00 3.900,00 425,00 4.325,00
Corporativas Publicas ( LOEP)
70 |Mufioz Erazo Andrea Paola  |Profesional 1 Ambiental Contgégsgnzfg'cm 7.1.05.10 11 1.600,00 19.200,00 1.600,00 425,00 2.025,00
Profesional 5 de Administracion de Lev Oradnica de Empresas
71 |Ortega Guanuchi Jenny Graciela |Documentacion Técnica de y g . P 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 2.925,00
Publicas ( LOEP)
Infraestructura
72 |ortiz Garcés Diana Patricia || 0resional 9.de Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 2.925,00
Telecomunicaciones Publicas ( LOEP )
73 |Palacios Benitez Betty Soraya | Contador General Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 2.925,00
Publicas ( LOEP)
74  |Paredes Calero Adriana Profesional 1 Ambiental Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 11 1.600,00 19.200,00 1.600,00 425,00 2.300,00 4.325,00
Jacqueline Publicas ( LOEP)
75 |Parra Jacome Frank Sebastian Pasante Pasantia 7.1.05.02 No aplica 61,39 736,68
76 |Pastor Acosta Paola Profesional 3 de Electronica de Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 2.425,00
Control e Instrumentacién Publicas ( LOEP)
77 |Paucar Espinoza Giovanny Lénin |Operador de Material Rodante Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 425,00 1.625,00
Publicas ( LOEP )
78  |Paz Flores Gabriela Paola Profesional 5 de Planificacion de Contrato de Servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 2.925,00
Operaciones Ocasionales
79 |Pazmifio Monge Joseline lvonne |Directora de Seguridad y Salud Ocup]  -¢Y Organica de Empresas 7.1.01.05 2JS 3.080,00 36.960,00 3.080,00 425,00 3.505,00
Publicas ( LOEP)
80 |Proafio Vallejo Felipe José Profesional 5 de Infraestructura Ley ng;E:: (dfgé“;’;esas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 2.925,00
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Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
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pertenece el puesto extraordinarias
g1 |Rivadeneira Ramirez Karla Promotor Social Contrato de Servicios 7.1.05.10 10 1.450,00 17.400,00 1.450,00 425,00 : 1.875,00
Verdnica Ocasionales
82 |Romero Andrade Jenny Carolina |Profesional 1 de Financiamineto Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 11 1.600,00 19.200,00 1.600,00 425,00 : 2.025,00
Publicas ( LOEP)
83 |Romero Cardenas Oscar Andre |Profesional 5 Juridico Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2500,00 425,00 : 2.925,00
Publicas ( LOEP)
84  |Romero Corral Héctor Santiago  |Profesional 1 de Gestion Social Contgégggnifg'c'os 7.1.05.10 11 1.600,00 19.200,00 1.600,00 425,00 : 2.025,00
85 |Romero Hurtado Dorian Andrés ~ |Profesional 6 de Infraestructura C°”t§é‘;§§n2fg‘s"°'os 7.4.05.10 16 2.800,00 33.600,00 2.800,00 425,00 : 3.225,00
86 |Rosero Nader Pedro Pablo Auxiliar de servicios Caodigo de Trabajo 7.1.05.10 1 530,00 6.360,00 530,00 425,00 - 955,00
87  |Salvador Salvador Guillermo ArtufGerente Administrativo Financiero | —¢Y Ordanica de Empresas 7.1.01.05 4JS 1.820,00 21.840,00 1.820,00 425,00 i 2.245,00
Publicas ( LOEP)
88 |Sanchez Robert Jorge Patricio | Gerente Administrativo Financiero | Y Organica de Empresas 7.1.01.05 4JS 1.690,00 20.280,00 1.690,00 425,00 : 2.115,00
Publicas ( LOEP )
89 |Sanchez Robles Jorge David | 0iesional 5 de Electronica de Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 i 2.925,00
Control e Instrumentacion Publicas ( LOEP )
90  |Sanchez Villacis Catalina de los A/Asesora Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 3JS 177333 21.279,96 1.773,33 425,00 : 2.198,33
Publicas ( LOEP)
g1  [Sotomayor Caraguay Doris Asistente 2 de Gestion Documental Contrato de Servicios 7.1.05.10 6 950,00 11.400,00 950,00 425,00 : 1.375,00
Cristina Ocasionales
gp [SuntaxiNacimba Maria Pasante Pasantia 7.1.05.02 No aplica 141,67 1.700,00 : : : :
Magdalena
93  |Tapia Galvez Juan Carlos Profesional 2 de Comunicacion Contrato de Servicios 7.1.05.10 12 1.800,00 21.600,00 1.800,00 425,00 : 2.225,00
Social Ocasionales
94 |Torres Gallegos Galo Fabian  |Gerente Juridico Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 4JS 3.900,00 46.800,00 3.900,00 425,00 : 4.325,00
Publicas ( LOEP)
95 [Torres Mier Liliana del Rocio || 0 csional 3 de Administracion'y | - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 : 242500
Desarrollo del Talento Humano Publicas ( LOEP)
96 [Torres Salazar Maria Belén  |Profesional 2 de Auditoria Intema | -¢Y Organica de Empresas 7.1.01.05 No aplica - Escala 1.676,00 20.112,00 1.676,00 425,00 : 2.101,00
Publicas ( LOEP) CGE
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracidon mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Metro

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los o Regimen laboral al que Numero de partida SIEEDRIEITIEIE Remuneracion Remuneracién | Décimo Tercera | Décima Cuarta Horas . Encargos y Total ingresos
No. . . Puesto Institucional . escala al que o o L - suplementarias y . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada | unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion . subrogaciones adicionales
pertenece el puesto extraordinarias
97  [Troya Grijalba Manuel Esteban  |Profesional 3 de Seguros C°”t§é‘;§§nzfg‘s"°'°s 7.1.05.10 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 1.000,00 3.425,00
98 |Venegas Ferrin Kerly Marianela |Profesional 1 de Gestion Social Contga;:ggnifgms 7.1.05.10 11 1.600,00 19.200,00 1.600,00 425,00 2.025,00
99 |Vilafia Lopez Lauro Javier Operador de Material Rodante Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 425,00 1.625,00
Publicas ( LOEP)
100 |Villacis Aguilar Maria Femanda |Profesional 4 de Planificacion Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 14 2.250,00 27.000,00 2.250,00 425,00 2675,00
Publicas ( LOEP)
Villegas Arciniegas Maria . Ley Organica de Empresas No aplica - Escala
101 Gabriela Auditor Interno Publicas ( LOEP ) 7.1.01.05 CGE 2.597,00 31.164,00 2.597,00 425,00 3.022,00
102 [Yambay Ushifia Alex Pail Operador de material Rodante Contgégsgnzfg'cm 7.1.05.10 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 425,00 1.625,00
103 |Zapata Ruiz Alexander Vinicio ~ |Analista 3 de Contratacion Publica C°“§;‘;§§ﬂi‘:‘3"°‘°3 7.1.05.10 10 1.450,00 17.400,00 1.450,00 425,00 1.875,00
104 |zurita Lagos Luis Gabriel Profesional 3 de Coniratacion Contrato de Servicios 7.1.05.10 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 2.425,00
Publica Ocasionales
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 206.359,39 2.440.012,68 201.106,33 42.500,00 160,00 7.700,00 251.466,33
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/05/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): Margarita Hinojosa
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: margarita.hinojosa@metrodequito.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 3827-860 - EXTENSION 1532
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