c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Metro

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . . . Grado jerarquico o | Remuneracion . L. L. Horas .
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que Numero de partida Remuneracion | Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional . escala al que mensual . . L, suplementarias y . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria L unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracién L subrogaciones adicionales
pertenece el puesto unificada extraordinarias
1 Acosta Rivadeneira Geovanny Profeswna’l 5 Ley Or}gamca de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Orlando Electromecanica Publicas ( LOEP )
2 |Aguilar Jimenez Evelyn Solange Profesional 5 Financiero C°"t§ct;°s?:nz::'c'os 7.1.05.10 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
3 |Aguinda Salazar Fabio Walter Profesional 2 de Servicios Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 12 1.800,00 10.800,00 900,00 200,00 0,00 0,00 1.100,00
Administrativos Publicas ( LOEP )
4 |Aguirre Arias Freddy Ramiro Custodio Administrativo de Contrato de Servicios 7.1.05.10 7 1.050,00 6.300,00 525,00 200,00 0,00 0,00 725,00
Bodega Ocasionales
5 |Aguirre Simba Ramiro Alejandro Profesional 5 de Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Infraestructura Publicas ( LOEP )
Profesional 5 d Ley Orgénica de E
6 |Almeida Cruz Stephanie Alexandra rotesional > de ey Drganica de tmpresas 7.1.01.05 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Infraestructura Publicas ( LOEP )
7 |Alomia Méndez Jéssica Coordinador Interinstitucional| - Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 355 3.800,00 22.800,00 1.900,00 200,00 0,00 0,00 2.100,00
2 Publicas ( LOEP )
Asistente Técnico de Contrato de Servicios
8 |Alvarez Sarauz Vanessa Paulina Responsabilidad Social y Ocasionales 7.1.05.10 7 1.050,00 6.300,00 525,00 200,00 0,00 0,00 725,00
Ambiental
Director de Comunicacié Ley Orgénica de E
9 |Amoroso Abad Angela Andrea rector de Lomunicacion €y Drganica de tmpresas 7.1.01.05 215 3.300,00 19.800,00 1.650,00 200,00 0,00 0,00 1.850,00
Social Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de E
10 |Arias Jaramillo Pedro Antonio Profesional 6 de Proyectos ey ;f;::; (io;p)'esas 7.1.01.05 16 2.800,00 16.800,00 1.400,00 200,00 0,00 0,00 1.600,00
Profesional 1 d Ley Orgénica de E
11 |Arizala Chiriboga Andres Eduardo rotesional £ ge ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 11 1.600,00 9.600,00 800,00 200,00 0,00 396,67 1.396,67
Comunicacion Social Publicas ( LOEP)
Ley Orgénica de E
12 |Arroyo Escobar Diego Patricio Chofer ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 2 550,00 3.300,00 275,00 200,00 110,92 0,00 585,92
Publicas ( LOEP)
Director de Planificacio Contrato de Servici
13 |Aulestia Estrella Giulia Alejandra rector de Hlaniticacion y ontrato de servicios 7.1.05.10 13 3.300,00 19.800,00 1.650,00 200,00 0,00 0,00 1.850,00
Control de Gestion Ocasionales
Ley Orgénica de E
14 |Aymacafia Estrella Paul Ricardo | Profesional 3 de Contablilidad| ;ler::aas (iogp)'esas 7.1.01.05 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
Operador de Material Contrato de Servici
15 [Bolafios Chavez DamianPatricio perador de Materia ontrato de Servicios 7.1.05.10 8 1.200,00 7.200,00 600,00 200,00 527,56 0,00 1.327,56
Rodante Ocasionales
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16 |Bravo Villareal Eduardo shonatan | *rofesional 3 de Planificacién Contrato de Servicios 7.1.05.10 15 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 150,00 1.350,00
de Operaciones Ocasionales
Profesional 1 de Contrato de Servicios
17 |[Brito Andrade Gloria Nataly Administracion y Desarrollo Ocasionales 7.1.05.10 11 1.600,00 9.600,00 800,00 200,00 0,00 0,00 1.000,00
de Talento Humano
18 |Burbano Proafio Maria Fernanda | Profesional 3 de Tesoreria tey c:ﬁ;:i’g; ‘:i;;p)'esas 7.1.01.05 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
19 [Cano Restrepo Maria Elena Coordinador Interinstitucional| - Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 315 3.800,00 22.800,00 1.900,00 200,00 0,00 0,00 2.100,00
2 Publicas ( LOEP )
20 |Castro Silva Viviana Alexandra Analista 1 de Servicios Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200,00 7.200,00 600,00 200,00 0,00 0,00 800,00
Administrativos Publicas ( LOEP )
21 |Cazar Villacis Jairo Adridn Auxiliar de servicios CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 1 530,00 3.180,00 265,00 200,00 0,00 0,00 465,00
2 Cazar Valencia Lorena de las Profesion?aIIS de .Servicios Contrato fie Servicios 7.1.05.10 13 2.860,00 17.160,00 1.430,00 200,00 0,00 0,00 1.630,00
Mercedes Administrativos Ocasionales
Ley Orgénica de E
23 |Chavéz Sanchez Marco Antonio Bodeguero ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 6 950,00 5.700,00 475,00 200,00 0,00 0,00 675,00
Publicas ( LOEP )
24 |chimarro Alomoto Frankiin Vinicio | CCrente de Eauipose Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 45 3.120,00 18.720,00 1.560,00 200,00 0,00 0,00 1.760,00
Instalaciones Publicas ( LOEP )
Chimb: Sarabia Nel Ley Orgénica de E
25 |-Mimborazosarabia elson Gerente de Infraestructura €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 45 3.900,00 23.400,00 1.950,00 200,00 0,00 0,00 2.150,00
Rolando Publicas ( LOEP )
Profesional 3 de Contratacié Ley Orgénica de E
26 |Chinche Andi Margarita Yessica | o o one > de tontratacion | Ley Organica de kmpresas 7.1.01.05 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
Publica Publicas ( LOEP)
Profesional 5 de Talent: Contrato de Servici
27 |Coello Boada Jonnathan David rotesional > de falento ontrato de servicios 7.1.05.10 15 1.250,00 7.500,00 625,00 200,00 0,00 0,00 825,00
Humano Ocasionales
) . . . Contrato de Servicios
28 |Coello Carrillo Ruth Mabel Asistente Administrativo 3 Ocasionales 7.1.05.10 7 1.050,00 6.300,00 525,00 200,00 0,00 0,00 725,00
. - . . Contrato de Servicios
29 [Coloma Alarcén Ana Cecilia Profesional 2 Juridico Ocasionales 7.1.05.10 12 1.800,00 10.800,00 900,00 200,00 0,00 0,00 1.100,00
Profesional 4 de Material Ley Orgénica de E
30 |Correa Jaramillo Paulina Gabriela rotesional & de Materia ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 14 2.250,00 13.500,00 1.125,00 200,00 862,17 0,00 2.187,17
Rodante Publicas ( LOEP )
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31 |Cuenca Olivez Cristiam Ramiro Operador de material Contrato de Servicios 7.1.05.10 3 1.200,00 7.200,00 600,00 200,00 493,27 0,00 1.293,27
Rodante Ocasionales
2 Darquea Hernandez Fabian Profesional 2Ide Soporte Ley Orrgar?lca de Empresas 7.1.01.05 12 1.800,00 10.800,00 900,00 200,00 0,00 0,00 1.100,00
Roberto Tecnico Publicas ( LOEP )
33 |Duque Cérdova David Ernesto Profesional 4 de Procesos Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 14 2.250,00 13.500,00 1.125,00 200,00 0,00 0,00 1.325,00
Publicas ( LOEP )
34 |Escobar Vera Maria Jose Director Social y Patrimonial | ¢Y Organica de Empresas 7.1.01.05 15 3.300,00 19.800,00 1.650,00 200,00 0,00 0,00 1.850,00
Publicas ( LOEP )
35 Espl.noza Gonziélez Cristian Profesional 5 de Electronlf:fa Contrato Fje Servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Daniel de Control e Instrumentacién Ocasionales
Ley Orgénica de E
36 |Espinosa Nufiez Sergio Bolivar Gerente de Operaciones d ;f;::; (io;p)'esas 7.1.01.05 4ls 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Estrella Vallad. Cynthi
37 E:t;a::y aladares Lynthia Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 No aplica 133,33 799,98 66,67 200,00 0,00 0,00 266,67
Director de Seguridad Ley Orgdnica de Empresas
38 |Feijoo Sdnchez Geovanny Daniel Industrial y Salud Ocupacional ¥ Pl?blicas ( LOEPp) 7.1.01.05 2JS 3.300,00 19.800,00 1.650,00 200,00 0,00 0,00 1.850,00
Profesional 3 d Contrato de Servici
39 |Flores Arcos Hugo Ismael rotesional 3 e ontrato de servicios 7.1.05.10 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
Infraestructura Ocasionales
40 |Freire Ortiz William David Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 No aplica 133,33 799,98 66,67 200,00 0,00 0,00 266,67
, . X Contrato de Servicios
41 |Garzdn Rameix Marcelo Alberto Promotor Social Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 8.700,00 725,00 200,00 0,00 0,00 925,00
Profesional 3 Econémi Contrato de Servici
42 |Gavilanes Tamayo Santiago Javier | ' O o ona! 2 Economico ontrato de servicios 7.1.05.10 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
Financiero de Operaciones Ocasionales
Profesional 1 en Seguridad Ley Orgénica de E
43 |Godoy Campos Marco Antonio roresional - en segurica €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 11 1.600,00 9.600,00 800,00 200,00 0,00 0,00 1.000,00
Industrial y Salud Ocupacional Publicas ( LOEP )
Profesional 5 d Contrato de Servici
44 |Granja Bolafios Edison Fernando rotesiona’ > e ontrato de serviclos 7.1.05.10 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
infraestructura Ocasionales
Ley Orgénica de E
45 |Guaman Pefiaherrera Luis Manuel | Profesional 3 Juridico v ;ler::aas (‘E O;p)resas 7.1.01.05 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
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46 |Guevara Estacio Diana Fernanda Profesional 1 de Material Contrato de Servicios 7.1.01.05 10 1.600,00 9.600,00 800,00 200,00 0,00 0,00 1.000,00
Rodante Ocasionales
47 |Heras Garate Sixto Xavier Director de Tecnologiadela | Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 215 3.300,00 19.800,00 1.650,00 200,00 0,00 0,00 1.850,00
Informacion Publicas ( LOEP )
48 |Herrera Jimenez Edilmar Edilso Chofer Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 3.300,00 275,00 200,00 164,99 0,00 639,99
Publicas ( LOEP )
Hinojosa Betancourt Margarita del Profesional 3 de Ley Orgénica de Empresas
49 |09 8 Administracion de Némina y v Organ P 7.1.01.05 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
Pilar - o Pablicas ( LOEP )
Régimen Disciplinario
50 |Izquierdo Salvador Patricio Ricardo| ~"21St2 3 de Comunicacién | - Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 10 1.450,00 8.700,00 725,00 200,00 0,00 0,00 925,00
Social Publicas ( LOEP )
, ) X Asistente de Gestion de Ley Orgdnica de Empresas
1 P wil 7.1.01. 7 1 . 2 2 72
5 Jara Paspuezan Wilmer Santiago Archivos y Base de Datos Publicas ( LOEP ) 01.05 050,00 6.300,00 525,00 00,00 0,00 0,00 5,00
Especialista de Seguridad Ley Organica de E
52 |Jaramillo Abad James Edmundo specialista ce >egurida €y Drganica de tmpresas 7.1.01.05 17 3.000,00 18.000,00 1.500,00 200,00 0,00 0,00 1.700,00
Industrial y Salud Ocupacional Publicas ( LOEP )
53 [aramillo Mieles Johnnathan Profesional 5 Juridico Contrato de Servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Gonzalo Ocasionales
54 |Jaramillo Silva Juan Fernando Asistente Técinco de Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 6.300,00 525,00 200,00 0,00 0,00 725,00
Infraestructura Publicas ( LOEP )
55 | Jiménez Pesantez Kevin Esteban Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 No aplica 133,33 799,98 66,67 200,00 0,00 0,00 266,67
Ley Orgnica de E
56 |liménez Cedefio Letty Geoconda Profesional 4 Juridico d ;ler:::s (iogp)'esas 7.1.01.05 14 2.250,00 13.500,00 1.125,00 200,00 0,00 0,00 1.325,00
Profesional 5 de Sist Ley Orgnica de E
57 |Lecaro Robles Yirabel Katherine rofesional > de Sistemas ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Eléctricos de Potencia Publicas ( LOEP)
Profesional 5 de Ley Orgénica de Empresas
58 |Ledn Alvear Bruno Andrés Administracién de v Pgb"cas ( LOEPp) 7.1.01.05 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Documentacidn Técnica de
Profesional 5 d Ley Organica de E
59 [Leoni Donoso Christian Miguel rotesional > ce ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Infraestructura Tecnoldgica Publicas ( LOEP)
Profesional 3 d Ley Orgnica de E
60 |Ligfia Yanez Carla Yolanda rotesionalsde ey frganica de tmpresas 7.1.01.05 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
Infraestructura Tecnologica Publicas ( LOEP )
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61 |Lopez Lascano Mariela Evangelina |0°Tdinador Interinstitucional Contrato de Servicios 7.1.05.10 35 3.800,00 22.800,00 1.900,00 200,00 0,00 0,00 2.100,00
2 Ocasionales
62 [Lopez Mera Rocio de las Mercedes | ASiStente 2 de Gestion Contrato de Servicios 7.1.05.10 6 950,00 5.700,00 475,00 200,00 0,00 0,00 675,00
Documental Ocasionales
63 Luzuriaga Hermida Maria Profesional 3 de ContratoFJeSerwuos 7.1.05.10 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
Bernarda Infraestructura Ocasionales
64 |Maldonado Ocampo Angela Maria | Profesional 3 de Presupuesto Ley?ﬁ;ﬂg‘:iég";““ 7.1.01.05 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
65 |Masabanda Pilataxi Fredy Fabian Chofer Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 3.300,00 275,00 200,00 120,60 0,00 595,60
Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de E
66 |Mejia Morejon Natalya Elizabeth Secretaria General d ;f;::; (io;p)'esas 7.1.01.05 215 3.300,00 19.800,00 1.650,00 200,00 0,00 0,00 1.850,00
Profesional 5 d Contrato de Servici
67 |Meneses Pineda Jhonny Renato roesional > de ontrato de servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Infraestructura Ocasionales
Analista 1 de Comunicacié Contrato de Servici
68 |Michelena Ruiz Pedro Ignacio najista £ de Lomunicacion ontrato de servicios 7.1.05.10 8 1.200,00 7.200,00 600,00 200,00 0,00 0,00 800,00
Social Ocasionales
Asistente Administrativo 3 de |  Ley Organica de E
69 |Moncayo Aviles Maria Jose sistente Administrativo S.de | Ley Drganica de tmpresas 7.1.01.05 7 1.050,00 6.300,00 525,00 200,00 0,00 0,00 725,00
Comunicacion Social Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de E
70 |Moncayo Naranjo Maria Florencia | Asistente Administrativo 3 d ;f;::; (io;p)'esas 7.1.01.05 7 1.050,00 6.300,00 525,00 200,00 0,00 0,00 725,00
Montesdeoca Torres Alici Profecional 1 d Ley Orgénica de E
71 |Viontesdeoca Torres Alicia rofecional 2 de ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 1 1.600,00 9.600,00 800,00 200,00 0,00 0,00 1.000,00
Monserrat Financiamineto Publicas ( LOEP)
Profesional 5 de Material Ley Orgénica de E
72 |Mora Guevara Miguel Andrés rotesional > ce Materia €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Rodante Publicas ( LOEP)
Analista Técnico 3 de Equi Contrato de Servici
73 |Mosquera Araujo Diego Esteban |/ 0 12 | cenico 3 ¢e kquipos ontrato de Servicios 7.1.05.10 10 1.450,00 8.700,00 725,00 200,00 0,00 0,00 925,00
e Instalaciones Ocasionales
74 |Mufioz Padilla Luis Humberto Chofer CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 2 550,00 3.300,00 275,00 200,00 0,00 0,00 475,00
Ley Orgénica de E
75 |Mufioz Puenayan Liceth Carolina | Profesional 2 Soporte Tecnico| " ;leri‘:aas(iog,p;esas 7.1.01.05 12 1.800,00 10.800,00 900,00 200,00 0,00 0,00 1.100,00
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76 |0jeda Caizaluisa Jorge Enrique Operador de material Contrato de Servicios 7.1.05.10 3 1.200,00 7.200,00 600,00 200,00 492,28 0,00 1.292,28
Rodante Ocasionales
77 |Orellana Villagomez Jorge Luis Operador de material Contrato de Servicios 7.1.05.10 8 1.200,00 7.200,00 600,00 200,00 473,70 0,00 1.273,70
Rodante Ocasionales
Profesional 5 de Ley Orgénica de Empresas
78 |Ortega GuanuchiJenny Graciela Administracion de ¥ Pl;:blicas ( LOEPp) 7.1.01.05 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Documentacion Técnica de
79 |Ortiz Garcés Diana Patricia Profesional 5 de Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Telecomunicaciones Publicas ( LOEP )
80 |Otero Narvéez Claudia Patricia Gerente de Equipos e Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 45 3.900,00 23.400,00 1.950,00 200,00 0,00 0,00 2.150,00
Instalaciones Publicas ( LOEP )
Ley Organica de E
81 |Palacios Benitez Betty Soraya Contador General €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Publicas ( LOEP )
. . Ley Orgdnica de Empresas
Profesional 1 Ambiental gan 7.1.01.05 1 1.600,00 9.600,00 800,00 200,00 0,00 0,00 1.000,00
Publicas ( LOEP )
82 |Paredes Calero Adriana Jacqueline
Directora Ambiental Ley Organica de E
rectora Amblenta €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 215 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 1.700,00 1.900,00
Encargada Publicas ( LOEP )
Ley Organica de E
83 |Paredes Ponce Matias Profesional 1 Ambiental €y Drganica de tmpresas 7.1.01.05 1 1.600,00 9.600,00 800,00 200,00 0,00 0,00 1.000,00
Publicas ( LOEP )
Ley Oraanica de Empresas 13 de la Escala Nacional
84 |Parra Galarza Hugo Ivan Médico Ocupaional ¥ g . P 7.1.05.10 de remuneraciones 1.676,00 10.056,00 838,00 200,00 0,00 0,00 1.038,00
Publicas ( LOEP ) .
mensuales unificadas
Profesional 3 de Electroni Ley Orgnica de E
85 |Pastor Acosta Paola rotesional s de tectronica | - Ley Drganica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
de Control e Instrumentacion Publicas ( LOEP)
Operador de Material Ley Orgnica de E
86 |Paucar Espinoza Giovanny Lénin peracor de Vateria ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 8 1.200,00 7.200,00 600,00 200,00 440,76 0,00 1.240,76
Rodante Publicas ( LOEP)
Profesional 5 de Planificacio Ley Orgnica de E
87 |Pefiafiel Mera Allam Wiadimir rotesional> de Flanilicacion | Ley Organica de kmpresas 7.1.05.10 15 1.750,00 10.500,00 875,00 200,00 0,00 466,67 1.541,67
de Operaciones Publicas ( LOEP)
Gerente de R bilidad |  Ley Orgénica de E
88 |Pérez Balladares Victor Alexander | —o o O¢ Responsapiica €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 45 3.900,00 23.400,00 1.950,00 200,00 0,00 0,00 2.150,00
Social y Ambiental € Publicas ( LOEP)
89 [PIAMUNGA ANDRADE ZULLI TATIANA Analista 3 de Contratacion Contrato de Servicios 7.1.05.10 10 1.353,33 8.119,98 676,67 200,00 0,00 0,00 876,67
Publica Ocasionales
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. . . Contrato de Servicios
90 |Polit Medina Yunuen Promotor Social ) 7.1.05.10 10 1.450,00 8.700,00 725,00 200,00 0,00 0,00 925,00
Ocasionales
. L Contrato de Servicios
91 |Ponce Latorre Juan Carlos Especialista Juridico Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
92 |Proafio Vallejo Felipe José Profesional 5 de Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Infraestructura Publicas ( LOEP )
93 |Quintana Villacis Rina Paola Profesional 3 de Planificacin Contrato de Servicios 7.1.05.10 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
de Operaciones Ocasionales
g4 |Rivadeneira Ramirez Karla Promotor Social Contrato de Servicios 7.1.05.10 10 1.450,00 8.700,00 725,00 200,00 0,00 0,00 925,00
Verodnica Ocasionales
g5 |Rodriguez Altamirano Maria Profesional 3 de Contrato de Servicios 7.1.05.10 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
Auxiliadora Comunicacién Social Ocasionales
Rodri| Paredes B Contrato de Servici
gp | ocriguezaredes Byron Especialista de Patrocinio ontrato de servicios 7.1.05.10 15 3.000,00 18.000,00 1.500,00 200,00 0,00 0,00 1.700,00
Fernando Ocasionales
Profesional 1 d Ley Orgénica de E
97 |Romero Andrade Jenny Carolina rofesional % de €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 11 1.600,00 9.600,00 800,00 200,00 0,00 0,00 1.000,00
Financiamineto Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de E
98 |Romero Cardenas Oscar Andre Profesional 5 Juridico d ;f;::; (io;p)'esas 7.1.01.05 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
99 |Romero Cedefio Freddy Antonio Chofer CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 2 550,00 3.300,00 275,00 200,00 36,67 0,00 511,67
Profesional 6 d Contrato de Servici
100 |Romero Hurtado Dorian Andrés rotesional  de ontrato de servicios 7.1.05.10 16 2.800,00 16.800,00 1.400,00 200,00 0,00 0,00 1.600,00
Infraestructura Ocasionales
Profesional 5 de Talent Contrato de Servici
101 |Romero Torres Dolores de Lourdes| ' 0 oo > € faiente ontrato de servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Humano Ocasionales
i - Contrato de Servicios
102 |Rosero Nader Pedro Pablo Auxiliar de servicios Ocasionales 7.1.05.10 1 530,00 3.180,00 265,00 200,00 0,00 0,00 465,00
Coordinador Interinstitucional|  Ley Orgénica de E
103 |Rueda Baez Gladys Elizabeth oordinador Interinstitucional] - Ley Drganica de tmpresas 7.1.01.05 355 1.266,67 7.600,02 633,34 200,00 0,00 0,00 833,34
2 de Seguros Publicas ( LOEP)
. Profesional 3 de Servici Contrato de Servici
104 |Ruiz Mancero Angel Bolivar rotesional 3 de serviclos ontrato de servicios 7.1.05.10 13 1.266,67 7.600,02 633,34 200,00 0,00 0,00 833,34
Administrativos Ocasionales
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105 |salgado Parrefio Jorge Dennis Profesional 6 de Contrato de Servicios 7.1.05.10 16 2.800,00 16.800,00 1.400,00 200,00 0,00 0,00 1.600,00
Infraestructura Ocasionales
106 |Sénchez Navarrete Alba Magaly Promotor Social c°"t§ct;°s?:nz::'°'°s 7.1.05.10 10 1.450,00 8.700,00 725,00 200,00 0,00 0,00 925,00
107 |Sénchez Robert Jorge Patricio Director de Financiamiento | =Y c:ﬁg:i’;z‘:i;;")'esas 7.1.01.05 235 3.300,00 19.800,00 1.650,00 200,00 0,00 0,00 1.850,00
108 |Sénchez Robles Jorge David Profesional 5 de Electronica | Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
de Control e Instrumentacion Publicas ( LOEP )
109 |Satian Alcoser Alex Javier Operador de material Contrato de Servicios 7.1.05.10 8 1.200,00 7.200,00 600,00 200,00 502,73 0,00 1.302,73
Rodante Ocasionales
) X X Contrato de Servicios
110 |Segovia Garcia Paola Johanna Promotor Social Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 8.700,00 725,00 200,00 0,00 0,00 925,00
Profesional 3 de Ley Orgdnica de Empresas
111 |Shagfiay Paredes David Alejandro Administracion y Desarrollo ¥ belicas ( LOEPp) 7.1.01.05 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
del Talento Humano
Profesional 1 d Contrato de Servici
112 |silva Cisneros Paula Michelle rotesional - ce ontrato de servicios 7.1.05.10 1 1.600,00 9.600,00 800,00 200,00 0,00 0,00 1.000,00
Comunicacién Social Ocasionales
Asistente 2 de Gestio Contrato de Servici
113 [Sotomayor Caraguay Doris Cristina sistente 2 de bestion ontrato de servicios 7.1.05.10 6 950,00 5.700,00 475,00 200,00 0,00 0,00 675,00
Documental Ocasionales
Profesional 5 de Planificacio Contrato de Servici
114 |Suérez Galarza Maria Belén rofesional > de Flaniticacion ontrato de servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
de Operaciones Ocasionales
Profesional 1 d Contrato de Servici
115 |Tapia Galvez Juan Carlos rotesional £ ge ontrato de servicios 7.1.05.10 11 1.440,00 8.640,00 720,00 200,00 0,00 0,00 920,00
Comunicacién Social Ocasionales
Torres Bustillos Jorge Al Ley Orgnica de E
116 | Orres Sustilios forge Alonso Gerente General ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 S 4.900,00 29.400,00 2.450,00 200,00 0,00 0,00 2.650,00
Rodrigo Publicas ( LOEP)
Ley Orgnica de E
117 |Torres Gallegos Galo Fabian Gerente Juridico ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 4ls 3.900,00 23.400,00 1.950,00 200,00 0,00 0,00 2.150,00
Publicas ( LOEP)
Profesional 3 de Ley Orgénica de Empresas
118 |Torres Mier Liliana del Rocio Administracion y Desarrollo ¥ Pgblicas ( LOEPp) 7.1.01.05 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
del Talento Humano
Profesional 2 de Auditori Ley Orgnica de E
119 [Torres Salazar Maria Belén rotesional 2 de Auditoria ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 No aplica - Escala CGE 1.676,00 10.056,00 838,00 200,00 0,00 0,00 1.038,00
Interna Publicas ( LOEP )
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120 |Valarezo Flachier Juan Sebastian | C0O"dinader Interinstitucionalf  Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 18 1800,00 10.800,00 900,00 200,00 0,00 0,00 1.100,00
1 de Comunicacién Publicas ( LOEP )
. . Gerente Financiero Ley Orgénica de Empresas
121 |Vallejo Barba Sonia Magdalena . ) - 7.1.01.05 4]S 1.040,00 6.240,00 520,00 200,00 0,00 0,00 720,00
Administrativo Publicas ( LOEP )
122 |Vallejo Galérraga Guido Fabign | Ordinador Interinstitucional | Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 355 3.800,00 22.800,00 1.900,00 200,00 0,00 0,00 2.100,00
2 Juridico Publicas ( LOEP )
X X Contrato de Servicios
123 |Vargas Saona Daniel Esteban Promotor Social Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 8.700,00 725,00 200,00 0,00 0,00 925,00
124 |Velarde Guilcapi Maria Fernanda | Frofesional > de Control de Contrato de Servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 15.000,00 1.250,00 200,00 0,00 0,00 1.450,00
Gestion Ocasionales
125 |Vilafia Lépez Lauro Javier Operador de Material Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200,00 7.200,00 600,00 200,00 362,94 0,00 1.162,94
Rodante Publicas ( LOEP )
126 |Villacis Aguilar Maria Fernanda | Profesional 4 de Planificacion | Y c:f;::g; ‘:i;;p)'esas 7.1.01.05 14 2.250,00 13.500,00 1.125,00 200,00 0,00 0,00 1.325,00
Ley Orgénica de E
127 |Villegas Arciniegas Maria Gabriela Auditor Interno d ;f;::; (io;p)'esas 7.1.01.05 No aplica - Escala CGE 2.597,00 15.582,00 1.298,50 200,00 0,00 0,00 1.498,50
Profesional 3 d Contrato de Servici
rotesiona’ 2¢e ontrato de serviclos 7.1.05.10 13 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
Infraestructura Tecnoldgica Ocasionales
128 | Villegas Villacis Myriam Christina
Directorade T logia de |. Ley Orgénica de E
rectora de lecnologla cefa | ey Lrganica de Empresas 7.1.01.05 215 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 346,67 546,67
Informacién Encargada Publicas ( LOEP )
O dor di terial Contrato de Servici
129 |Yambay Ushifia Alex Pal peracor de materia ontrato de servicios 7.1.05.10 8 1.200,00 7.200,00 600,00 200,00 507,67 0,00 1.307,67
Rodante Ocasionales
Profesional 5 de Servici Contrato de Servici
130 |Yanez Burbano David Agusto rotesional > de Servicios ontrato de servicios 7.1.05.10 15 2.000,00 12.000,00 1.000,00 200,00 0,00 0,00 1.200,00
Administrativos Ocasionales
) , X Contrato de Servicios
131 |Zurita Ibarra Carlos Andrés Promotor Social Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 8.700,00 725,00 200,00 0,00 0,00 925,00
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 259.855,66 1.559.133,96 129.927,83 26.600,00 5.096,26 3.060,01 164.684,10
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/06/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
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UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): SONIA MAGDALENA VALLEJO BARBA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: sonia.vallejo@metrodequito.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 3827860 - EXTENSION 1500
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