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pertenece el puesto unificada extraordinarias
1 |Yanez Romero Edison Santiago Gerente General Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 61s 4.900,00 58.800,00 3.675,00 289,50 0,00 0,00 3.964,50
Publicas ( LOEP )
2 |Moreno Vasquez Daniela Carlota | C00Tdinador Interinstitucional) — Ley Orgénica de Empresas 7.1.01.05 415 3.800,00 45.600,00 2.850,00 289,50 0,00 0,00 3.139,50
2 Juridico Publicas ( LOEP )
3 |Chimarro Alomoto Frankiin Vinicio | Ccrente de Equipos e Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 55 3.900,00 46.800,00 2.925,00 289,50 0,00 0,00 3.214,50
Instalaciones Publicas ( LOEP )
4 |Avarado Molina lvan Florencio Gerente de Infraestructura | °Y Organica de Empresas 7.1.01.05 5Js 3.900,00 46.800,00 2.925,00 289,50 0,00 0,00 3.214,50
Publicas ( LOEP )
5 [Torres Heredia Jaime Rigoberto Gerente Financiera Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 215 3.900,00 46.800,00 2.925,00 289,50 0,00 0,00 3.214,50
Administrativa Publicas ( LOEP )
6  |Lopez Lascano Mariela Evangelina Gerente Juridica Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 215 3.900,00 46.800,00 2.925,00 289,50 0,00 0,00 3.214,50
Publicas ( LOEP )
Remache Gallegos Margarit. Ley Orgénica de E
7 |Remache Gallegos Margarita Auditor Interno €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 55 3.900,00 46.800,00 2.925,00 289,50 0,00 0,00 3.214,50
Catalina Publicas ( LOEP )
8 |zalamea Pesantez Renato Xavier | CCOdinador Interinstitucional| — Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 215 3.800,00 45.600,00 2.850,00 289,50 0,00 0,00 3.139,50
2 Publicas ( LOEP )
Caicedo Espinosa Alejand Ley Orgénica de E
g [scedo Espinosa Alejandra Directora Social y Patrimonial | ! ~ o'ca A€ Empresas 7.1.01.05 215 3.300,00 39.600,00 2.475,00 289,50 0,00 0,00 2.764,50
Elizabeth Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de E
10 |Guerrero Torres Pablo Francisco Secretario de General d ;fslri’g;(io;p)'esas 7.1.01.05 215 3.300,00 39.600,00 2.475,00 289,50 0,00 0,00 2.764,50
Director de Comunicacio Ley Orgénica de E
11 |Ordéfiez Buitrén Carlos ivan rector de Lomunicacion ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 4ls 3.300,00 39.600,00 2.475,00 289,50 0,00 0,00 2.764,50
Social Publicas ( LOEP)
Gerente de R bilidad | Ley Orgénica de E
12 |Pérez Balladares Victor Alexander | —o oo ¢& Responsabilica ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 215 3.300,00 39.600,00 2.475,00 289,50 0,00 600,00 3.364,50
Social y Ambiental € Publicas ( LOEP)
Ley Orgénica de E
13 [Sénchez Robert Jorge Patricio Director de Financiamiento d ;f;;:::s (iogp)'esas 7.1.01.05 215 3.300,00 39.600,00 2.475,00 289,50 0,00 0,00 2.764,50
Director de Planificaié Ley Orgénica de E
14 |Nufiez Lucio Hidalgo Aurelio rector de Flaniticaion y ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 215 3.300,00 39.600,00 2.475,00 289,50 0,00 0,00 2.764,50
Gestidn de la Informacion Publicas ( LOEP)
Coordinad Ley Orgénica de E
15 [Barahona Liut Luis José _ ~oordinacor ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 17 3.000,00 36.000,00 2.250,00 289,50 0,00 0,00 2.539,50
Interinstitucional 1 Social Publicas ( LOEP )
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16 |Jaramillo Abad James Edmundo Especialista de Seguridad Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 17 3.000,00 36.000,00 2.250,00 289,50 0,00 0,00 2.539,50
Industrial y Salud Ocupacional Publicas ( LOEP )
17 |Mufioz Sanchez Ménica Susana Especialista de Patrocinio Ley c:ﬁ;:i’g; ‘:i;;p)'esas 7.1.01.05 55 3.000,00 36.000,00 2.250,00 289,50 0,00 0,00 2.539,50
18 |Paredes Saona Fausto Coordinador Interinstitucional| ~ Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 17 3.000,00 36.000,00 2.250,00 289,50 0,00 0,00 2.539,50
1 Social Publicas ( LOEP )
19 |Arias Jaramillo Pedro Antonio Profesional 6 de Proyectos | ¢ c:ﬁ;:i’g; ‘:i;;p)'esas 7.1.01.05 16 2.800,00 33.600,00 2.100,00 289,50 0,00 0,00 2.389,50
20 |AcostaRivadeneira Geovanny Profesional 5 Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 13 2.500,00 30.000,00 1.875,00 289,50 0,00 0,00 2.164,50
Orlando Electromecanica Publicas ( LOEP )
Profesional 5 de Ley Orgénica de Empresas
21 |Ortega GuanuchiJenny Graciela Administracion de ¥ Pl?blicas ( LOEPp) 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 289,50 0,00 0,00 2.164,50
Documentacion Técnica de
22 |Aguirre Simba Ramiro Alejandro Profesional 5 de Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 289,50 0,00 0,00 2.164,50
Infraestructura Publicas ( LOEP )
23 |Almeida Cruz Stephanie Alexandra Profesional 5 de Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 289,50 0,00 0,00 2.164,50
Infraestructura Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de E
24 |Cano Restrepo Maria Elena Profesional 5 Juridico ey Drganica de tmpresas 7.1.01.05 17 2.500,00 30.000,00 1.875,00 289,50 0,00 0,00 2.164,50
Publicas ( LOEP )
25 |Lecaro Robles Yirabel Katherine Profesional 5 de Sistemas Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 289,50 0,00 0,00 2.164,50
Eléctricos de Potencia Publicas ( LOEP )
Profesional 5 de Administracion Ley Orasnica de Empresas
26 |Ledn Alvear Bruno Andrés de Documentacion Técnica de v be"cas L ospp) 7.1.01.05 14 2.500,00 30.000,00 1.875,00 289,50 0,00 0,00 2.164,50
Equipos e Instalaciones
Profesional 5 de Material Ley Orgénica de E
27 |Mora Guevara Miguel Andrés rofesional > de Materia ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 289,50 0,00 0,00 2.164,50
Rodante Publicas ( LOEP)
Profesional 5 d Ley Orgénica de E
28 |Ortiz Garcés Diana Patricia rotesional > de ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 289,50 0,00 0,00 2.164,50
Telecomunicaciones Publicas ( LOEP)
Ley Orgénica de E
29 |Palacios Benitez Betty Soraya Contador General ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 289,50 0,00 280,00 2.444,50
Publicas ( LOEP)
Profesional 5 d Ley Orgénica de E
30 |Proafio Vallejo Felipe José rotesional > de ey Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 289,50 0,00 0,00 2.164,50
Infraestructura Publicas ( LOEP )
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31 |Viteri Hernandez Bolivar Antonio | ofesional 5 de Gestiondela|  Ley Orgénica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 289,50 0,00 0,00 2.164,50
Informacion Publicas ( LOEP )
32 |Burneo Alvarez Diego Fernando | Frofesional 5 deElectrénica | - Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 289,50 0,00 0,00 2.164,50
de Control e Instrumentacion Publicas ( LOEP )
33 |Correa Jaramillo Paulina Gabriela | "rofesional 4 de Material Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 14 2.250,00 27.000,00 1.687,50 289,50 0,00 0,00 1.977,00
Rodante Publicas ( LOEP )
L énica de E
34 |Duque Cérdova David Ernesto Profesional 4 de Procesos o Op'g;?:; (eL O;p)resas 7.1.01.05 14 2.250,00 27.000,00 1.687,50 289,50 0,00 0,00 1.977,00
Ley Orgénica de E
35 |Jiménez Cedefio Letty Geoconda Profesional 4 Juridico i ;f;::: (fo;")’esas 7.1.01.05 14 2.250,00 27.000,00 1.687,50 289,50 0,00 0,00 1.977,00
Profesional 4 de Planificacion | Ley Organica de E
36 |Mancheno Marifio Sebastian rofesional & de Flanificacion | Ley Drganica de tmpresas 7.1.01.05 14 2.250,00 27.000,00 1.687,50 289,50 0,00 0,00 1.977,00
y Procesos Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de E
37 |Aymacafia Estrella Paul Ricardo | Profesional 3 de Contablilidad | ) — &orc2 6€ kmpresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicas ( LOEP )
Profesional 3 de Electroni Ley Orgénica de E
38 |Pastor Acosta Paola rofesional s ge tectronica €y Drganica de tmpresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 1.500,00 289,50 0,00 0,00 1.789,50
de Control e Instrumentacion Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de E
39 |Burbano Proafio Maria Fernanda | Profesional 3 de Tesoreria d ;f;::; (io;p)'esas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 1.500,00 289,50 0,00 0,00 1.789,50
Profesional 3 de
Hinojosa Betancourt Margarita del Ley Orgénica de E
4o |DinolosaBetancourt Marganita del| sy inistracion de Nominay | ) o 6anca A€ tmpresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 1.500,00 289,50 0,00 0,00 1.789,50
Pilar L o Pablicas ( LOEP )
Régimen Disciplinario
Ley Orgénica de E
41 |Maldonado Ocampo Angela Marfa | Profesional 3 de Presupuesto| " ;f;;:::s (iogp)'esas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 1.500,00 289,50 0,00 0,00 1.789,50
Profesional 3 de Ley Orgénica de Empresas
42 |Rojas Villacis Silvya Azucena Administracion y Desarrollo ¥ belicas(LOEPp) 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 1.500,00 289,50 0,00 0,00 1.789,50
del Talento Humano
Profesional 3 de Ley Orgénica de Empresas
43 |Torres Mier Liliana del Rocio Administracion y Desarrollo ¥ Pgblicas ( LOEPp) 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 1.500,00 289,50 0,00 0,00 1.789,50
del Talento Humano
Profesional 3 de Contratacién |  Ley Orgénica de E
44 |Chinche Andi Margarita Yessica | O o ione > de tontratacion) - tey Drganica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 1.500,00 289,50 0,00 0,00 1.789,50
Publica Publicas ( LOEP )
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Arroyo Del Alcazar Andrea Profesional 13 de Ley Orgénica de Empresas
45 v Administracién y Desarrollo v Organ P 7.1.05.10 10 2.000,00 24.000,00 1.500,00 289,50 0,00 0,00 1.789,50
Carolina Publicas ( LOEP )
de Talento Humano
46 |Aguinda Salazar Fabio Walter Profesional 2 de Servicios Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 12 1.800,00 21.600,00 1.350,00 289,50 0,00 0,00 1.639,50
Administrativos Publicas ( LOEP )
47 Darquea Hernandez Fabian Profesional 2 de H?Ip Desk y Ley Orrgar?lca de Empresas 7.1.01.05 12 1.800,00 21.600,00 1.350,00 289,50 0,00 0,00 1.639,50
Roberto Programacion Publicas ( LOEP )
48 |Romero Ortega Ana Cristina Profesional 2 Juridico Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 12 1.800,00 21.600,00 1.350,00 289,50 0,00 0,00 1.639,50
Publicas ( LOEP )
49 |Torres Salazar Maria Belén Profesional 2 de Auditoria Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 12 1.800,00 21.600,00 1.350,00 289,50 0,00 0,00 1.639,50
Interna Publicas ( LOEP )
50 |Arizala Chiriboga Andres Eduardo Profesional 1 de Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 10 1.600,00 19.200,00 1.200,00 289,50 0,00 0,00 1.489,50
Comunicacion Social Publicas ( LOEP )
51 |Godoy Campos Marco Antonio Profesional 1 en Seguridad | - Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 10 1.600,00 19.200,00 1.200,00 289,50 0,00 0,00 1.489,50
Industrial y Salud Ocupacional Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de E
52 |Paredes Calero Adriana Jacqueline |  Profesional 1 Ambiental d ;f;::; (io;p)'esas 7.1.01.05 10 1.600,00 19.200,00 1.200,00 289,50 0,00 0,00 1.489,50
Ley Orgénica de E
53 |Paredes Ponce Matias Profesional 1 Ambiental ey Drganica de tmpresas 7.1.01.05 10 1.600,00 19.200,00 1.200,00 289,50 0,00 0,00 1.489,50
Publicas ( LOEP )
54 Montesdeoca Torres Alicia Pr_ofea.ona_l 1de Ley Orrgar_nca de Empresas 7.1.01.05 3 1.600,00 19.200,00 1.200,00 289,50 0,00 0,00 1.489,50
Monserrat Financiamineto Publicas ( LOEP )
Profesional 1 d Ley Orgénica de E
55 [Romero Andrade Jenny Carolina rotesiona’ e ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 10 1.600,00 19.200,00 1.200,00 289,50 0,00 0,00 1.489,50
Financiamineto Publicas ( LOEP)
56 |Segovia Garcia Paola Johanna Promotor Social CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 289,50 0,00 0,00 1.377,00
57 |Calero Gaibor Sixto Wilfrido Promotor Social CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 289,50 0,00 0,00 1.377,00
58 [Garzén Rameix Marcelo Alberto Promotor Social CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 289,50 0,00 0,00 1.377,00
Analista 3 de C icacié Ley Orgénica de E
59 |Naranjo Noboa Mario Roberto nalista 3 de ~omunicacion | tey Drganica de Empresas 7.1.01.05 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 289,50 0,00 0,00 1.377,00
Social Publicas ( LOEP )
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60 |Puente Terdn Teresa de Lourdes Secretaria de Gerencia Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 289,50 0,00 0,00 1.377,00
Publicas ( LOEP )
61 cg’:édnei::'ra Ramirez Karla Promotor Social CODIGO DE TRABAIO 7.1.01.06 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 289,50 0,00 0,00 1.377,00
62 |Sachez Navarrete Alba Magaly Promotor Social CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 289,50 0,00 0,00 1.377,00
63 |Vargas Saona Daniel Esteban Promotor Social CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 289,50 0,00 0,00 1.377,00
Analista Administrativo 3 de Lev Organica de Empresas
64 |Villacis Ortega Ana Patricia Responsabilidad Social y ¥ g . P 7.1.01.05 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 289,50 0,00 0,00 1.377,00
R Publicas ( LOEP )
Ambiental
Analista 1 de Servici Ley Orgénica de E
65 |Castro Silva Viviana Alexandra naiista = de serviclos €y Drganica de tmpresas 7.1.01.05 8 1.200,00 14.400,00 900,00 289,50 0,00 0,00 1.189,50
Administrativos Publicas ( LOEP )
Operador de Material Ley Orgénica de E
66 |Paucar Espinoza Giovanny Lénin perador de Materia ey Drganica de tmpresas 7.1.01.05 8 1.200,00 14.400,00 900,00 289,50 0,00 0,00 1.189,50
Rodante Publicas ( LOEP )
Operador de Material Ley Orgénica de E
67 |Vilafia Lopez Lauro Javier perador de Materia ey Drganica de tmpresas 7.1.01.05 8 1.200,00 14.400,00 900,00 289,50 0,00 0,00 1.189,50
Rodante Publicas ( LOEP )
Asistente Administrativo 3 d Ley Orgénica de E
68 |Moncayo Aviles Maria Jose sistente Administrativo 3de | - Ley Urganica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 12.600,00 787,50 289,50 0,00 0,00 1.077,00
Comunicacion Social Publicas ( LOEP )
Asistente Técnico de Ley Oraanica de Empresas
69 |Alvarez Sarauz Vanessa Paulina Responsabilidad Social y ¥ g . P 7.1.01.05 7 1.050,00 12.600,00 787,50 289,50 0,00 0,00 1.077,00
X Publicas ( LOEP )
Ambiental
Asistente de Gestién d Ley Orgénica de E
70 |1ara Paspuezén Wilmer Santiago sistente de Gestion de ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 12.600,00 787,50 289,50 0,00 0,00 1.077,00
Archivos y Base de Datos Publicas ( LOEP)
Asistente Técinco d Ley Orgénica de E
71 |aramillo Silva Juan Fernando sistente fecinco de ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 12.600,00 787,50 289,50 0,00 0,00 1.077,00
Infraestructura Publicas ( LOEP)
. Asistente Técnico de Equipos p
72 |Holguin Medranda Georyy Alberto K CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 7 1.050,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Instalaciones
Ley Orgénica de E
73 [Moncayo Naranjo Maria Florencia | Asistente Administrativo 3 & ;ler::aas (iogp)'esas 7.1.01.05 7 1.050,00 12.600,00 787,50 289,50 0,00 0,00 1.077,00
Asistente Técnico de
74 |Polit Medina Yunuen Responsabilidad Social y CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 7 1.050,00 12.600,00 787,50 289,50 0,00 0,00 1.077,00
Ambiental

S5de7

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

literal c)Remuneracion mensual por puesto




mektro

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . . . Grado jerarquico o | Remuneracion . L. L. Horas .
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que Numero de partida Remuneracion | Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional ) escala al que mensual . . L, suplementarias y . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria - unificada (anual) [ Remuneraciéon | Remuneracién - subrogaciones adicionales
pertenece el puesto unificada extraordinarias
Asistente 2 de C Ley Orgénica de E

75 |Guevara Baez Liseth Carolina sistente £ de Lomunicacion | - Ley Drganica de kmpresas 7.1.05.05 6 950,00 11.400,00 712,50 289,50 0,00 0,00 1.002,00

Social Publicas ( LOEP )

76 |Lopez Mera Rocio de las Mercedes Recepcionista Ley c:ﬁ;:i’g; ‘:i;;p)'esas 7.1.05.10 10 950,00 11.400,00 712,50 289,50 0,00 0,00 1.002,00

77 |Chavéz Sanchez Marco Antonio Bodeguero Ley c:ﬁ;:i’g; ‘:i;;p)'esas 7.1.01.05 6 950,00 11.400,00 712,50 289,50 0,00 0,00 1.002,00

78 |Arroyo Escobar Diego Patricio Chofer Ley c:ﬁ;:i’g; ‘:i;;p)'esas 7.1.01.05 2 550,00 6.600,00 412,50 289,50 20,57 0,00 722,57

79 |Herrera Jimenez Edilmar Edilso Chofer Ley c:ﬁ;:i’g; ‘:i;;p)'esas 7.1.01.05 2 550,00 6.600,00 412,50 289,50 50,19 0,00 752,19

Ley Organica de E
80 |Masabanda Pilataxi Fredy Fabian Chofer ey ;ESELZ(ELOQ,")'E”S 7.1.01.05 2 550,00 6.600,00 412,50 289,50 49,90 0,00 751,90

81 |Mufioz Padilla Luis Humberto Chofer CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 2 550,00 6.600,00 412,50 289,50 0,00 0,00 702,00
82 [Romero Cedefio Freddy Antonio Chofer CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 2 550,00 6.600,00 412,50 289,50 38,67 0,00 740,67
83 |Teran Nufez César Gonzalo Auxiliar de servicios CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 2 550,00 6.600,00 412,50 289,50 0,00 0,00 702,00
84 |Cazar Villacis Jairo Adrian Aucxiliar de servicios CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 1 530,00 6.360,00 397,50 289,50 0,00 0,00 687,00
) . . Ley Orgénica de Empresas .
85 |Rodriguez LOpez Yajaira Susana Pasante - 71.05.02 No aplica 131,33 1.575,96 98,50 289,50 0,00 0,00 388,00
Publicas ( LOEP)
Villavi io Tenel, Christi Ley Orgénica de E
ge |, ovicendofenelemathristian Pasante ey Hreanica de tmpresas 71.05.02 No aplica 131,33 1.575,96 98,50 289,50 0,00 0,00 388,00
Andres Publicas ( LOEP)
. . Ley Orgénica de Empresas .
87 |Lucero Almeida Esteban Andrés Pasante 71.05.02 No aplica 131,33 1.575,96 98,50 289,50 0,00 0,00 388,00

Publicas ( LOEP)
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . . . Grado jerarquico o | Remuneracion . L. L. Horas .
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que Numero de partida Remuneracion | Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional . escala al que mensual . . L, suplementarias y . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria o unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracién . subrogaciones adicionales
pertenece el puesto unificada extraordinarias
. . Ley Orgénica de Empresas .
88 [Loor Tenesaca Diana Maritza Pasante - 71.05.02 No aplica 131,33 1.575,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicas ( LOEP )
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 174.105,32 2.089.263,84 128.192,99 24.607,50 159,33 880,00 153.839,82
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/07/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): MARGARITA HINOJOSA B.
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: margarita.hinojosa@metrodequito.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 3827860 - EXTENSION 1532
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