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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado jerarquico o Horas
Apellidos y nombres de los . . R laboral al que Numero de partida IEER] R acion R acion Décimo Tercera Décima Cuarta . . Encargos y Total ingresos
No. ) A Puesto Inst ) escala al que e " o . o .. st 1tarias y . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada| unificada (anual) acion acion - subrogaciones adicionales
pertenece el puesto extraordinarias
1 Acosta Rivadeneira Geovanny Profeswna’l 5 Ley Or}gamca de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 R R 1.601,67
Orlando Electromecanica Publicas ( LOEP )
i i i ' . Contrato de Servicios
2 Aguilar Jimenez Evelyn Solange Profesional 5 Financiero Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 - - 1.691,67
3 |Aguinda Salazar Fabio Walter Profesional 2 de Servicios Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 12 1.800,00 12.600,00 1.050,00 233,33 N N 1.283,33
Administrativos Publicas ( LOEP )
4 |Aguirre Arias Freddy Ramiro Custodio Administrativo de Contrato de Servicios 7.1.05.10 7 1.050,00 7.350,00 612,50 233,33 - - 845,83
Bodega Ocasionales
Profesi 15d Ley Orgénica de E
5 |Aguirre Simba Ramiro Alejandro rofesional > de €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 - - 1.691,67
Infraestructura Publicas ( LOEP )
Profesi 15d Ley Orgénica de E
6 |Almeida Cruz Stephanie Alexandra rotesional > de ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 - - 1.601,67
Infraestructura Publicas ( LOEP )
Asistente Técnico de Contrato de Servicios
7 |Alvarez Sarauz Vanessa Paulina Responsabilidad Social y N 7.1.05.10 7 1.050,00 7.350,00 612,50 233,33 - - 845,83
K Ocasionales
Ambiental
Ley Orgénica de E
8 |Arias Jaramillo Pedro Antonio Profesional 6 de Proyectos €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 16 2.800,00 19.600,00 1.633,33 233,33 . . 1.866,67
Publicas ( LOEP )
Profesi I1d Ley Orgénica de E
9 |Arizala Chiriboga Andres Eduardo rotesional £ ge ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 1 1.600,00 11.200,00 933,33 233,33 - 396,67 1.563,34
Comunicacion Social Publicas ( LOEP )
Ley Orgdnica de Empresas
10 |Arroyo Escobar Diego Patricio Chofer v organ P 7.1.01.05 2 550,00 3.850,00 320,83 233,33 48,90 - 603,07
Publicas ( LOEP )
Director de Planificaci6 Contrato de Servici
11 |Aulestia Estrella Giulia Alejandra rector e Hlaniicacion’y ontrato de servicios 7.1.05.10 13 3.300,00 23.100,00 1.925,00 233,33 - - 2.158,33
Control de Gestion Ocasionales
Ley Orgénica de E
12 |Aymacafia Estrella Pal Ricardo | Profesional 3 de Contablilidad| ! —recca 0¢ EMpresas 7.1.01.05 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 - - 1.400,00
Publicas ( LOEP)
O dor de Material Contrato de Servici
13 |Bolafios Chavez DamianPatricio peracor de Vateria ontrato de servicios 7.1.05.10 8 1.200,00 8.400,00 700,00 233,33 138,25 - 1.071,58
Rodante Ocasionales
Coordinador Interinstitucional|  Ley Orgdnica de E
14 |Borja Jarrin Washington Daniel | OCrC I ecor IMmerinstitucional) - Ley Brganica de Empresas 7.1.01.05 315 2.280,00 15.960,00 1.330,00 233,33 - - 1.563,33
2 Publicas ( LOEP)
Profesional 3 de Planificaci Contrato de Servici
15 rotesiona’ 3 de Hanificacion ontrato de servicios 7.1.05.10 15 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 - 150,00 1.550,00
de Operaciones Ocasionales
Bravn \lillaraal Ediiarda lThanatan
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado jerarquico o Horas
Apellidos y nombres de los . . R laboral al que Numero de partida IEER] R acion R acion Décimo Tercera Décima Cuarta . . Encargos y Total ingresos
No. ) A Puesto Inst ) escala al que e " o . o .. st 1tarias y . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada| unificada (anual) acion acion - subrogaciones adicionales
pertenece el puesto extraordinarias
16 Gerente de Operaciones Ley Or}gamca de Empresas 7.1.01.05 a5s a } } 233,33 R 606,67 840,00
Encargado Publicas ( LOEP )
Profesional 1 de Contrato de Servicios
16 |[Brito Andrade Gloria Nataly Administracion y Desarrollo Ocasionales 7.1.05.10 11 1.600,00 11.200,00 933,33 233,33 - - 1.166,67
de Talento Humano
Profesional 3 de Tesoreria |  -cY Oranica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 - - 1.400,00
Publicas ( LOEP )
17 Burbano Proafio Maria Fernanda
Gerente Financiera Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 435 23333 126.67 360,00
Administrativa Encargada Publicas ( LOEP) A ! ’ '
18 [Cano Restrepo Maria Elena Coordinador Interinstitucional| - Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 35 3.800,00 26.600,00 2.216,67 233,33 - - 2.450,00
2 Publicas ( LOEP )
Analista 1 de Servici Ley Orgénica de E
19 |castro Silva Viviana Alexandra natista - de servicios ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200,00 8.400,00 700,00 233,33 - - 933,33
Administrativos Publicas ( LOEP )
20 |Cazar Villacis Jairo Adrian Auxiliar de servicios CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 1 530,00 3.710,00 309,17 233,33 - - 542,50
C Valencia Lt del Profesional 3 de Servici Contrato de Servici
51 |Cazar Valencia Lorena de las ro esmn?a. e.erwcms ontra o_e ervicios 71.05.10 13 2.860,00 20.020,00 168,33 233,33 . . 1.901,67
Mercedes Administrativos Ocasionales
L . Ley Orgdnica de Empresas
22 [Chavéz Sanchez Marco Antonio Bodeguero - 7.1.01.05 6 950,00 6.650,00 554,17 233,33 - - 787,50
Publicas ( LOEP )
23 |Chimarro Alomoto Franklin Vinicio |~ C€rente de Eauipos e Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 4is 3.120,00 21.840,00 1.820,00 233,33 - - 2.053,33
Instalaciones Publicas ( LOEP )
Profesional 3 de Contratacié Ley Orgénica de E
24 |Chinche Andi Margarita Yessica | o oo o > Ce tontratadon) - tey Drganica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 - - 1.400,00
Publica Publicas ( LOEP)
. ) . . Contrato de Servicios
25 |[Coello Carrillo Ruth Mabel Asistente Administrativo 3 Ocasionales 7.1.05.10 7 1.050,00 7.350,00 612,50 233,33 - - 845,83
. - . . Contrato de Servicios
26 [Coloma Alarcén Ana Cecilia Profesional 2 Juridico Ocasionales 7.1.05.10 12 1.800,00 12.600,00 1.050,00 233,33 - - 1.283,33
Profesional 4 de Material Ley Orgénica de E
27 |correa Jaramillo Paulina Gabriela rotesional & de Materia ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 14 2.250,00 15.750,00 1.312,50 233,33 374,18 - 1.920,01
Rodante Publicas ( LOEP)
O dor di terial Contrato de Servici
28 |cuenca Olivez Cristiam Ramiro peracor ce materia ontrato g Senvicios 7.1.05.10 8 1.200,00 8.400,00 700,00 233,33 195,63 - 1.128,96
Rodante Ocasionales
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado jerarquico o Horas
Apellidos y nombres de los . . R laboral al que Numero de partida IEER] R acion R acion Décimo Tercera Décima Cuarta . . Encargos y Total ingresos
No. ) A Puesto Inst ) escala al que e " o . o .. st 1tarias y . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada| unificada (anual) acion acion - subrogaciones adicionales
pertenece el puesto extraordinarias
2 Darquea Hernandez Fabian Profesional Zlde Soporte Ley Or}gamca de Empresas 7.1.01.05 12 1.800,00 12.600,00 1.050,00 233,33 } 128333
Roberto Tecnico Publicas ( LOEP )
30 |Duque Cérdova David Ernesto Profesional 4 de Procesos Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 14 2.250,00 15.750,00 1.312,50 233,33 - 1.545,83
Publicas ( LOEP )
31 |Escobar Vera Maria Jose Director Social y Patrimonial Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 3.300,00 23.100,00 1.925,00 233,33 N 2.158,33
Publicas ( LOEP )
Espi Gonzélez Cristi Profesional 5 de Electréni Contrato de Servici
3 spn.noza onzalez Cristian rofesional 5 de Elec ronlf:fa ontrato A e Servicios 71.05.10 15 2.500,00 17.500,00 1458,33 233,33 . 169167
Daniel de Control e Instrumentacién Ocasionales
Estrella Vallad. Cynthi
33 E:tZ‘a:y alladares Lynthia Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 No aplica 133,33 933,31 77,78 233,33 N 311,11
Director de Seguridad Ley Orgdnica de Empresas
34 |Feijoo Sdnchez Geovanny Daniel Industrial y Salud Ocupacional ¥ g . P 7.1.01.05 2JS 3.300,00 23.100,00 1.925,00 233,33 - 2.158,33
Publicas ( LOEP )
35 Fernandez Cabezas Silvia Profesional 5 de Talento Contrato fie Servicios 7.1.05.10 15 2.333,33 16.333,31 1361,11 233,33 . 1.594,44
Alexandra Humano Ocasionales
Profesional 3 d Contrato de Servici
36 |Flores Arcos Hugo Ismael rotesional S ae ontrato de serviclos 7.1.05.10 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 - 1.400,00
Infraestructura Ocasionales
37 |Freire Ortiz William David Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 No aplica 133,33 933,31 77,78 233,33 - 311,11
, X . Contrato de Servicios
38 |Garzén Rameix Marcelo Alberto Promotor Social Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 10.150,00 845,83 233,33 - 1.079,17
Profesional 5 d Contrato de Servici
39 |Granja Bolafios Edison Fernando “rotesiona’ > de ontrato de servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 - 1.691,67
infraestructura Ocasionales
Ley Orgénica de E
40 |Guaman Pefiaherrera Luis Manuel | Profesional 3 Juridico ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 - 1.400,00
Publicas ( LOEP)
Coordinador Interinstitucional|  Ley Orgdnica de E
41 |Guzmén Dévila Carla Elizabeth oordinador interinstitucional) - Ley Lrganica de Empresas 7.1.01.05 305 3.546,67 24.826,60 2.068,89 233,33 - 2.302,22
2 Publicas ( LOEP)
Profesional 1 de Material Contrato de Servici
42 |Guevara Estacio Diana Fernanda rotesional £ de Materia ontrato de serviclos 7.1.01.05 10 1.600,00 11.200,00 933,33 233,33 - 1.166,67
Rodante Ocasionales
. X ) Ley Orgénica de Empresas
43 |Herrera Jimenez Edilmar Edilso Chofer . 7.1.01.05 2 550,00 3.850,00 320,83 233,33 49,18 603,35
Publicas ( LOEP )
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado jerarquico o Horas
Apellidos y nombres de los . . R laboral al que Numero de partida IEER] R acion R acion Décimo Tercera Décima Cuarta . . Encargos y Total ingresos
No. ) A Puesto Inst ) escala al que e " o . o .. st 1tarias y . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada| unificada (anual) acion acion - subrogaciones adicionales
pertenece el puesto extraordinarias
Hinojosa Betancourt Margarita del Profesional 3 de Ley Orgénica de Empresas
44 |0 g Administracién de Némina y Y Organ P 7.1.01.05 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 B 1.400,00
Pilar L o Publicas ( LOEP )
Régimen Disciplinario
45 |izquierdo Salvador Patricio Ricardo| A"21St 3 d& Comunicacion | - Ley Orgénica de Empresas 7.1.01.05 10 1.450,00 10.150,00 845,83 233,33 - 1.079,17
Social Publicas ( LOEP )
. . . Asistente de Gestion de Ley Orgénica de Empresas
46 |Jara P Wil Sant 7.1.01.05 7 1.050,00 7.350,00 612,50 233,33 - 845,83
ara Faspuezan Wiimer santiago Archivos y Base de Datos Publicas ( LOEP )
47 | Jsaramillo Abad James Edmundo | sPecialista de Seguridad Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 17 3.000,00 21.000,00 1.750,00 233,33 - 1.983,33
Industrial y Salud Ocupacional Publicas ( LOEP )
4g |/3ramillo Mieles Johnnathan Profesional 5 Juridico Contrato de Servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 N 1.691,67
Gonzalo Ocasionales
Asistente Técil d Ley Orgénica de E
49 |saramillo Silva Juan Fernando sistente fecinco de €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 7 1.050,00 7.350,00 612,50 233,33 . 845,83
Infraestructura Publicas ( LOEP )
50 | Jiménez Pesantez Kevin Esteban Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 No aplica 133,33 933,31 77,78 233,33 - 311,11
Ley Orgénica de E
51 |liménez Cedefio Letty Geoconda Profesional 4 Juridico ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 14 2.250,00 15.750,00 1.312,50 233,33 - 1.545,83
Publicas ( LOEP )
Profesi | 5 de Sist Ley Orgénica de E
52 |Lecaro Robles Yirabel Katherine rotesional> de slstemas €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 . 1.691,67
Eléctricos de Potencia Publicas ( LOEP )
Profesional 5 de Ley Orgdnica de Empresas
53 |Ledn Alvear Bruno Andrés Administracion de v g . P 7.1.01.05 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 - 1.691,67
S Publicas ( LOEP )
Documentacidn Técnica de
Profesi 1 5d Ley Orgénica de E
54 |Leoni Donoso Christin Miguel rotesiona’ >ce ey Hreanica de tmpresas 7.1.01.05 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 - 1.691,67
Infraestructura Tecnoldgica Publicas ( LOEP)
Profesional 3 de Ley Orgénica de Empresas
55 |Liga Yanez Carla Yolanda ) v Organ! P 7.1.01.05 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 - 1.400,00
Infraestructura Tecnologica Publicas ( LOEP)
Asistente 2 de Gestid Contrato de Servici
56 |Lopez Mera Rocio de las Mercedes | o/ < ¢€ Bestion ontrato de servicios 7.1.05.10 6 950,00 6.650,00 554,17 233,33 - 787,50
Documental Ocasionales
Luzuriaga Hermida Mari: Profesional 3 d Contrato de Servici
57 |-uzuriagahermidaMaria rofesional 3 de ontrato de Servicios 7.1.05.10 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 . 1.400,00
Bernarda Infraestructura Ocasionales
Ley Orgénica de Empresas
58 |Maldonado Ocampo Angela Maria | Profesional 3 de Presupuesto Y Pﬁblirl:as ( LOEPp) 7.1.01.05 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 - 1.400,00
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado jerarquico o Horas
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pertenece el puesto extraordinarias
59 |Martinez Erazo Katherine Lissete |Profesional 3 de Infraestructur] -V OPr,gZF'ca ?i;;p)'esas 7.1.01.05 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 . 240,00 1.640,00
Ublicas
60 Marr?quln Rodriguéz Pablo Analista Técnico 3 de Equipos Contrato Fje Servicios 7.1.05.10 10 1.015,00 7.105,00 502,08 233,33 : : 825,42
Andrés e Instalaciones Ocasionales
61 |Masabanda Pilataxi Fredy Fabian Chofer Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 3.850,00 320,83 233,33 48,93 - 603,10
Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de E
62 |Mejia Morejon Natalya Elizabeth Secretaria General €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 235 3.300,00 23.100,00 1.925,00 233,33 - - 2.158,33
Publicas ( LOEP )
. . . . Contrato de Servicios
63 |Meléndez Suarez Gladys Maria Secretaria de Gerencia Ocasionales 7.1.05.10 10 1.208,33 8.458,31 704,86 233,33 - - 938,19
Profesional 5d Contrato de Servici
64 |Meneses Pineda Jhonny Renato roesional > de ontrato de serviclos 7.1.05.10 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 - - 1.601,67
Infraestructura Ocasionales
Analista 1 de Ci Contrato de Servici
65 |Michelena Ruiz Pedro Ignacio nalista - e Lomunicacion ontrato de serviclos 7.1.05.10 8 1.200,00 8.400,00 700,00 233,33 - - 933,33
Social Ocasionales
Asistente Administrativo 3 d Ley Orgénica de E
66 |Moncayo Aviles Maria Jose sistente Administrativo 3ce | Ley Organica de kmpresas 7.1.01.05 7 1.050,00 7.350,00 612,50 233,33 . . 845,83
Comunicacion Social Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de Empresas
67 |Moncayo Naranjo Maria Florencia | Asistente Administrativo 3 ¥ g . P 7.1.01.05 7 1.050,00 7.350,00 612,50 233,33 - - 845,83
Publicas ( LOEP )
Montesd T Alici Profecional 1 di Ley Orgénica de E
g | ontesceoca forres Alicia rotecionat L de €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 11 1.600,00 11.200,00 933,33 233,33 . . 1.166,67
Monserrat Financiamineto Publicas ( LOEP )
Profesional 5 de Material Ley Orgénica de E
69 rotesional > de Materia ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 - - 1.691,67
Rodante Publicas ( LOEP)
Mora Guevara Miguel Andrés
Gerente de Operaciones Ley Orgénica de Empresas
70 7.1.01.05 4]S - - - 233,33 - 700,00 933,33
Encargado Publicas ( LOEP)
Analista Técnico 3 de Equipos Contrato de Servicios
71 [Mosquera Araujo Diego Esteban : 'co = e Equip ¢ @ 7.1.05.10 10 1.450,00 10.150,00 845,83 233,33 - - 1.079,17
e Instalaciones Ocasionales
72 [Mufioz Padilla Luis Humberto Chofer CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 2 550,00 3.850,00 320,83 233,33 41,25 - 595,42
Ley Orgénica de Empresas
73 |Mufioz Puenayan Liceth Carolina | Profesional 2 Soporte Tecnico Y Pﬁblirl:as ( LOEPp) 7.1.01.05 12 1.800,00 12.600,00 1.050,00 233,33 - - 1.283,33

5de 10

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

literal c)Remuneracion mensual por puesto




Metro
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c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado jerarquico o Horas
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pertenece el puesto extraordinarias
O dor di terial Contrato de Servici
74 |0Ojeda Caizaluisa Jorge Enrique perador de materia ontrato ge servicios 7.1.05.10 8 1.200,00 8.400,00 700,00 233,33 196,86 - 1.130,19
Rodante Ocasionales
75 |Orellana Villagomez Jorge Luis Operador de material Contrato de Servicios 7.1.05.10 8 1.200,00 8.400,00 700,00 233,33 196,06 - 1.129,39
Rodante Ocasionales
Profesional 5 de Ley Orgénica de Empresas
76 |Ortega GuanuchiJenny Graciela Administracion de ¥ g . P 7.1.01.05 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 - - 1.691,67
. Publicas ( LOEP )
Documentacion Técnica de
77 | Ortiz Garcés Diana Patricia Profesional 5 de Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 N N 1.691,67
Telecomunicaciones Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de E
78 |Palacios Benitez Betty Soraya Contador General €y Qrganica de tmpresas 7.1.01.05 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 N N 1.691,67
Publicas ( LOEP )
. . Ley Orgdnica de Empresas
79 Profesional 1 Ambiental o 7.1.01.05 11 1.600,00 11.200,00 933,33 233,33 - - 1.166,67
Publicas ( LOEP )
Paredes Calero Adriana Jacqueline
Directora Ambiental Ley Orgdnica de Empresas
80 7.1.01.05 AN - - - 233,33 - 1.700,00 1.933,33
Encargada Publicas ( LOEP )
Ley Oraanica de Empresas 13 de la Escala Nacional
81 |Parra Galarza Hugo Ivan Médico Ocupaional ¥ g . P 7.1.05.10 de remuneraciones 1.676,00 11.732,00 977,67 233,33 - - 1.211,00
Publicas ( LOEP ) "
mensuales unificadas
Profesional 3 de Electréni Ley Orgénica de E
82 |Pastor Acosta Paola rotesional 3 e tectronica €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 . . 1.400,00
de Control e Instrumentacion Publicas ( LOEP )
Operador de Material Ley Orgénica de Empresas
83 |Paucar Espinoza Giovanny Lénin P v organ P 7.1.01.05 8 1.200,00 8.400,00 700,00 233,33 178,31 - 1.111,64
Rodante Publicas ( LOEP )
84 |Pefia Pifieiros Diana Pamela Gerente Financiero Administra| Ley Orrgar_nca de Empresas 7.1.01.05 4)S 3.250,00 22.750,00 1.895,83 233,33 - - 2.129,17
Publicas ( LOEP)
Profesional 5 de Planificacié Ley Orgénica de E
85 rotesional> de Planilicacion | - Ley Organica de kmpresas 7.1.05.10 15 1.750,00 12.250,00 1.020,83 233,33 . 466,67 1.720,84
de Operaciones Publicas ( LOEP)
Pefiafiel Mera Allam Wladimir
Ley Orgénica de E
86 Gerente General Encargado €y r’gar_nca € tmpresas 7.1.01.05 5JS - - - 233,33 - 2.640,00 2.873,33
Publicas ( LOEP)
G te de R bilidad Ley Orgénica de E
87 |Pérez Balladares Victor Alexander | —c o O¢ Responsapiica €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 45 3.900,00 27.300,00 2.275,00 233,33 . . 2.508,33
Social y Ambiental € Publicas ( LOEP)
. ) . Contrato de Servicios
88 [Polit Medina Yunuen Promotor Social Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 10.150,00 845,83 233,33 - - 1.079,17
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89 |Proafio Vallejo Felipe José Profesional 5 de Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 B 1.691,67
Infraestructura Publicas ( LOEP )
90 |Quintana Villacis Rina Paola Profesional 3 de Planificacidn Contrato de Servicios 7.1.05.10 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 - 1.400,00
de Operaciones Ocasionales
91 [Recalde Rodriguez Jose David Coordinador Interinstitucional | Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 318 1.646,67 11.526,69 960,56 233,33 - 1.193,89
2 Publicas ( LOEP )
0 Rlvalde.nelra Ramirez Karla Promotor Social Contrato Fje Servicios 7.1.05.10 10 1.450,00 10.150,00 845,83 233,33 - 1.079,17
Verodnica Ocasionales
Rodri| Altami Mari Profesional 3 d Contrato de Servici
g3 | ocriguez Altamirano Maria rotesional S ¢e ontrato de serviclos 7.1.05.10 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 - 1.400,00
Auxiliadora Comunicacién Social Ocasionales
Rodri| Paredes B Contrato de Servici
gq |noCTIEUCZPArECES Byron Especialista de Patrocinio ontrato de serviclos 7.1.05.10 15 3.000,00 21.000,00 1.750,00 233,33 - 1.983,33
Fernando Ocasionales
Profesi I1d Ley Orgénica de E
95  [Romero Andrade Jenny Carolina rotesiona’ £ de ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 1 1.600,00 11.200,00 933,33 233,33 - 1.166,67
Financiamineto Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de E
96 [Romero Cardenas Oscar Andre Profesional 5 Juridico ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 - 1.601,67
Publicas ( LOEP )
97 |Romero Cedefio Freddy Antonio Chofer CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 2 550,00 3.850,00 320,83 233,33 56,96 611,13
Profesional 6 d Contrato de Servici
98 [Romero Hurtado Dorian Andrés rotesional  de ontrato de serviclos 7.1.05.10 16 2.800,00 19.600,00 1.633,33 233,33 - 1.866,67
Infraestructura Ocasionales
Profesional 5 de Talent Contrato de Servici
99 [Romero Torres Dolores de Lourdes| o oo 0o > €€ Tal€Nto ontrato de servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 - 1.691,67
Humano Ocasionales
i - Contrato de Servicios
100 |Rosero Nader Pedro Pablo Auxiliar de servicios N 7.1.05.10 1 530,00 3.710,00 309,17 233,33 - 542,50
Ocasionales
Coordinador Interinstitucional|  Ley Orgdnica de E
101 |Rueda Baez Gladys Elizabeth oordinadorinterinstitucional) - Ley Lrganica de Empresas 7.1.01.05 305 1.266,67 8.866,69 738,89 233,33 972,22
2 de Seguros Publicas ( LOEP)
Profesional 3 de Servici Contrato de Servici
102 |RUIZ MANCERO ANGEL BOLIVAR | o co/ona! S 6 Servicios ontrato de serviclos 7.1.05.10 13 1.266,67 8.866,69 738,89 233,33 - 972,22
Administrativos Ocasionales
Profesional 6 d Contrato de Servici
103 rotesional & de ontrato de servicios 7.1.05.10 16 2.800,00 19.600,00 1.633,33 233,33 - 1.866,67
Infraestructura Ocasionales
CalaadA Darrain laraa Nannic
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R
104 Gerente de Infraestructura Ley Or}gamca de Empresas 7.1.01.05 218 a } } 233,33 R 1.100,00 1.333,33
Encargado Publicas ( LOEP )
. X Contrato de Servicios
105 |Sanchez Navarrete Alba Magaly Promotor Social Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 10.150,00 845,83 233,33 - - 1.079,17
106 |Sanchez Robert Jorge Patricio Director de Financiamiento |  ¢Y Organica de Empresas 7.1.01.05 21s 3.300,00 23.100,00 1.925,00 233,33 N N 2.158,33
Publicas ( LOEP )
107 |sanchez Robles Jorge David Profesional 5 de Electronica | Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 N N 1.691,67
de Control e Instrumentacion Publicas ( LOEP )
108 [satian Alcoser Alex Javier Operador de material Contrato de Servicios 7.1.05.10 8 1.200,00 8.400,00 700,00 233,33 228,25 N 1.161,58
Rodante Ocasionales
) X X Contrato de Servicios
109 |Segovia Garcia Paola Johanna Promotor Social Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 10.150,00 845,83 233,33 - - 1.079,17
Profesional 3 de Ley Orgénica de Empresas
110 (Shagfiay Paredes David Alejandro | Administracion y Desarrollo v g . P 7.1.01.05 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 - - 1.400,00
Publicas ( LOEP )
del Talento Humano
Profesional 1 d Contrato de Servici
111 [silva Cisneros Paula Michelle rotesional £ ge ontrato de serviclos 7.1.05.10 1 1.600,00 11.200,00 933,33 233,33 - - 1.166,67
Comunicacion Social Ocasionales
Asistente 2 de Gestion Contrato de Servicios
112 |Sotomayor Caraguay Doris Cristina ) 7.1.05.10 6 950,00 6.650,00 554,17 233,33 - - 787,50
Documental Ocasionales
Profesional 5 de Planificacio Contrato de Servici
113 |Sudrez Galarza Maria Belén rotesiona’ > de Haniticacion ontrato de serviclos 7.1.05.10 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 - - 1.691,67
de Operaciones Ocasionales
Profesional 1 d Contrato de Servici
114 |TAPIA GALVEZ JUAN CARLOS rotesiona’ . @e ontrato de servicios 7.1.05.10 1 1.440,00 10.080,00 840,00 233,33 - - 1.073,33
Comunicacion Social Ocasionales
Profesional 3 de Ley Orgénica de Empresas
115 [Torres Mier Liliana del Rocio Administracién y Desarrollo v organ P 7.1.01.05 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 - - 1.400,00
Publicas ( LOEP)
del Talento Humano
Profesional 2 de Auditori Ley Orgénica de E
116 |Torres Salazar Maria Belén rofesional 2 de Auditoria €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 No aplica - Escala CGE 1.676,00 11.732,00 977,67 233,33 . . 1.211,00
Interna Publicas ( LOEP)
" ) Contrato de Servicios
117 |Troya Grijalba Manuel Esteban Profesional 3 de Seguros Ocasionales 7.1.05.10 13 933,33 6.533,31 544,44 233,33 - - 777,78
) . . e Contrato de Servicios
118 |Tutillo Luna Fuad Munir Profesional 4 de Planificacion Ocasionales 7.1.05.10 14 2.250,00 15.750,00 1.312,50 233,33 - - 1.545,83
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119 |Valarezo Flachier Juan Sebastian | C0O"dinader Interinstitucionalf  Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 18 1.800,00 12.600,00 1.050,00 233,33 B B 1.283,33
1 de Comunicacién Publicas ( LOEP )
X X Contrato de Servicios
120 |Vargas Saona Daniel Esteban Promotor Social . 7.1.05.10 10 1.450,00 10.150,00 845,83 233,33 - - 1.079,17
Ocasionales
Profesional 5 de Control d Contrato de Servici
121 |Velarde Guilcapi Maria Fernanda | 0 coona, > @e bontrorde ontrato de Serviclos 7.1.05.10 15 2.500,00 17.500,00 1.458,33 233,33 - - 1.691,67
Gestion Ocasionales
(0] dor de Material Ley Orgénica de E
122 |Vilaiia Lépez Lauro Javier perador de Materia ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200,00 8.400,00 700,00 233,33 192,19 - 1125552
Rodante Publicas ( LOEP )

123 |Villacis Aguilar Maria Fernanda | Profesional 4 de Planificacion | ¢ c:ﬁ;:i’g; ‘:i;;p)'esas 7.1.01.05 14 2.250,00 15.750,00 1.312,50 233,33 - - 1.545,83

Ley Orgdnica de Empresas

124 |Villegas Arciniegas Maria Gabriela Auditor Interno - 7.1.01.05 No aplica - Escala CGE 2.597,00 18.179,00 1.514,92 233,33 - - 1.748,25
Publicas ( LOEP )
Profesional 3 d Contrato de Servici
125 rotesionaisde ontrato de serviclos 7.1.05.10 13 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 - - 1.400,00
Infraestructura Tecnoldgica Ocasionales
Villegas Villacis Myriam Christina
126 Directora_ Eie Tecnologia de la Ley Orrgér?ica de Empresas 7.1.01.05 2Js A B B 233,33 . 1.300,00 153333
Informacién Encargada Publicas ( LOEP )
O dor di terial Contrato de Servici
127 |Yambay Ushifia Alex Pail peracor de materia ontrato de serviclos 7.1.05.10 8 1.200,00 8.400,00 700,00 233,33 197,06 - 1.130,39
Rodante Ocasionales
Profesional 5 de Servici Contrato de Servici
128 |Vanez Burbano David Agusto rotesiona’ > de servicios ontrato g senviclos 7.1.05.10 15 2.000,00 14.000,00 1.166,67 233,33 - - 1.400,00
Administrativos Ocasionales
) , X Contrato de Servicios
129 |Zurita Ibarra Carlos Andrés Promotor Social N 7.1.05.10 10 1.450,00 10.150,00 845,83 233,33 - - 1.079,17
Ocasionales
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 231.875,66 1.623.129,62 135.260,80 233,33 2.142,01 9.426,68 177.396,16
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/08/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): ABG.DIANA PAMELA PENA PINEIROS
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: diana.pena@metrodequito.gob.ec
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NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 3827-860 - EXTENSION 1500
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