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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los T . Namero de partida GEDEEIEDE R i6 R Décimo Tercera Décima Cuarta | Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. X § Puesto Institucional Regimen laboral al que pertenece . escala al que pertenece 3 X o L. o A . P Tht o]
servidores y servidoras presupuestaria el puesto mensual unificada | unificada (anual) i} acion y ext ias subrog
. .. |Ley Organica de Empresas Publicas
Profesional 5 Electromecénica (LOEP) 7.1.01.05 15 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 g g 2.658,33]
1 |Acosta Rivadeneira Geovanny Orlando
Gerent_e de Equipos e Ley Organica de Empresas Publicas 71.01.05 408 i 1 1 i 1 186,67 186,67
Instalaciones encargado (LOEP)
2 |Acosta Romo Pablo Fernando Profesional 5 Juridico Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 g g 2.658,33
3 |Aguilar Jimenez Evelyn Solange Profesional 5 Financiero Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 g g 2.658,33
4 |Aguinda Salazar Fabio Walter Profesional 2 de Servicios Adminig -¢/ O"98M¢a (dfgé“;’;esas Pblicas 7.1.01.05 12 2.500,00 27.500,00 229167 366,67 . . 2,658,33
5 |Aguirre Simba Ramiro Alejandro Profesional 5 de Infrasstructura | -8Y O"98Mca E’Egg’;esas Publicas 7.4.01.05 15 2.500,00 27.500,00 2.201,67 366,67 - - 2.658,33
6 |Ameida Cruz Stephanie Alexandra  |Profesional 5 de Infraestructura | -6Y O98M0a ("EOEE"FE’TS"S Publicas 71.01.05 15 2500,00 275500,00 229167 366,67 . . 265633
7 |Alvarez Sarauz Vanessa Paulina Asistente Técnico de Responsabil| Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 7 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 e e 2.658,33
8  |Arevalo Vallejo Andrea Carolina Secretaria de Gerencia Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 2.658,33
9 |Arias Jaramillo Pedro Antonio Profesional 6 de Proyectos | &Y O98Nica ("EOEE"FE’TS"S Publicas 71.01.05 16 2500,00 275500,00 229167 366,67 . . 265633
10 |Avizala Chiriboga Andres Eduardo  |Profesional 1 de Comunicacion ¢ -®Y O98nca ("EOESF?;GS“ Pblicas 740106 11 2500,00 27.500,00 229167 366,67 . . 265833
11 |Armas Espinoza Galo German Director de Financiamiento Ley Orgénica (dEOEé"Ff’;esas Pblicas 7.1.01.05 248 2.500,00 27.500,00 229167 366,67 - - 2,658,33
12 |Aroyo Escobar Diego Patricio Chofer Ley Organica (dEOEé"Ff’;esas Pblicas 7.1.01.05 2 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 44,03 - 2.702,36
13 |Aymacaia Estrella Pai Ricardo~ |Profesional 3 de Contabliidad | &Y O98Mca ("EOESF?;GS“ Pblicas 71.01.05 13 2500,00 27500,00 229167 366,67 . . 265633
14 |Bastidas Zelaya Efrain Alfredo Gerente General Ley Organica ("EOESFE’;““ Pblicas 7.1.01.05 545 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 . . 265833
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servidores y servidoras presupuestaria el puesto mensual unificada | unificada (anual) i} acion y ext ias subrog
15  |Bolafios Chavez DamianPatricio Operador de Material Rodante Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 8 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 g g 2.658,33]
16 |Borja Jarrin Washington Danel Coordinador Interinstitucional 2 | ¥ Or9énica (dfgé“;’;esas Pblicas 7.1.01.05 348 2.500,00 27.500,00 229167 366,67 . . 2,658,33
17  |Bravo Villareal Eduardo Jhonatan Profesional 5 de Planificacion de (| Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 g g 2.658,33
18  |Brito Andrade Gloria Nataly Profesional 1 de Administracion y | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 11 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 g g 2.658,33
19 |Burbano Proafio Maria Fernanda ~ |Profesional 3 de Tesoreria Ley Orgénica (dfgé“;’;esas Publicas 7.1.01.05 13 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 . . 2,658,33
20 |Casares Soto Maria José Director de Comunicacin Social | &Y 0"94Mca ("EOEE"FE’TS"S Publicas 740105 248 250000 27.500,00 220167 366,67 . . 265833
21 |Castro Silva Viviana Alexandra Analista 1 de Senvicios Administra| -®Y Or98nc8 ("EOEE"FE’TS"S Publicas 740105 8 250000 27.500,00 220167 366,67 . . 265833
22 |Cazar Villacis Jairo Adrian Auxiliar de servicios CODIGO DE TRABAJO 7.101.06 1 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 - - 2.658,33
23 |Chaveéz Sanchez Marco Antonio Bodeguero Ley Organica E’Egg’;esas Publicas 7.4.01.05 6 2.500,00 27.500,00 2.201,67 366,67 - - 2.658,33
24 |Chinche Andi Margarita Yessica  |Profesional 3 de Contratacién Pu| Y 0"94Mca ("EOEE"FE’TS"S Pblicas 740108 1 2500,00 27.500,00 229167 366,67 . . 265833
25 |Coello Carrillo Ruth Mabel Asistente Administrativo 3 Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 7 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 - - 2.658,33]
26 |Coloma Alarcon Ana Cecilia Profesional 2 Juridico Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 12 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 - - 2.658,33
27 |Correa Jaramillo Pauiina Gabriela  [Profesional 4 de Material Rodante| &Y 0"94¢@ ("EOESF?;GS“ Publicas 740105 14 250000 27.500,00 220167 366,67 . . 265833
28 |Cuenca Olivez Cristiam Ramiro Operador de material Rodante Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 8 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 - - 2.658,33
29 |Custode Pasquel Roberto Guillermo | Gerente de Operaciones Ley Organica ("EOESFE’;““ Pblicas 7.1.01.05 40 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 . . 265833
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30 |Darquea Hernandez Fabian Roberto  |Profesional 2 Soporte Tecnico Ley Organica (dEOEg;) ;esas Publicas 7.1.01.05 12 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 g g 2.658,33]
31 |Duque Cérdova David Emesto Profesional 4 de Procesos Ley Orgnica (dfgé“;’;esas Publicas 7.4.01.05 14 2.500,00 27.500,00 2.201,67 366,67 - - 2.658,33
32 |Escobar Vera Maria Jose Director Social y Patrimonial | -8Y O98nica (dfgé“;’;esas Publicas 7.4.01.05 15 2.500,00 27.500,00 2.201,67 366,67 - - 2.658,33
33 |Espinosa Gonzalez Cristian Daniel | Gerente de Equipos e Instalaciong - O"98nica ("Egé“'f;esas Publicas 71.01.05 408 2500,00 275500,00 229167 366,67 265833
34  [Fernandez Cabezas Silvia Alexandra  [Profesional 5 de Talento Humano | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 - - 2.658,33]
35 |Flores Arcos Hugo Ismael Profesional 3 de Infraestructura | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 e e 2.658,33
36 |Galarza Moreno Diego Mauricio Director de Planificacion y Control| -6 O"98M8 ("EOEE"FE’TS"S Publicas 71.01.05 208 2500,00 275500,00 229167 366,67 . . 265633
37  [Garzén Rameix Marcelo Alberto Promotor Social Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 - - 2.658,33]
38 |Granja Bolafios Edison Fernando Profesional 5 de infraestructura | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 e e 2.658,33
39 |Guamén Peficherrera Luis Manuel  |Profesional 3 Juridico Ley Organica ("EOEE"FE’TS"S Publicas 7..01.05 13 2.500,00 2750000 229167 366,67 - - 265833
40 |Guevara Estacio Diana Fernanda Profesional 3 de Planificacion de ( Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 - - 2.658,33]
41 |Guzmén Davila Carla Elizabeth ~ |Coordinador Internstitucional 2| Y Or9éMca ("EOESF?;GS“ Publicas 7..01.05 38 2.500,00 2750000 229167 366,67 - - 265833
42 |Heras Garate Sixto Xavier Profesional 5 de Infraestructura T¢f Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 - - 2.658,33]
43 |Heredia Donoso Gererdo Sebastian  |Profesional 5 Juridico Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 - - 2.658,33]
44 |Herrera Jimenez Edilmar Edilso Chofer Ley Organica ("EOESFE’;““ Publicas 7.1.01.05 2 2.500,00 27,500,00 229167 366,67 - - 265833
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c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los T . Namero de partida GEDEEIEDE R R Décimo Tercera Décima Cuarta | Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. X § Puesto Institucional Regimen laboral al que pertenece . escala al que pertenece 3 X o L. o A . P Tht o]
servidores y servidoras presupuestaria el puesto mensual unificada | unificada (anual) 5n acion y exti ias subrog
45 |Hinojosa Betancourt Margarita del Pilar|Profesional 3 de Administracion o &Y 0"9éMea (digé“;’;esas Pblicas 7.1.01.05 13 2500,00 275500,00 229167 366,67 . . 265833
46 |Hoyos Sanchez Daniel Sebastian  |Chofer Ley Orgnica (dfgé“;’;esas Publicas 7.4.01.05 2 2.500,00 27.500,00 2.201,67 366,67 22,28 - 2.680,61
47 |izquierdo Alvear Cristina Estefania  |Profesional 3 de Planificacién de ( -&Y 098 (dfgé“;’;esas Pblicas 7.1.01.05 13 2.500,00 27.500,00 229167 366,67 - . 2,658,33
48 |izquierdo Salvador Patricio Ricardo | Analista 3 de Comunicacion Socia| &Y O"9éca ("Egé“'f;esas Pblicas 7.4.01.08 10 2500,00 27.500,00 220167 366,67 . . 265833
49 |Jara Paspuezén Wilmer Santiago | Asistente de Gestién de Archivos | &Y Or9anica ("Egé“'f;esas Publicas 71.01.05 7 2500,00 275500,00 229167 366,67 . . 265833
Espeqallsta de Segund@d Ley Orgénica de Empresas Publicas 71.01.05 17 2.500,00 2750000 220167 366,67 1 1 265833
Industrial y Salud Ocupacional (LOEP)
50 |Jaramillo Abad James Edmundo
Director de Seguridad Industrial y | Ley Organica de Empresas Publicas i 1 1 i 1
Salud Ocupacional (LOEP) 71.01.05 218 300,00 30000
Profesional 5 Juridico Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 - - 2.658,33]
51 |Jaramillo Mieles Johnnathan Gonzalo
Gerente Juridico Ley Orgénica de Empresas Pdblicas 7.1.01.05 405 : - - . - 1.400,00 1.400,00
(LOEP)
52 |Jaramillo Silva Juan Femando Asistente Técinco de Infraestructu| 6Y Or98ne ("E OEE“FE’EGS"S Pblicas 740108 7 1.050,00 11,550,00 962,50 366,67 . . 132917
53 |Jiménez Cedefio Letty Geoconda  |Profesional 4 Juridico Ley Organica ("EOESF?;GS“ Pblicas 71.01.05 14 2250,00 24.750,00 206250 366,67 . . 242917
54 |Larrea Simmonds Galo Maximiiano | Coordinador Interinstitucional 2 de| ¥ 0988 ("EOESF?;GS“ Pblicas 740106 348 3.800,00 4180000 348333 366,67 . . 3850,00
55 |Lecaro Robles Yirabel Katherine  |Profesional 5 de Sisteras Eléctri &Y 0988 ("EOESF?;GS“ Pblicas 740106 15 2500,00 27.500,00 229167 366,67 . . 265833
56 [Leon Alvear Bruno Andrés Profesional 5 de Administracion d{ -¢/ O"98Mca (dEOEé"Ff’;esas Pblicas 7.1.01.05 15 2.500,00 27.500,00 229167 366,67 - - 2.658,33
Profesional 5 de’lnlfraestructura Ley Orgénica de Empresas Publicas 71.01.05 15 2.500,00 27,5000 220167 366,67 1 1 265833
Tecnoldgica (LOEP)
R7 I anni NAnnen Chrictian Mianal
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los T . Namero de partida GEDEEIEDE R i6 R Décimo Tercera Décima Cuarta | Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. X § Puesto Institucional Regimen laboral al que pertenece . escala al que pertenece 3 X o L. o A . P Tht o]
servidores y servidoras presupuestaria el puesto mensual unificada | unificada (anual) 5n acion y exti ias subrog
.
Director de Tecng!ogla dela [Ley Orgéanica de Empresas Publicas 71.01.05 218 i 1 1 i 1 53333 533,33
Informacion (LOEP)
58 |Ligfia Yanez Carla Yolanda Profesional 3 de Infraesfruclura | ey Orgénica de Empresas Pblicas 7.4.01.05 13 2.000,00 22.000,00 1.833,33 366,67 . . 2.200,00
Tecnologica (LOEP)
59 |Lpez Mera Rocio de las Mercedes AS'StEr:suzm‘lenglesm’” Contrato de Servicios Ocasionales 7.4.05.10 6 950,00 10.450,00 870,83 366,67 . . 1.237,50
60 |Luna Diaz Rodrigo Javier Profesional 2 Soporte Tecnico |-6Y O™98Ma (dfgé“;’;esas Publicas 7.4.01.05 12 1.800,00 19.800,00 1.650,00 366,67 . . 201667
61 |Luzuriaga Hermida Maria Bernarda Profesional 3 de Infraestructura | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.000,00 22.000,00 1.833,33 366,67 g g 2.200,00
62 |Maldonado Ocampo Angela Maria Profesional 3 de Presupuesto | Y Or9anica E’Egg’;esas Publicas 7.4.01.05 13 2.000,00 22.000,00 1.833,33 366,67 ; ; 2.200,00
63  |Martinez Erazo Katherine Lissete Profesional 3 de Infraestructura |-% O98M¢a E’Egg’;esas Pblicas 7.1.01.05 13 2.000,00 22.000,00 183333 366,67 - - 2.200,00
64 |Marroquin Rodriguéz Pablo Andrés | "@1S12 Tligglcscig:f“”'p"s € | Contrato de Servicios Ocasionales 7.4.05.10 10 1.450,00 15.950,00 132917 366,67 ; ; 1.695,83
65 |Masabanda Pilataxi Fredy Fabian Chofer Ley Organica E’Egg’;esas Publicas 7.4.01.05 2 550,00 6.050,00 504,17 366,67 ; ; 870,83
66 |Mejia Morejon Natalya Elizabeth Secretaria General Ley Organica E’Egg’;esas Publicas 7.4.01.05 208 3.300,00 36.300,00 3.025,00 366,67 ; ; 3.391,67
67 |Meneses Pineda Jhonny Renato Profesional 5 de Infraestructura | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 - - 2.658,33
68 [ Michelena Ruiz Pedro Ignacio Analista ;gz;"m“”"m"’” Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 8 1.200,00 13.200,00 1.100,00 366,67 - - 1.466,67
69 |Moncayo Aviles Maria Jose Asistente Administraivo 3 de  |Ley Orgénica de Empresas Piblicas 7.1.01.05 7 1.050,00 11.550,00 962,50 366,67 ; ; 132917
Comunicacion Social (LOEP)
70 [Moncayo Naranjo Maria Florencia Asistente Administrativo 3 | &Y O98Nica (dEOEé"Ff’;esas Pblicas 7.1.01.05 7 1.050,00 11.550,00 962,50 366,67 ; ; 132917
Profecional 1 de Financiaminsto | Y 09808 ("EOESFE’;““ Publicas 7.1.01.05 1 1.600,00 17.600,00 1.466,67 366,67 . . 183333
71 Mantacdannra Tarrac Aliria Mancarrat
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c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los T . Namero de partida GEDEEIEDE R i6 R Décimo Tercera Décima Cuarta | Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. X § Puesto Institucional Regimen laboral al que pertenece . escala al que pertenece 3 X o L. o A . P Tht o]
servidores y servidoras presupuestaria el puesto mensual unificada | unificada (anual) 5n acion y exti ias subrog
Directora de Financiamiento | 2Y 9"94M¢2 (digé“;’;esas Publicas 7.1.01.05 208 - . . . . 28333 28333
Profesional 5 de Material Ley Organica de Empresas Publicas 71.01.05 15 2.500,00 2750000 220167 366,67 1 1 265833
Rodante (LOEP)
72 |Mora Guevara Miguel Andrés
Gerente de Operaciones Ley Organica de Empresas Publicas 71.01.05 408 i 1 1 i 1 700,00 700,00
Encargado (LOEP)
73 |Mosquera Araujo Diego Esteban Pmsm;i' dz:; Material | ¢ ntrato de Servicios Ocasionales 7.4.05.10 10 2.500,00 27.500,00 2.201,67 366,67 . . 2.658,33
74 |Moya Chavez Cristian Paul Profesional 1 Ambiental | ¢ Or9énica (dfgé“;’;esas Publicas 7.4.01.05 1 1.600,00 17.600,00 1.466,67 366,67 . . 1.833,33
75 |Mufioz Arauz Jaime Eduardo Coordinador Inerinstitucional 2 |-6Y 0"98Mca E’Egg’;esas Publicas 7.1.01.05 3Js 3.800,00 41.800,00 348333 366,67 - 253,33 4.103,33
76  |Mufioz Padilla Luis Humberto Chofer CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 2 550,00 6.050,00 504,17 366,67 - - 870,83
77 |Ojeda Caizaluisa Jorge Enrique Operador de material Rodante | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 8 1.200,00 13.200,00 1.100,00 366,67 g g 1.466,67
78 |Orellana Villagémez Jorge Luis Operador de material Rodante | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 8 1.200,00 13.200,00 1.100,00 366,67 g g 1.466,67
Profesional 5 de Administracion Ley Orgénica de Emoresas Publicas
79  [Ortega Guanuchi Jenny Graciela de Documentacion Técnica de ¥ o9 ( LOEFE)) 7.1.01.05 15 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 - - 2.658,33]
Infraestructura
80 |Ortiz Garcés Diana Patricia Profesional 5 de Ley Orgénica de Empresas Publicas 7.1.01.05 15 2.500,00 27.500,00 229167 366,67 - - 2.658,33
Telecomunicaciones (LOEP)
81 |Otero Narvéaez Claudia Patricia Profesional 6 de Infraestructura | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 16 933,33 10.266,63 855,55 366,67 - - 1.222,22
82 |Pabon Bonilla Carla Renata Profesional 2 Juridico Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 12 1.800,00 19.800,00 1.650,00 366,67 - - 2.016,67]
83 |Palacios Benitez Betty Soraya Contador General Ley Organica (dEOEé"Ff’;esas Pblicas 7.1.01.05 15 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 ; ; 265833
Profesional 1 Ambiental | -¢Y O98nica ("EOESFE’;““ Publicas 7.1.01.05 11 100,00 17.600,00 1466,67 366,67 - - 1833,33
4 Daradac Malarn Adriana larnnalina
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los T . Namero de partida GEDEEIEDE R i6 R Décimo Tercera Décima Cuarta | Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. X § Puesto Institucional Regimen laboral al que pertenece . escala al que pertenece 3 X o L. o A . P Tht o]
servidores y servidoras presupuestaria el puesto mensual unificada | unificada (anual) 5n acion y exti ias subrog
Directora Ambiental Encargada | &Y 0"94Mca (digé“;’;esas Publicas 71.01.05 208 . . . . . 170000 1700,00
Ley Organica de Empresas Publicas 13 dela Escala Nacional
85 [Parra Galarza Hugo Ivan Médico Ocupaional ¥ o9 ( LOEPp) 7.1.05.10 de remuneraciones 1.676,00 18.436,00 1.536,33 366,67 - - 1.903,00
mensuales unificadas para
86 |Pastor Acosta Paola Profesional 3 de Electrénica de | ey Orgénica de Empresas Publicas 7.4.01.05 13 2.000,00 22.000,00 1.833,33 366,67 - - 2.200,00
Control e Instrumentacion (LOEP)
87  |Paucar Espinoza Giovanny Lénin Operador de Material Rodante | %Y O"98nica (dfgé“;’;esas Publicas 7.4.01.05 8 1.200,00 13.200,00 1.100,00 366,67 . . 1.466,67
88 |Paz Flores Gabriela Paola P"’fes'°”"C')ge‘:ch’;i’;z'ca°'°” % Contrato de Senvicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00 27.500,00 229167 366,67 - - 2,658,33
89 |Pérez Baez Esteban Santiago P"’fes'°”‘i')se‘::§;‘;’;':cac'°” 9 | Gontrato de Servicios Ocasionales 7.4.05.10 13 2.000,00 22.000,00 1.833,33 366,67 ; ; 2.200,00
90 |Pérez Balladares Victor Alexander Gerente de Responsabilidad | ey Orgénica de Empresas Publicas 7.4.01.05 408 3.900,00 42.900,00 3.575,00 366,67 - - 3.941,67
Social y Ambiental € (LOEP)
91 |Polit Medina Yunuen Promotor Social Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 15.950,00 1.329,17 366,67 - - 1.695,83
92 |Proafio Ojeda Hilllary Nicole Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 No aplica 133,33 1.466,63 122,22 366,67 - - 488,89
93 |Proafio Vallejo Felipe José Profesional 5 de Infraestructura |6 O"98M8 E’Egg’;esas Publicas 7.4.01.05 15 2.500,00 27.500,00 2.201,67 366,67 ; ; 2.658,33
94 [Recalde Rodriguez Jose David Coordinador Interinsfitucional 2 | Y O"9éMica (dEOEé"Ff’;esas Pblicas 7.1.01.05 348 633,33 6.966,63 580,55 366,67 - - 947,22
95  |Rivadeneira Ramirez Karla Veronica Promotor Social Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 15.950,00 1.329,17 366,67 - - 1.695,83
gg |Rodriguez Altamirano Maria Profesional 3 de Comunicacion | -0 de Senvicios Ocasionales 7.4.05.10 13 2.000,00 22.000,00 183333 366,67 - - 2.200,00
Auxiliadora Social

97  |Rodriguez Paredes Byron Fernando Especialista de Patrocinio Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 3.000,00 33.000,00 2.750,00 366,67 - - 3.116,67
98 [Romero Andrade Jenny Carolina Profesional 1 de Financiamineto | Y 09808 ("EOESFE’;““ Publicas 7.1.01.05 1 1.600,00 17.600,00 1.466,67 366,67 . . 183333
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c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Metro

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los T . Namero de partida GEDEEIEDE R R Décimo Tercera Décima Cuarta | Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. X § Puesto Institucional Regimen laboral al que pertenece . escala al que pertenece 3 X o L. o A . P Tht o]
servidores y servidoras presupuestaria el puesto mensual unificada | unificada (anual) 5n acion y exti ias subrog
99 [Romero Cardenas Oscar Andre Profesional 5 Juridico | ¥ O'9anica (digé“;’;esas Publicas 7.1.01.05 15 2.500,00 27.500,00 229167 366,67 . . 265833
100 |Romero Hurtado Dorian Andrés Profesional 6 de Infraestructura | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 16 2.800,00 30.800,00 2.566,67 366,67 g g 2.933,33]
101 |Rosero Nader Pedro Pablo Auxiliar de servicios Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 1 530,00 5.830,00 485,83 366,67 g g 852,50
102 |Ruiz Mancero Angel Bolivar Profesional 5 de Senvidios | 1 oio de Servicios Ocasionales 7.4.05.10 15 2.500,00 27.500,00 2.201,67 366,67 . . 2.658,33
Administrativos
Profesional 6 de Infraestructura | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 16 2.800,00 30.800,00 2.566,67 366,67 g g 2.933,33]
103 |Salgado Parrefio Jorge Dennis
Gerente de Infraestructura  |Ley Organica de Empresas Publicas 71.01.05 40 A 1 1 366,67 1 1.100,00 1.466,67
Encargado (LOEP)
104 |Sénchez Navarrete Alba Magaly Promotor Social Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 15.950,00 1.329,17 366,67 g g 1.695,83
105 |Sanchez Robert Jorge Patricio Director de Financiamiento | -6Y C"98Mca E’Egg’;esas Publicas 7.4.01.05 208 3.300,00 36.300,00 3.025,00 366,67 ; ; 3.391,67
Gerente Financiero Ley Orgénica de Empresas Publicas i 1 1 i 1
Administrativo (LOEP) 7.1.01.05 4JS 520,00 520,00
106 |Sanchez Robles Jorge David Profesional 5 de Elecironica de_|Ley Organica de Empresas Plblicas 7.4.01.05 15 2.500,00 27.500,00 2.291,67 366,67 - - 2.658,33
Control e Instrumentacion (LOEP)
107 [Satian Alcoser Alex Javier Operador de material Rodante | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 8 1.200,00 13.200,00 1.100,00 366,67 - - 1.466,67
108 |Segovia Garcia Paola Johanna Promotor Social Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 15.950,00 1.329,17 366,67 - - 1.695,83
109 |Shagiay Paredes David Algjandro | resional 3 de Administracion y/Ley Orgénica de Empresas Piblicas 7.1.01.05 13 2,000,00 22.000,00 183333 366,67 - - 2.200,00
Desarrollo del Talento Humano (LOEP)
110  |Silva Cisneros Paula Michelle Profesional 1S‘iiiacl°m“”'°ac'°” Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 11 100,00 17.600,00 1466,67 366,67 - - 1833,33
111 |Sotomayor Caraguay Doris Cristina As's‘gr::ufniigles"°” Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 6 950,00 10.450,00 870,83 366,67 . . 123750
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c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Metro

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
No. Apelliqos y nombre.s de los Puesto Institucional s (el G s Numero de part'ida esg;d:l j: t:éerg:::nzce R . "‘. [')‘écimo Terc:e’ra Eécima Cua.r:ta Horas isupleTent.arias Encargos y Totil i.ngrelsos
servidores y servidoras presupuestaria el puesto mensual unificada | unificada (anual) i} acion y ext ias subrog
112 |Tapia Galvez Juan Carlos Profesional g‘é‘;;"municacmn Contrato de Servicios Ocasionales 71,0540 11 1,600,00 17.600,00 1.466,67 366,67 . . 1833,33
113  |Tipan Llumigusin Sergio David Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 No aplica 133,00 1.463,00 121,92 366,67 - - 488,58
114 |Toapanta Rodriguez Solange Nicole Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 No aplica 133,33 1.466,63 122,22 366,67 - - 488,89
115 [Torres Mier Liliana del Rocio Pg’ef::'rf;f; 2§eT’:i’::2isHtLar§:jn”0y Ley Orgénica (dfgé“;’;esas Publicas 7.1.01.05 13 2.000,00 22,000,00 1833,33 366,67 - - 2.200,00
116 |Torres Salazar Maria Belén Profesional 2 de Auditoria Interna | Y 0"98nica (dfgé“;’;esas Publicas 7.4.01.05 No aplica - Escala CGE 1.676,00 18.436,00 1536,33 366,67 . . 1.903,00
117 |Troya Grijalba Manuel Esteban Profesional 3 de Seguros Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.000,00 22.000,00 1.833,33 366,67 g g 2.200,00
118 [Tutillo Luna Fuad Munir Pr°feSi‘;’i‘:;:C'iEe°r‘;”°mic° Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.000,00 22,000,00 1833,33 366,67 - - 2.200,00
119 |Vargas Saona Daniel Esteban Promotor Social Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00 15.950,00 1.329,17 366,67 g g 1.695,83
120 |Velarde Guilcapi Maria Femanda Prdesm”ijsgznc"mm' 98 | Gontrato de Servicios Ocasionales 7.4.05.10 15 2.000,00 22.000,00 1.833,33 366,67 ; ; 2.200,00
121 |Vilaria Lopez Lauro Javier Operador de Material Rodante | &Y O"98nica E’Egg’;esas Publicas 7.4.01.05 8 1.200,00 13.200,00 1.100,00 366,67 ; ; 1.466,67
122 |Villacis Aguilar Maria Femanda Profesional 4 de Planificacien | ¥ O"98Mc (dEOEé"Ff’;esas Pblicas 7.1.01.05 14 2.250,00 24.750,00 2.062,50 366,67 - - 242017
123 |Villegas Arciniegas Maria Gabriela Auditor Interno Ley Orgénica (dEOEé"Ff’;esas Pblicas 7.1.01.05 No aplica - Escala CGE 2.597,00 28.567,00 2.380,58 366,67 - - 2.747,25
124 |Villegas Villacis Myriam Christina PrOfeSiO”_ar'ei:; ;;:faes"“"t“ra Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 266,67 2.933,37 244,45 366,67 - - 611,11
125 |Yambay Ushifia Alex Paul Operador de material Rodante | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 8 1.200,00 13.200,00 1.100,00 366,67 - - 1.466,67
126 |Zurita Ibarra Carlos Andrés Profesional 1 de Gestion Social | Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 1" 1.600,00 17.600,00 1.466,67 366,67 - - 1.833,33
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Metro

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

Apellidos y nombres de los T . Namero de partida GEDEEIEDE R R Décimo Tercera Décima Cuarta | Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. X § Puesto Institucional Regimen laboral al que pertenece . escala al que pertenece 3 X o L. o A . P Tht o]
servidores y servidoras presupuestaria el puesto mensual unificada | unificada (anual) 5n acion y exti ias subrog
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 264.461,99 2.909.081,89 242.423,49 46.566,67 66,31 6.976,66 296.033,13
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2021
MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

ECON. JORGE PATRICIO SANCHEZ ROBERT

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

jorge.sanchez@metrodequito.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 3827-860 - EXTENSION 1500
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