c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

Grado jerarquico o | Remuneracion Horas
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que Numero de partida ! g Remuneracion | Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos
No. ) - Puesto Institucional ) escala al que mensual . . L, suplementarias y . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria L unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracién L subrogaciones adicionales
pertenece el puesto unificada extraordinarias
1 |AcostaRivadeneira Geovanny Profesional 5 Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 400.00 0.00 0.00 2.900.00
Orlando Electromecanica Publicas ( LOEP )
2 |Aguinda Salazar Fabio Walter Profesional 2 de Servicios Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 12 1.800.00 21.600.00 1.800.00 400.00 0.00 0.00 2.200.00
Administrativos Publicas ( LOEP )
3 |Aguirre Simba Ramiro Alejandro Profesional 5 de Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 400.00 0.00 0.00 2.900.00
Infraestructura Publicas ( LOEP )
4 |Almeida Cruz Stephanie Alexandra Profesional 5 de Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 400.00 0.00 0.00 2.900.00
Infraestructura Publicas ( LOEP )
Asistente Técnico de
5 |Alvarez Sarauz Vanessa Paulina Responsabilidad Social y CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.05 7 1.050.00 12.600.00 1.050.00 400.00 0.00 0.00 1.450.00
Ambiental
Ley Orgénica de E
6 |Arias Jaramillo Pedro Antonio Profesional 6 de Proyectos d ;f;ﬂé: (io;p)'esas 7.1.01.05 16 2.800.00 33.600.00 2.800.00 400.00 0.00 0.00 3.200.00
Profesional 1 d Ley Orgénica de E
7 |Arizala Chiriboga Andres Eduardo rotesional - ce ey Drganica de tmpresas 7.1.01.05 10 1.600.00 19.200.00 1.600.00 400.00 0.00 0.00 2.000.00
Comunicacion Social Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de E
8 |Arroyo Escobar Diego Patricio Chofer €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 2 550.00 6.600.00 550.00 400.00 112.72 0.00 1.062.72
Publicas ( LOEP )
’ . Gerente Financiera Ley Orgdnica de Empresas
9 |Arteaga Abril Nelly del Rosario e rinan gan 7.1.01.05 55 3.510.00 42.120.00 3.510.00 400.00 0.00 0.00 3.910.00
Administrativa Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de E
10 |Aymacafia Estrella Paul Ricardo | Profesional 3 de Contablilidad| ;lerl‘:; (io;")'esas 7.1.01.05 13 2.000.00 24.000.00 2.000.00 400.00 0.00 0.00 2.400.00
Operador de Material Ley Orgénica de E
11 [Bolafios Chavez DamianPatricio perador de Materia ey Organica de tmpresas 51.05.10 8 1.200.00 14.400.00 1.200.00 400.00 0.00 0.00 1.600.00
Rodante Publicas ( LOEP)
Profesional 5 de Planificacio Ley Orgénica de E
12 [Bravo Villareal Eduardo Jhonatan | o coona > de Flaniticacion | - Ley Drganica de tmpresas 7.1.01.06 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 400.00 0.00 0.00 2.900.00
de Operaciones Publicas ( LOEP)
Ley Orgénica de E
13 [Burbano Proafio Maria Fernanda | Profesional 3 de Tesoreria d ;lerl‘:; (io;")'esas 7.1.01.05 13 2.000.00 24.000.00 2.000.00 400.00 0.00 0.00 2.400.00
Caicedo Espinosa Alejand Ley Orgénica de E
14 |;2'cedo Espinosa Alejandra Directora Social y Patrimonial | )~ 6e1c8 A€ Empresas 7.1.01.05 215 2.970.00 35.640.00 2.970.00 400.00 0.00 0.00 3.370.00
Elizabeth Publicas ( LOEP )
15 |Calero Gaibor Sixto Wilfrido Promotor Social CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 10 1.450.00 17.400.00 1.450.00 400.00 0.00 0.00 1.850.00
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c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes
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. . . . Grado jerarquico o | Remuneracion . L. L. Horas .
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pertenece el puesto unificada extraordinarias
16 |Castillo Marin Marcelo Fabricio | -0°rdinador Interinstitucional|  Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 415 3.420.00 41.040.00 3.420.00 400.00 0.00 0.00 3.820.00
2 Publicas ( LOEP )
17 |castro Silva Viviana Alexandra Analista 1 de Servicios Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200.00 14.400.00 1.200.00 400.00 0.00 0.00 1.600.00
Administrativos Publicas ( LOEP )
18 |Cazar Villacis Jairo Adrian Auxiliar de servicios CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 1 530.00 6.360.00 530.00 400.00 0.00 0.00 930.00
19 |cueva Lema Fabian Patricio Coordinador Interinstitucional|  Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 17 3.000.00 36.000.00 250.00 3333 0.00 0.00 283.33
1 Social Publicas ( LOEP )
20 |Charvet Montufar Claudia Ivette Secretario de General Ley c:fsﬂ:; ?i;;p)'esas 7.1.01.05 235 2.970.00 35.640.00 2.722.50 400.00 0.00 0.00 3.122.50
Ley Organica de E
21 |Chavéz Sinchez Marco Antonio Bodeguero ey Drganica de tmpresas 7.1.01.05 6 950.00 11.400.00 950.00 400.00 0.00 0.00 1.350.00
Publicas ( LOEP )
22 |chimarro Alomoto Frankiin Vinicio |~ CCrente de Eauipose Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 55 3.510.00 42.120.00 3.510.00 400.00 0.00 0.00 3.910.00
Instalaciones Publicas ( LOEP )
Profesional 6 de Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 16 2.800.00 33.600.00 2.800.00 400.00 0.00 0.00 3.200.00
. 5 Infraestructura Publicas ( LOEP )
23 Chimborazo Sarabia Nelson
Rolando Gerente de Infraestructura Ley Orgénica de Empresas
¥ orean P 7.1.01.05 418 0.00 0.00 0.00 33.33 0.00 710.00 710.00
encargado Publicas ( LOEP )
Profesional 3 de Contratacion|  Ley Orgénica de E
24 |Chinche Andi Margarita Yessica | 0 o > de tontratacion | Ley Drganica de tmpresas 7.1.01.05 13 2.000.00 24.000.00 2.000.00 400.00 0.00 0.00 2.400.00
Publica Publicas ( LOEP)
Ley Orgnica de E
25 |Cérdova Cueva Hipatia Catherine Secretaria de Gerencia d ;lerl‘:; (io;")'esas 7.1.01.05 10 1.450.00 17.400.00 1.450.00 400.00 0.00 0.00 1.850.00
Profesional 4 de Material Ley Orgnica de E
26 |Correa Jaramillo Paulina Gabriela rofesional & de Materia ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 14 2.250.00 27.000.00 2.250.00 400.00 0.00 0.00 2.650.00
Rodante Publicas ( LOEP)
27 Darquea Hernandez Fabian Profesional 2Ide Soporte Ley Orrgar_nca de Empresas 7.1.01.05 12 1.800.00 21.600.00 1.800.00 400.00 0.00 0.00 2.200.00
Roberto Tecnico Publicas ( LOEP)
28 Dominguez Zambrano Byron Profesional 3 de .Planificacién Ley Orlgér?ica de Empresas 2.1.01.07 15 2.000.00 24.000.00 2.000.00 400,00 0.00 0.00 2.400.00
Leonardo de Operaciones Publicas ( LOEP )
Ley Orgnica de E
29 |Dugue Cordova David Emesto Profesional 4 de Procesos ey ;lerl‘:; (‘E O;”)resas 7.1.01.05 14 2.250.00 27.000.00 2.250.00 400.00 0.00 0.00 2.650.00
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30 |Escobar Mufioz Andrea Karina Especialista de Patrocinio Ley O;EZELZ ?i;;p)resas 7.1.01.05 17 3.000.00 36.000.00 3.000.00 400.00 0.00 308.00 3.708.00
31 |Escobar Vera Maria Jose Profesional 5 de Control de Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.08 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 400.00 0.00 0.00 2.900.00
Gestion Publicas ( LOEP )
32 |Garzén Rameix Marcelo Alberto Promotor Social CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 10 1.450.00 17.400.00 1.450.00 400.00 0.00 0.00 1.850.00
Profesional 1 en Seguridad Ley Orgénica de E
33 |Godoy Campos Marco Antonio rotesional 2 en segurida €y Qrganica de tmpresas 7.1.01.05 10 1.600.00 19.200.00 1.600.00 400.00 0.00 0.00 2.000.00
Industrial y Salud Ocupacional Publicas ( LOEP )
Gualotufia Llumiquinga Eduardo
34 Baldimir quing Pasante Convenio de pasantia 7.105.02 1 133.33 1.599.96 133.33 0.00 0.00 0.00 133.33
Anali Equi L ni E
35 |Guevara Estacio Diana Fernanda nalista 3 de Equipos e ey Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 10 1.063.33 12.759.96 1.063.33 66.67 0.00 0.00 1.130.00
Instalaciones Publicas ( LOEP )
Ley Orgénica de E
36 [Guaman Pefiaherrera Luis Manuel Profesional 3 Juridico i ;fsﬂ::s (io;p)resas 7.1.01.05 12 2.000.00 24.000.00 2.000.00 400.00 0.00 0.00 2.400.00
37 |Hernandez Abata Galo Ronaldo Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 1 133.33 1.599.96 133.33 0.00 0.00 0.00 133.33
L ani E
38 |Herrera Jimenez Edilmar Edilso Chofer ey Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 2 550.00 6.600.00 550.00 400.00 81.13 0.00 1.031.13
Publicas ( LOEP )
Hinojosa Betancourt Margarita del Profesional 3 de Ley Orgénica de Empresas
39 |19 8 Administracién de Némina y v Organ P 7.1.01.05 13 2.000.00 24.000.00 2.000.00 400.00 250.91 0.00 2.650.91
Pilar - R Publicas ( LOEP )
Régimen Disciplinario
Asistente Técnico de Equi .
40 |Holguin Medranda Georyy Alberto | > eneeln:t:::c?onzs quipos CODIGO DE TRABAIO 7.1.01.06 7 1.050.00 12.600.00 1.050.00 400.00 0.00 0.00 1.450.00
. Analista 3 de C Ley Orgénica de E
41 |Izquierdo Salvador Patricio Ricardo najista 5 ce Lomunicacion ey Dreanica de tmpresas 7.1.01.05 10 1.450.00 17.400.00 1.450.00 400.00 0.00 0.00 1.850.00
Social Publicas ( LOEP )
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42 |Jara Paspuezan Wilmer Santiago Asistente de Gestion de Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050.00 12.600.00 1.050.00 400.00 0.00 0.00 1.450.00
Archivos y Base de Datos Publicas ( LOEP )
43 |Jaramillo Abad James Edmundo Especialista de Seguridad Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 17 3.000.00 36.000.00 3.000.00 400.00 0.00 0.00 3.400.00
Industrial y Salud Ocupacional Publicas ( LOEP )
Asistente Técinco d L énica de E
44 |1aramillo Silva Juan Fernando sistente fecinco de ey Orgénica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050.00 12.600.00 1.050.00 400.00 0.00 0.00 1.450.00
Infraestructura Publicas ( LOEP )
L énica de E
45 |liménez Cedefio Letty Geoconda Profesional 4 Juridico EV?EEELZ(QLO;";QSQS 7.1.01.05 14 2.250.00 27.000.00 2.250.00 400.00 0.00 0.00 2.650.00
46 |Lara Benitez Sofia Paulina Director de Comunicacién Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 235 2.970.00 35.640.00 2.970.00 400.00 0.00 0.00 3.370.00
Social Publicas ( LOEP )
Profesional 5 de Sist Ley Orgénica de E
47 |Lecaro Robles Yirabel Katherine rofesional > de Sistemas ey Drganica de tmpresas 7.1.01.05 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 400.00 0.00 0.00 2.900.00
Eléctricos de Potencia Publicas ( LOEP )
Profesional 5 de Ley Orgdnica de Empresas
48 |Ledn Alvear Bruno Andrés Administracion de i belicas ( LOEPp) 7.1.01.05 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 400.00 0.00 0.00 2.900.00
Documentacion Técnica de
Profesional 5 d Ley Orgénica de E
49 |Leoni Donoso Christian Miguel rotesional >de ey Drganica de tmpresas 7.1.01.05 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 400.00 0.00 0.00 2.900.00
Infraestructura Tecnoldgica Publicas ( LOEP )
Profesional 3 d Ley Orgénica de E
50 |Ligiia Yanez Carla Yolanda rotesional 3de ey Drganica de tmpresas 7.1.01.05 12 2.000.00 24.000.00 2.000.00 400.00 0.00 0.00 2.400.00
Infraestructura Tecnologica Publicas ( LOEP )
Director de Tecnologia de | Ley Orgénica de E
51 |L6pez Granizo Henry Fabidn rector ce Tecnologladefa | Ley Drganica de tmpresas 7.1.01.05 215 2.970.00 35.640.00 2.970.00 400.00 0.00 0.00 3.370.00
Informacion Publicas ( LOEP)
Coordinador Interinstitucional Contrato de Servici
52 |L6pez Lascano Mariela Evangelina | COrc oo or merinstituciona ontrato de servicios 7.1.01.05 4ls 3.420.00 41.040.00 3.420.00 400.00 0.00 0.00 3.820.00
2 Ocasionales
Asistente 3 de Gestio Ley Orgénica de E
53 |L6pez Mera Rocio de las Mercedes sistente 3 de Bestion ey Organica de tmpresas 7.1.05.10 7 1.050.00 12.600.00 1.050.00 400.00 0.00 0.00 1.450.00
documental Publicas ( LOEP)
Ley Orgénica de E
54 |Maldonado Ocampo Angela Maria | Profesional 3 de Presupuesto| " ;lerl‘:; (io;")'esas 7.1.01.05 13 2.000.00 24.000.00 2.000.00 400.00 0.00 0.00 2.400.00
Ley Orgénica de E
55  |Masabanda Pilataxi Fredy Fabian Chofer ey Drganica de tmpresas 7.1.01.05 2 550.00 6.600.00 550.00 400.00 33.11 0.00 983.11
Publicas ( LOEP )
Profesional 5 d Contrato de Servici
56 |Meneses Pineda Jhonny Renato roesional > de ontrato de servicios 7.1.05.10 15 2.500.00 30.000.00 208.33 33.33 0.00 0.00 241.67
Infraestructura Ocasionales
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c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes
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pertenece el puesto unificada extraordinarias
57 |Molina Rocha Alexandra Paola Pasante Convenio de pasantia 7.1.05.02 1 13333 1.599.96 13333 0.00 0.00 0.00 13333
58 [Moncayo Aviles Maria Jose Asistente Administrativo 3 de | Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050.00 12.600.00 1.050.00 400.00 0.00 0.00 1.450.00
Comunicacion Social Publicas ( LOEP )
59 |Moncayo Naranjo Maria Florencia | Asistente Administrativo3 | Y c:fsﬂ:; ?i;;p)'esas 7.1.01.05 7 1.050.00 12.600.00 1.050.00 400.00 0.00 0.00 1.450.00
go |MontesdeocaTorres Alicia Profecional 1 de Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 8 1.600.00 19.200.00 1.600.00 400.00 0.00 0.00 2.000.00
Monserrat Financiamineto Publicas ( LOEP )
61 |Mora Guevara Miguel Andrés Profesional 5 de Material Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 400.00 0.00 0.00 2.900.00
Rodante Publicas ( LOEP )
Profesional 5 Juridico 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 400.00 0.00 0.00 2.900.00
. Ley Orgdnica de Empresas
2 | m v Daniela Carl 7.1.01.
6 oreno Vasquez Daniela Carlota Publicas ( LOEP ) 01.05
Gerente Juridico encargado 4JS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 205.37 710.00
Ley Orgénica de E
63 |Mufioz Puenayan Liceth Carolina | Profesional 2 Soporte Tecnico| " ;f;ﬂé: (io;p)'esas 71.01.05 12 900.00 10.800.00 900.00 400.00 0.00 0.00 1.300.00
64 |Mufioz Padilla Luis Humberto Chofer CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 2 550.00 6.600.00 550.00 400.00 0.00 0.00 950.00
Ley Orgénica de E
65 |Nufiez Lucio Hidalgo Aurelio Gerente de Operaciones d ;lerl‘:; (io;")'esas 7.1.01.05 S 3.510.00 42.120.00 3.510.00 400.00 0.00 0.00 3.910.00
Ley Orgénica de E
66 |Ordéfiez Buitron Carlos lvan Director Ambiental ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 215 2.970.00 35.640.00 2.970.00 400.00 0.00 0.00 3.370.00
Publicas ( LOEP)
Profesional 5 de Ley Orgénica de Empresas
67 |Ortega GuanuchiJenny Graciela Administracion de ¥ belicas ( LOEPp) 7.1.01.05 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 400.00 0.00 0.00 2.900.00
Documentacidn Técnica de
Profesional 5 d Ley Orgénica de E
68 |Ortiz Garcés Diana Patricia rotesional> de ey Drganica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 400.00 0.00 0.00 2.900.00
Telecomunicaciones Publicas ( LOEP)
Ley Orgénica de E
69 |Palacios Benitez Betty Soraya Contador General d ;Ezﬂ:ai (iogp)'esas 7.1.01.05 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 400.00 0.00 0.00 2.900.00
Ley Orgénica de E
70 |Paredes Calero Adriana Jacqueline |  Profesional 1 Ambiental ey ;lerl‘:; (‘E O;”)resas 7.1.01.05 10 1.600.00 19.200.00 1.600.00 400.00 0.00 0.00 2.000.00
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71 |Paredes Ponce Matias Profesional 1 Ambiental Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 10 1.600.00 19.200.00 1.600.00 400.00 0.00 0.00 2.000.00
Publicas ( LOEP )
72 |Pastor Acosta Paola Profesional 3 de Electronica | - Ley Orgénica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000.00 24.000.00 2.000.00 400.00 0.00 0.00 2.400.00
de Control e Instrumentacion Publicas ( LOEP )
73 |Paucar Espinoza Giovanny Lénin Operador de Material Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200.00 14.400.00 1.200.00 400.00 0.00 0.00 1.600.00
Rodante Publicas ( LOEP )
74 |pérez Balladares Victor Alexander | C6TeMe de Responsabilidad | Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 515 3.510.00 42.120.00 3.510.00 400.00 0.00 0.00 3.910.00
Social y Ambiental € Publicas ( LOEP )
Asistente Técnico de
75 |Polit Medina Yunuen Responsabilidad Social y CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 7 1.050.00 12.600.00 1.050.00 400.00 0.00 0.00 1.450.00
Ambiental
Ley Orgénica de E
76 |Ponce Latorre Juan Carlos Especialista Juridico ey Drganica de tmpresas 7.1.01.05 17 2.500.00 30.000.00 2.500.00 89.99 0.00 0.00 2.589.99
Publicas ( LOEP )
Profesional 5 d Ley Orgénica de E
77 |Proafio Vallejo Felipe José rotesional > de ey Drganica de tmpresas 7.1.01.05 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 400.00 0.00 0.00 2.900.00
Infraestructura Publicas ( LOEP )
7g |Remache Gallegos Margarita Auditor Interno Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 No aplica - Escala CGE 2.597.00 31.164.00 2.597.00 400.00 0.00 0.00 2.997.00
Catalina Publicas ( LOEP )
79 Cg’fédnei::'ra Ramirez Karla Promotor Social CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 10 1.450.00 17.400.00 1.450.00 400.00 0.00 0.00 1.850.00
Profesional 1 d Ley Orgénica de E
80 |Romero Andrade Jenny Carolina rotesional £ de ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 10 1.600.00 19.200.00 1.600.00 400.00 0.00 0.00 2.000.00
Financiamineto Publicas ( LOEP)
Ley Orgénica de E
81 |Romero Cardenas Oscar Andre Profesional 5 Juridico d ;lerl‘:; (io;")'esas 7.101.05 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 124.43 0.00 0.00 2.624.43
82 |Romero Cedefio Freddy Antonio Chofer CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 2 550.00 6.600.00 550.00 400.00 98.54 0.00 1.048.54
" . Contrato de Servicios
83 |Rosero Nader Pedro Pablo Auxiliar de servicios Ocasionales 7.1.05.10 1 530.00 6.360.00 530.00 400.00 0.00 0.00 930.00
Coordinador Interinstitucional|  Ley Orgénica de E
84 |Rueda Béez Gladys Elizabeth oordinador interinstitucional) - Ley Lrganica de Empresas 7.1.01.05 35s 2.700.00 32.400.00 2.700.00 66.67 0.00 0.00 2.766.67
1 de Seguros Publicas ( LOEP )
Director de Planificaio Ley Orgénica de E
85 [Séenz Tinoco Diego Andrés rector ce Flaniicaion y ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 215 2.970.00 35.640.00 2.970.00 400.00 0.00 0.00 3.370.00
Control de Gestion Publicas ( LOEP )
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c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . . . Grado jerarquico o | Remuneracion . L. L. Horas .
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que Numero de partida Remuneracion | Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos
No. ) - Puesto Institucional ) escala al que mensual . . L, suplementarias y . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria L unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracién L subrogaciones adicionales
pertenece el puesto unificada extraordinarias
86 |Salazar Lozada Ariana Alexandra | 0 csional 3 de Comunicacion Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.07 13 2.000.00 24.000.00 2.000.00 400.00 0.00 0.00 2.400.00
Social Publicas ( LOEP)
87 |Salgado Parrefio Jorge Dennis Profesional 6 de Contrato de Servicios 7.1.05.10 16 2.800.00 33.600.00 233.33 33.33 0.00 0.00 266.67
Infraestructura Ocasionales
88 [Sachez Navarrete Alba Magaly Promotor Social CODIGO DE TRABAIO 7.1.01.06 10 1.450.00 17.400.00 1.450.00 400.00 0.00 0.00 1.850.00
89 [Sanchez Robert Jorge Patricio Director de Financiamiento | =Y c:fsﬂ:; ?i;;p)'esas 7.1.01.05 235 2.970.00 35.640.00 2.970.00 400.00 0.00 0.00 3.370.00
90 |sanchez Robles Jorge David Profesional 5 de Electronica | Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 233.33 0.00 0.00 2.733.33
de Control e Instrumentacion Publicas ( LOEP )
91 [Segovia Garcia Paola Johanna Promotor Social CODIGO DE TRABAIO 7.1.01.06 10 1.450.00 17.400.00 1.450.00 400.00 0.00 0.00 1.850.00
Profesional 3 de Ley Orgdnica de Empresas
92 |Shagiiay Paredes David Alejandro | Administracion y Desarrollo v be“cas ( LOEP") 7.1.01.05 13 2.000.00 24.000.00 2.000.00 166.67 22043 0.00 2.387.10
del Talento Humano
93 |Silva Cisneros Paula Michelle Asistente 2 de Comunicacién | Ley Orgdnica de Empresas 7.1.05.05 6 950.00 11.400.00 950.00 366.67 0.00 0.00 1.316.67
Social Publicas ( LOEP )
94 |Sudrez Galarza Maria Belén Profesional 5 de Planificacién | - Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.08 15 2.500.00 30.000.00 2.500.00 400.00 0.00 0.00 2.900.00
de Operaciones Publicas ( LOEP )
95 |Teran Nufez César Gonzalo Auxiliar de servicios CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 2 550.00 6.600.00 550.00 400.00 0.00 0.00 950.00
Profesional 3 de Ley Orgénica de Empresas
96 |Torres Mier Liliana del Rocio Administracion y Desarrollo ¥ belicas ( LOEPp) 7.1.01.05 13 2.000.00 24.000.00 2.000.00 400.00 0.00 0.00 2.400.00
del Talento Humano
Profesional 2 de Auditori Ley Orgnica de E
97 |Torres Salazar Maria Belén rotesional 2 de Auditoria ey Organica de tmpresas 7.1.01.05 No aplica - Escala CGE 1.676.00 20.112.00 1.676.00 400.00 0.00 0.00 2.076.00
Interna Publicas ( LOEP)
98 |Vargas Saona Daniel Esteban Promotor Social CODIGO DE TRABAJO 7.1.01.06 10 1.450.00 17.400.00 1.450.00 400.00 0.00 0.00 1.850.00
Operador de Material Ley Organica de E
99 |Vilafia Lépez Lauro Javier peracor de Materia €y Hreanica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200.00 14.400.00 1.200.00 400.00 0.00 0.00 1.600.00
Rodante Publicas ( LOEP )
Ley Orgnica de E
100 |Villacis Aguilar Maria Fernanda | Profesional 4 de Planificacion | ;lerl‘:; (‘E O;”)resas 7.1.01.05 14 2.250.00 27.000.00 2.250.00 400.00 0.00 0.00 2.650.00
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . . . Grado jerarquico o | Remuneracion . L. L. Horas .
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que Numero de partida Remuneracion | Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargosy Total ingresos
No. ) - Puesto Institucional ) escala al que mensual . . L, suplementarias y . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria - unificada (anual) [ Remuneracién | Remuneracién L subrogaciones adicionales
pertenece el puesto unificada extraordinarias
101 |Yanez Romero Edison Santiago Gerente General Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 61s 4.410.00 52.920.00 4.410.00 400.00 0.00 0.00 4.810.00
Publicas ( LOEP )
102 |zalamea Pesantez Renato Xavier | CCOrinador Interinstitucional | Ley Orgdnica de Empresas 7.1.01.05 45 3.420.00 41.040.00 3.420.00 400.00 0.00 0.00 3.820.00
2 Publicas ( LOEP )
Profesional 3 de C Ley Orgénica de E
103 |zurita Lagos Luis Gabriel rotesional S de Lompras €y Organica de kmpresas 7.1.01.05 14 2.000.00 24.000.00 2.000.00 400.00 0.00 0.00 2.400.00
Publicas Publicas ( LOEP )
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 202.996.32 2.435.955.84 202.996.32 37.247.76 796.84 1.223.37 234.879.75
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/12/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): ING. NELLY ARTEAGA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: nellyarteaga@metrodeqito.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 3827860 - EXTENSION 1532
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