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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

RESOLUCION No. RE-GG-EPMMQ-2022-027

Efrain Alfredo Bastidas Zelaya
GEREMNTE GENERAL

CONSIDERANDO:

el articulo 18 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador dispone que las
personas de manera individual o colectiva gozan del derecho a buscar, recibir,
intercambiar, producir y difundir informacion veraz, verificada, epartuna,
contextualirada, plural, sin censura previa acerca de los hechos, acontecimientos
y procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior: asi como el derecho
de acceder libremente a la informacion generada en entidades pablicas, o en las
privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones pablicas, sin que
exista la reserva de informacion, salvo lo dispuesto en la ley;

el articule 225 de la Constitucion de la Republica determina a los organismos y
dependencias que conforman el sector piablico, entre los cuales se encuentran,
"4, Las personas juridicas creados por octo normolive de los gobiernos
ogutonomos descentrolizados para lo prestacidn de servicios pablicos™;

el articulo 226 de la Constitucién de la Repdblica determina: “Las instituciones
del Estado, sus organismaos, dependencias, las servidoras o servidores pubiicas y
las personas gue aoctien en virtud de una potestad estotal ejercerdn solamente
las competencias y focultedes que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar occiones pora el cumplimiento de sus fines p hacer
efectivo el goce y ejerciclo de los derechos reconocidos en Jo Constitucion™;

el articulo 4 de la Ley Orgdnica de Empresas Pablicas {en adelante "LOEP"),
define a las empresas publicas como entidades que pertenecen al Estado en los
terminos que establece la Constitucién de la Repiblica, personas juridicas de
derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, economica, administrativa v de gestion. Estardn destinadas a la
gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios pablicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos v en
general al desarrollo de actividades econdmicas que corresponden al Estado:

el articulo 5 de la LOEP, establece que la creacion de empresas piblicas se hara:
*f-.} 2. Por acto normativo legalmente expedido par los gobilernos outdnomas
descentralizados (...}

el articulo 11 de la LOEP, establece que es atribucion del Gerente General de las
empresas pablica "2, Cumplir vy hocer cumplir la ley, los reglamentos v demds
normativa aplicoble (..} 8. Aprobar v modificor las reglomentos internos que
requiera la emprese, excepto el sefalado en el numeral 8 del articulo 9 de esta
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Que,

la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica (en adelante
"LOTAIP"), en su articulo 7 dispone que todas las instituciones, organismos y
entidades, personas juridicas de derecho pablico o privado que tengan
participacion del Estado o sean concesionarios de aste, ditundiran la informacidn
gue se describe en cada uno de sus literales;

el articule 12 de la LOTAIP dispone que todas las entidades pablicas presentaran
a la Defensaria del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable del mes de marzo de
cada afio, un informe anuval sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion pablica, que contendra;

“a) Informacidn del periodo anterior sobre ¢l cumplimiento de los ebligaciones
gue le asigna esta Ley;

b} Detalle de las solicitudes de acceso a o informacion y el tramite dodo a coda
una de ellas; v,

¢} Informe semestrol octuolizods sobre el listodo indice de informocion
reservodo”™;

el articulo 136 del Caodiga Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito {en
adelante "Codigo Municipal®), define a las empresas piblicas metropolitanas
como “personas juridicas de derecho piblico, con patrimaonia propio, detadas de
gutonomio presupuestaria, financiern, econdmica, edministrativa, de gestidn y
con potestad coactiva, cuya canstitucion, arganizacion, funcionamignto, fusion,
escision y liguidacidn se regula por la ley de la moteria, las ordenanzas {..)";

¢l articule 155 del Codigo Municipal define que es atribucidn del Gerente General
de las empresas publica metropolitana “a. Cumpiir y hacer cumplir los normas que
rigen fos actividades de o empresa publico metropolilana”™;

mediante Ordenanza Metropolitana No. 0237 sancionada el 27 de abril de 20132,
se cred la Empresa Piablica Metropolitana Metro de Quite {en adelante
“"EPMMC"), misma gque fue reformada con Ordenanza Metropoelitana No, 383
sancionada el 02 de abril de 2013, actualmente consta codificada en el Cadigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito desde el articulo 220 hasta el
articulo 227;

mediante Resolucion Mo, 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el
15 de enero de 2015, y publicada en el Registro Oficial 433 del 6 de febrero de
2015, ze aprueban los parametros tecnicos para el cumplimiento de las
obligaciones de trasparencia activa establecidas en el Art. 7 de la Ley Orgdnica
de Trasparencia v Acceso a la Informacion Pablica, cuyo objetivo fundamental es
garantizar la publicacion de la informacidn obligatoria que todas las entidades
poseedoras de informacién piblica deben difundir, de conformidad con la
establecido en el articule 7 de la LOTAIP, de manera que sea clara y de facil
acceso para los usuarios y usuarias, ademads de permitir que los sitios web
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institucionales se encuentren permanentemente actualizados vy se determinen
responsables:

en el articulo B de |a Resolucidn No. 007- DPE-CGAJ en referencia, se establece
la obligacién de las autoridades de las entidades posesdoras de informacidn
publica, de establecer mediante acuerda o resolucidn la conformacian del
Comité de Transparencia, asi como su integracion y funciones;

el articulo 9 de la Resalucion No. 007- DPE-CGAJ emitida por el Defensor dal
Pueblo, determina la responsabilidad del Comité de Transparencia sobre la
recopilacion, revision y anilisis de la informacidn; asi como la aprobacion y
auterizacion para publicar la infarmacidn en los links de transparencia en los
sitios web institucionales y |a elaboracion y presentacion del Informe anual a la
Defensoria del Pueblo, sobre el eumplimiente del derecho a la informacion
publica para el cumplimiento establecido en el articulo 12 de la LOTAIP:

mediante Resolucidn No. 046-DPE-CGAJ del 12 de abril de 2019, la Defensora del
Pueblo encargada, emitio el instructivo que regula la atencion de las solicitudes
de accesa ala informacion pablica en las entidades obligadas por la Ley Orgénica
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, a través de la cual se deroga
ol articulo 2 de la Resolucidn No. O07-DPE-CGAJ del 15 de enero de 2015; por lo
que, a partir de la vigencla de esta resolucidn, los respensables de atender las
solicitudes de acceso a la informacion serdn el o la titular de la entidad o
representante legal o los representantes provinciales y regionales en caso de los
sujetos obligados desconcentrados, y en el caso de los sujetos obligados que no
tengan desconcentracidn, serd el o la titular de la entidad o representante legal,

mediante Resolucion Mo. RE-GG-EPMMQ-2020-122 de 01 de diciembre de 2020,
el Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito expidia
el Instructivo de Organizacidén y Funcionamiento del Comité de Transparencia de
la Empresa Pablica Metropolitana Metro de Quito;

el Directorio de la EPMMO mediante Resolucion No. DEPMMQ-002-2022 de 25
de febrero de 2022, aprobd la Reforma de Transicidn del Estatuto Organico por
Procesos de la Empresa Pablica Metropolitana Metro de Quito;

el Comité de Transparencia de la EPMMQ en la sesign de 10 de julio de 2022,
definid que es necesario actualizar el Instructive de Organizacion v
Funcionamiento del Comité de Transparencia de la Empresa Pdblica
Metropolitana Metro de acuerdo con lo previsto en la reforma integral del
Estatuto Organico por Procesos de la EPMMO;

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas en el articule 11 de la Ley Organica de
Empresas Publicas, |a Reforma de Transicion del Estatuto Orgdnico por Procesos de la
Empresa Publica Metropaolitana Metro de Quito; vy, el articulo 1 de la Resolucidn Mo.

DEPMMO-019-2021 de 22 de octubre de 2021,
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RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
METRO DE QUITO - EPMMQ

CAPITULD |
OBJETO, INTEGRACION Y FUNCIONES

Articulo. 1.- Objeto. - El presente instructive tiene por objetoe regular la organizacion y
funcionamiento del Comité de Transparencia de la Empresa Pdblica Metropolitana
Metra de Quito - EPMMQ, y es de obligatorio cumplimiente por parte de les
funcionarios y servidores de la empresa,

Artieulo, 2.- Integracion del Comité de Transparencia.- El Comité de Transparencia de
la EPMIMO, estard integrada par:

a) El o la Secretario (a) General o su delegado (a) con voz y voto, guien presidira el
Comité de Transparencia;

b} Elola Director (a) de Planificacion y Control de Gestion o su delegado (a) con vor y
voto;

el Elola Director {a) de Comunicacién Soclal o su delegado {a) con voz v vota; v,

d} Elola Gerente (a) Juridico o su delepado (a) con voz, pero sin voto, guien serd el (la)

secretario {a) del Comité de Transparencia.

Articulo 3.- Funciones y responsabilidades. - El Comité de Transparencia tiene la
responsabilidad de recopilar, revisar y analizar la informacion, asi comao la aprobacidn y
autorizacion para publicar la  informacien institucional en el enlace de
“TRANSPARENCIA" del sitio web de la Empresa Publica Metropalitana Metro de Quito -
EPMMO, de conformidad con lo dispuesto an el articulo 14 de la Resolucidn No. 007-
DPE-CGAJ, emitida el 15 de enero de 2015 y publicada en el Registro Oficial No. 413 del
& de febrero de 2015

Presentar a la mdxima autoridad institucional un informe mensual, certificando el
cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Orginica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica [LOTAIP) y comunicando, de ser el caso, sobre
particularidades que reguieran la toma de decisiones o correctivos, como lo determina
en el articulo 15 de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, emitida el 15 de enero de 2015,

Articulo 4.- Designaciones de los integrantes del Comité de Transparencia
institucional. - 5e designa al {la) Secretario (a) General o su delegado (a) que, de
conformidad con el literal o) del articulo 7 de la LOTAIP, sera el o la responsable de
atender la informacion pablica en la Empresa Pablica Metropolitana Metro de Quito -
EPMMO: presidira el Comité de Transparencia por ser parte de las Unidades Poseedoras
de |a Informacidon que integran esta instancia.
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5e designa al (fa) Gerente (a} Juridice o su delegadola), quien ejercera las funciones de
secretario {a) del Comité de Transparencia de la Empresa Publica Metropolitana Metro
de Quito - EPMMQ,

5e designa al (la) Director (a) de Planificacidn y Control de Gestion o su delegado (a),
como responsable de receptar, coordinar v dar el seguimiento en la Empresa Publica
Metropolitana Metro de Quito - ERMMG, en la referente a bo dispuesto en el articulo 12
de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica (LOTAIP), através
del cual se establece que todas las entidades pablicas presentaran a la Defensoria del
Pueblo, hasta el ditimo dia laborable de marzo de cada afo, un informe anual sobre el
cumplimiento del derecha de aceeso a la informacion pablica

Se designa al {la} Director (a) de Comunicacidn Social o su delegado {a) como
administrador de contenidos del enlace de transparencia de la Empresa Publica
Metropolitana Metro de Quito - EPMMQ.

Articulo 5.- Responsabilidades de los y las integrantes del Comité de Transparencia.-

Del {ila} presidente (a) del Camité de Transparencia:

al Presidir y someter a votacidn la autorizacion de |a publicacion de la informacion
institucional en el enlace de TRANSPARENCIA del sitio web de la Empresa Publica
mMetropolitana Metro de Quito — EPMMO;

b} Aprobar y autorizar el envie del informe mensual al Gerente General de la Empresa
Publica Metropaolitana Metro de Quito — EPMMQ, certificando el cumplimiento de
las obligaciones dispuestas por la Ley Organica de Transparencia v Acceso a la
Informacién Pablica {LOTAIP), alertande sobre particularidades que requieran la
toma de decisiones o correctivos, de conformidad con lo dispussto en el articulo 15
de |a Resolucién No. 007-DPE-CGAJ emitida por el Defensor del Puebla; ¢,

c] Incluir en el citado informe, dirigido a la maxima autoridad institucional, la
puntuacién mensual obtenida por la institucion, producto de la autoevaluacidn de
monitoreo que, de conformidad con el articulo 19 de la Resolucion Mo, 007-DPE-
CGA) emitida por el Defensor del Pueblo, deben realizar todas las entidades sujetas
al cumplimiento de la LOTAIP, para lo cual debera utilizar los parimetros de
calificacion establecidos en el instructiva de monitoren anexo a la referida
resolucién.

Del (la) secretario (a) del Comité de Transparencia:

a) Elaborar y custodiar las actas de las reuniones, dando fe de la veracidad de =u
contenido, con el visto bueno del (la) presidente (a) del Comité de Transparencia;
b} Realizar las convocatorias a las reuniones del Comité para aprobacidn del (la)

presidente (a) del Comité de Transparencia;
cl Apoyar en sus funciones al (la) presidente (a) del Comité de Transparencia; v,
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Del {la} responsable de la_informacidon del articulo 12 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP):

Le corresponde a |a Direccion de Planificacion y Control de la Gestidn, o siguiente:

a) Recopilar la informacién generada por las Unidades Poseedoras de la Informacian,
la que sera validada y aprobada por el Comité de Transparencia, para lo cual
utilizara como medio de comunicacion e intercambip de Iinformacion entre el
Camité y las Unidades Poseedoras de la Informacidn de la institucion, el siguiente
corred alectronico: mité tran ncia@metrodequito.gob.ec;

b Actualizar la infarmacidn institucional y publicar lo dispuesto en al articulo 11 de |a
LOTAIP, en la plataforma tecnoldgica de la Defensoria del Pueblo, segun los
parametros determinados para tal efecto.

rencia del sitio web

institucional:

Le corresponde a la Direccion de Comunicacion Social, lo siguiente:

a) Crear y administrar el enlace de “TRANSPARENCIA" del sitio web de la Empresa
Publica Metropolitana Metro de Quito - EPMMO, para garantizar ¢l cumiplimiento
de lo establecido en la transparencia activa {articulo 7 de la LOTAIR), utilizando para
ello, oOnicamente, los parametros técnicos y las matrices homologadas
determinadas por la Defensona del Pueblo en la puia metodoldgica anexa a la
Resolucion No. 007-DPE-CGAL, emitida por el Defansor del Pueblo el 15 de enera de
2015 y publicada en el Registro Oficial Mo, 433 del 6 de febrero de 2015.

bl Publicar fa informacion validada y aprobada por el Comité de Transparencia en los
tiempos establecidos en el articulo 14 de la Resolucion Mo, 007-DPE-CGA, toda vez
que la misma sea remitida por la secretaria del Comite,

cAPITULO NI
UNIDADES POSEEDDHRAS DE LA iHFUHMA.CHfIH Y PROCEDIMIENTD DE ENTREGA DE
DOCUMENTACION

Art. 6.- Daterminacidn de las Unidades Poseedoras de la Informacion. - A cantinuacidn,
se detallan las Unidades Poseedoras de la Informacicn [UPT), que seran responsables de

la generacion, custodia y produccion de la informacion para cada uno de los literales del
articulo 7 de la LOTAIP.

UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION

Crescripcion del literal articulo 7 LOTAIP

Direccidn de Planificacidn v

ructiara arganica func
al} |Estructuraorgdnica funcional Control de. Gastich

|
al) ‘BEﬁE legal que la rige Gerenciz Juridica |




UMIDAD POSEEDCORA DE LA
INFORMACION

Literal Descripcion del literal articulo 7 LOTAIP

Regulaciones y procedimiantos internos
aplicables a la entidad
Metas & objetivos de las unidades
ad) |administrativas de conformidad con los
programas operativos

a3) Gerencia Juridica

Direccién de Planificacidn y
Control de Gestidn

Direccion de Tecnologia de la

b1} | Directorio completo de la institucidn

Informacian
b2) | Distributive de persanal DAfeccloh de Besalatio
Drganizacional
La remuneracion mensual por puesto y todo
o ingreso  adicional, incluso el sistema de Direccion de Desamollo
compensacion, segun lo establezcan las Organizacional

disposiciones correspondientes
Los serviclos que ofrece ylas formas de acceder
a ellos, horarics de atencidn y demas
d) |Indicaciones necesarias, para que la cdiudadania
pueda ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones
Texto integro de todos los contratos colectivos
e} vigentes en la institucion, asi como sus anexos
|y reformas
'5e publicaran los formularios o formatos de
fl) | solicitudes que se requieran para los tramites
| inherentes a su campo de accitn
2) | Formato para solicitudes de acceso a la
__|infermacion piblica
| Infarmacidn total sobre el presupuesto anual
'quu- administra la institucidn, especificando
ingresos, gastos, financlamiento y resultados
E) operativos de  conformidad con  los Direccion Financiera
|clasificadores  presupuestales, asi  como
|liguidacion del presupuesto, especificandao
destinatarios de la entrega de recursos pablicos

Los resultados de las auditorias internas y

——

Direccidn de Planificacion v
Control de Gestion

Direccion de Desarrollo
Qrganizacional

Direccion de Planificacion y
Control de Gestign

h ke itori
) Iguhernamentalea al ejercicio presupuestal FEHEEA LS
:lnfurmadﬁn completa v detallada sobre los
1
|procesos precontractuales, contractuales, de
|adjudicacié liguidac i
i) S rrese s s M Direccion Administrativa

|contrataciones de ohras, adquisicion de bienes,
prestacién  de  servicios, arrendamientos
mercantiles, etc., celebrados por la institucion
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Literal

Descriptidn del literal articulo 7 LOTAIP

con personas naturales o juridicas, incluidos
CONCesiones, permisos o autorizaciones

UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACIOMN

—t

il

Un listadn de las empresas y personas que han
incumplido contratos con dicha institucidn

Direccion Administrativa

k)

Planes y programas de la institucion en
ejecucion

Direccion de Planificacion y
Control de Gestion

| El detalle de los contratos de crédito externos
o internos; se sefalara la fuente de los fondos
con los que se pagardn esos créditos. Cuando
se trate de préstamos o contratos de
financiamiento, se hara constar, como lo preve
la Ley Orgénica de Administracion Financiera y
Contral, Ley Organica de la Contraloria General
del Estado y la Ley Orgénica de Respansabilidad
y Transparencla Fiscal, las operaciones y
contratos de crédito, los montos, plazos, costos
financleros o tipos de interes

gestion e indicadores de desempefio

Mecanismos de rendicion de cuentas a la
ciudadania, tales como metas ¢ informes de|

Direccion Financlera

Direccidn de Planificacion y
Cantrol de Gestion

Los viaticos, informes de trabajo y justificativos
de movilizacién nacional o intermnacional de las
auteridades, dignatarics y  funcionarios
publicos

a) postal y direccian electrénica del responsable
‘ de atender |a infermacion piblica de que trata

Direccidn de Desarrollo
Organizacional

El nombre, direccion de la oficina, apa-ﬁadﬁ

| esti Ley

Secretaria General

Art. 7. - Tiempo de entrega de la informacion por parte de las Unidades Poseedoras de
la Informacién. - Las Unidades Poseedoras de la Informacion, detalladas en el articulo
anterior, deberdn remitir en formate PDF, con los enlaces (hipervinculos) y los
documentas para descargar, la informacian que corresponda, sin prejuicio de que dicha
informacion adicionalmente se publique en formate de dato abierto, mediante el correo
electranico a la Direccidn de Planificacion y Control de la Gestion, hasta les primeros
cinco (5) dias de cada mes para su recopilacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 de la Resolucién No. 007-DPE-CGAI emitida por el Defensor del Pueblo.

CAPITULD I
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FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA EPMMQ

Articulo 8.- Convocatoria. - Las convocatonas se realizaran mediante ol sistema de
gestion documental Sitra, o a través del correo electronico institucional, sin perjuicio de
la utilizacién de cualquier otro medio que asegure la constancia de su recepcion.

El Comite de Transparencia de la Empresa Puhlica Metropelitana Metro de Quito -
EFMMO 25 permanente y se reunird mensualmente, segin lo establece el articulo 15 de
la Resoclucién 007-DPE-CGAJ o cuando las circunstancias asi lo ameriten, mediante
convocatoria del (la) presidente  {a), a través de memorando y/o correo institucional
creado para la comunicacion e intercambio de informacidn con las Unidades Poseedoras
de la Informacion,

Articulo 9.- Sesiones del Comité de Transparencia. — El Comité de Transparencia de la
EPMMO sesionara ordinariamente cada mes y de manera extraordinaria cuando lo
requiera.

Las sesiones ordinarias se llevardn a cabo previa convocatoria realizada por el/la
secretario (a) del Comité con, por lo menos, 24 horas de anticipacion.

Las sesiones extraordinarias se realizaran en & momento en el que los miembroz del
Comité de Transparencia ko crean necesario.

Las sesiones del Comité se podran realizar de forma presencial, videoconferencia o por
cualguier otro medio informatico que lo permita. Esta particularidad deberd constar en
lat respectivas convacatorias v actas.

Articulo 10.- Asistencia.- La asistencia de los miembros del Comité a las sesiones serd
obligatoria con el propésito de cumplir los fines para los cuales ha sido conformado y
convocado,

Para la asistencia de los {as) delegados (as) de bos miembros del Comité a las sesiones,
las delegaciones deberdn ser comunicadas por escrito al {la) presidente (a), a traves de
cualquier medio que asegure |a constancia de su recepeidn. Las decisiones adoptadas
por los (as) delegados (as) tendrdn la misma validez que si hubieran sido adoptadas por
los [as) titulares.

Las delegaciones se consideraran de caracter permanente. En caso de cambio del (la)
delegado (a), se deberd remitir un nueva documentao,

Articulo 11.- Qudrum .- Se declarard instalado el Comité con la asistencia de, al menos,
dos de sus miembros, uno de los cuales serd, obligatoriamente, el (la) presidente {a) o
su delegado {a).
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Articulo 12.- Orden del dia.- Las sesiones del Comité estaran sujetas al orden del dia
aprobado por el |la} presidente (a). Los temas pueden ser propuestos por el {la)
presidente (a) o por sus miembros.

Articulo 13.- Votadon.- Una vez concluido el debate de cada punto del orden del dia, el
(la) presidente (a) dispondra al {la) secretario (a) tomar la votacion correspondiante. Lag
resoluciones del Comité se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes.

Articulo 14.- Elaboracion y contenido de las actas. - Las actas de |as sesiones del Comita
contendran: lugar, fecha, hora inicio y terminacion de |a sesion, los miembros asistentes,
los temas abordados, las resoluciones v los compromisos asumidos

Los miembros del Comité podran presentar observaciones a las actas de sesiones, en
cuyo caso, estas se notificardn por escrito al (la) secretario (a) en un término no mayor
de cinco (dias) de la fecha de su recepcidn. Las actas con las observaciones recibidas
seran distribuidas nuevamente para conocimiento vy aceptacion de los miembros,
guienes las aprobardan mediante correo electrdnico dirigido al {la) secretario (a), en el
termino de cinco (5) dias; de no recibirse dicho correo electrdnico, el acta se entendera
aprobada.

CISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Encarguese a la Secretana General, Direccion de Planificacion y Control de
Gestidn, Direccidn de Comunicacion Social, Gerencia Juridica, Direccién de Desarrollo
Organizacional, Direccion Financiera, Auditaria Interna, Direccion Administrativa de [a
Empresa Pablica Metropolitana Metro de Quito la gjecucidn de la presente resolucidn.

Segunda.- Encarguese a la Secretaria General de la Empresa Pablica Metropolitana Metro de
Quito |a socializacion de |a presente resolucion.

Tercera. - Encarguese a la Direccion de Comunicacion Social fa publicacion de la presente
resalucon en la pagina web de la EPMMLL

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - En el plazo de 15 dias el {la) presidente (a) del Comité de Transparencia
remitird una copia de la presente Resolucion a la Defensoria del Pueblo a traves del
correo electranico lotaip@dpe.gab.

Segunda.~ Los (as; responsables de las unidades administrativas que conforman el
Comité de Transparencia, en el plazo de 15 dias, deberan emitir la delegacitn respectiva
en caso de que lo requieran.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Municipio
B! dequito
Unica. - Se deroga la Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-2020-122 de 01 de diciembre de

2030,

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de |a fecha de su expedicion.
Dado en la ciudad de Quito, DM, a los 19 dias del mes de agosto de 2023,

NOTIFIQUESE ¥ PUBLIQUESE .-

in Alfrado Bastidas Zelaya
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

" Accidn Mombres y Cargo Rubrica
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