EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO
RESOLUCION No. RE-GG-EPMMQ-2022-006

Ing. Efrain Alfredo Bastidas Zelaya
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 numeral 8 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que:
“Son deberes primordiales del Estado: 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una
cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrética y libre de
corrupcion”;

Que, el articulo 83 numerales 8 y 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determinan como deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos:
“8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y
denunciar y combatir los actos de corrupcién. 11. Asumir las funciones ptblicas como
un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo
con la ley”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece, “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y
la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que, “(...) La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion”,

Que, el articulo 233 de la de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina,
“Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los
actos realizaos en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

Que, la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, publicada en el Registro
Oficial No. 76 de 05 de agosto de 2005 y ratificada mediante Registro Oficial No. 166
de 15 de diciembre de 2005, en su articulo 1 describe como finalidad: “a) Promover y
fortalecer las medidas para prevenir y combatir mas eficaz y eficientemente la
corrupcion; b) Promover, facilitar y apoyar la cooperacion internacional y la asistencia
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activos; y, ¢) Promover la integridad, la obligacién de rendir cuentas y la debida gestion
de los asuntos y los bienes publicos”;

Que, la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, publicada en el Registro
Oficial No. 76 de 05 de agosto de 2005 y ratificada mediante Registro Oficial No. 166
de 15 de diciembre de 2005, en su articulo 15, contempla: “Cada Estado Parte
adoptard las medidas legislativas y de otra indole que sean necesarias para tipificar
como delito, cuando se cometan intencionalmente: a) La promesa, el ofrecimiento o la
concesion a un funcionario publico, en forma directa o indirecta, de un beneficio
indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra persona o entidad con el
fin de que dicho funcionario actue o se abstenga de actuar en el cumplimiento de sus
funciones oficiales; y, b) La solicitud o aceptacién por un funcionario publico, en forma
directa o indirecta, de un beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en
el de otra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario actue o se abstenga
de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales”;

Que, el articulo 17 del Codigo Organico Administrativo, sefiala, “Se presume que los
servidores publicos y las personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en
el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes”;

Que, elarticulo 21 del Cédigo Organico Administrativo, determina, “Los servidores publicos,
asi como las personas que se relacionan con las administraciones publicas, actuaran
con rectitud, lealtad y honestidad. En las administraciones publicas se promovera la
mision de servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza
mutua, solidaridad, transparencia, dedicacién al trabajo, en el marco de los mas altos
estandares profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del
interés general, sobre el particular”;

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas, en su articulo 3 numeral 4, establece los
principios que rigen a las empresas publicas, con el fin de “Propiciar la obligatoriedad,
generalidad, uniformidad, eficiencia, universalidad, accesibilidad,
regularidad, calidad, continuidad, seguridad, precios equitativos y responsabilidad en
la prestacion de los servicios ptiblicos”;

Que, laLey Organica del Servicio Publico, articulo 24 literal k), manifiesta, “Prohibiciones a
las servidoras y los servidores publicos.- Prohibase a las servidoras y los servidores
publicos lo siguiente: k) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas,
recompensas, regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y
ventajas en razén de sus funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; sin
perjuicio de que estos actos constituyan delitos tales como: peculado, cohecho,
concusion, extorsion o enriquecimiento ilicito”;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 021 del 05 de junio de 2017 publicado en el Segundo
Suplemento del Registro oficial No. 16 de 16 de junio de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd, en el articulo 1, “Declarar como
politica prioritaria de gobierno el fortalecimiento de la transparencia de las politicas
publicas y la lucha contra la corrupciéon en todas sus formas” entre las cuales consta
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“proponer estrategias y normativa para mejorar la transparencia en la gestién del
servicio publico”;

el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, articulo 155 establece los
Deberes y atribuciones del Gerente General, “Son deberes y atribuciones del Gerente
General de una empresa publica metropolitana: b. Dirigir y supervisar las actividades
de la empresa publica metropolitana, coordinar y controlar el funcionamiento de las
dependencias de esta y de los distintos sistemas empresariales y adoptar las medidas
mas adecuadas para garantizar una administracién eficiente, transparente y de
calidad”;

mediante Ordenanza Metropolitana No. 0237, discutida y aprobada por el Concejo
Metropolitano de Quito, el 12 de abril de 2012; y, sancionada por el Alcalde
Metropolitano de Quito el 27 de abril de 2012, reformada mediante Ordenanza
Metropolitana No. 383 del 28 de marzo del 2013 y sancionada el 2 de abril del mismo
afo, se cred la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito (EPMMQ), cuyo objeto
principal es desarrollar, implementar y administrar el Subsistema de Transporte Metro
de Quito;

la Norma NTE INEN-ISO 37001:2016, en el numeral 1. “Objeto y campo de aplicacién”
sefala que: “Este documento especifica los requisitos y proporciona una guia para
establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar un sistema de gestién
antisoborno (...)”;

mediante Resolucién No. RE-GG-EPMMQ-2021-023 de 12 de agosto de 2021, el
Gerente General design6 a la Direccién de Planificacion y Control de Gestién como la
Funcién de Cumplimiento de la EPMMQ;

mediante Resolucién No. DEPMMQ-014-2021 de 31 de agosto de 2021, el Directorio
de la EPMMQ conocié y aprobé la Politica Antisoborno de la Empresa Publica
Metropolitana Meto de Quito;

la Norma NTE INEN-ISO 37001:2016, en el numeral 1. “Objeto y campo de aplicacion”
sefiala que: “Este documento especifica los requisitos y proporciona una guia para
establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar un sistema de gestion
antisoborno (...)";

mediante memorando No. EPMMQ-DPCG-2022-0042-M de 28 de enero de 2022, el
Director de Planificacion y Control de Gestion de la EPMMQ, solicit6 la aprobacion del
Propuesta de Manual del Sistema de Gestién Antisoborno — SGA de la EPMMQ vy el
Proyecto de Resolucion para expedir el Manual del Sistema de Gestion Antisoborno—
SGA;

mediante nota inserta en la hoja de ruta del memorando No. EPMMQ-DPCG-2022-
0042-M de 28 de enero de 2022, la maxima autoridad, dispuso: “Autorizado, favor
tramite y accién pertinente”,
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Que, es necesario fortalecer la gestion institucional, a través de la implementacion del
Manual del Sistema de Gestién Antisoborno — SGA que permita prevenir, detectar y
enfrentar el soborno en todos los niveles de la empresa;

EN EJERCICIO, de las facultades y atribuciones conferidas en los articulos 10y 11 de la
Ley Organica de Empresas Publica;

RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar y expedir el Manual del Sistema de Gestion Antisoborno — SGA de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito - EPMMQ, documento que se adjunta a la
presente resolucién.

Articulo 2. — Ambito de aplicacién. — Se sujetaran a las disposiciones de la presente
Resolucién los(as) servidores(as) publicos(as) y los(as) trabajadores(as), que presten sus
servicios en la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito - EPMMQ.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Encérguese la implementacion y aplicacion de lo establecido en el Manual del
Sistema de Gestidon Antisoborno — SGA a la Funcién de Cumplimiento de la EPMMQ.

Segunda. - Encarguese de la socializacion de la presente Resolucion, a la Secretaria General
de la EPMMQ.

Tercera. - La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a |os 16 dias del mes de febrero del 2022.

Effain Alfredo Bastidas Zelaya
GERENTE GENERAL

] DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
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