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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacidn, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Metro

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los _— Regimen laboral al que Numero de partida SEIDEUIEDE|| acion R Décimo Tercera | Décima Cuarta . Hora‘s . Encargos y Total ingresos
No. . . Puesto Institucional . escala al que o o o P o ; I jasy . . G
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada | unificada (anual) acion . subrog
pertenece el puesto extraordinarias
1 Acosta Rivadeneira Geovanny Profesmnal 5de Man?ervum|ento de Ley Or'gaplca de Empresas 71.01.05 15 250000 30.000,00 250000 425,00 i 2.925.00
Orlando Sistemas Electromecanicos Publicas ( LOEP )
2 |Acosta Romo Pablo Femando  |Profesional 5 Juridico CO"tgggs‘:gnzf’e”s"c“’s 7.1.05.10 15 2500,00 30.000,00 2500,00 425,00 - 2.925,00
3 [Aguitera Echeverria Katiana De | oiente 1 Guia Educativo Conirato de Servicios 7.1.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 . 455,42
Los Angeles Ocasionales
4 |Aguinda Salazar Fabio Water | roiesional 2 de Servicios Ley Organica de Empresas 7.4.01.08 12 1,800,00 21.600,00 1,800,00 425,00 391,31 . 261631
Administrativos Publicas ( LOEP )
5 |Aguirte Simba Ramiro Aljandro  |Profesional 5 de Infraestructura Ley Organica de Empresas 71.01.05 15 2500,00 30.000,00 2500,00 425,00 . 2925,00
Publicas ( LOEP )
. . Profesional 5 de Mantenimiento de -
g |Ameida Cruz Stephanie infraestructura, talleres y fondo de. | -6V Orgénica de Empresas 71.01.05 15 2500,00 30.000,00 2500,00 425,00 . 2925,00
Alexandra saco Publicas ( LOEP )
7 Almeida Valenzuela Diana Profeswnall 3 Econémico Financiero Ley O{gamca de Empresas 74.01.05 13 2.000,00 2400000 2.000,00 425,00 i 2.425.00
Pamela de Operaciones Publicas ( LOEP )
8 |Avear Rodriguez Carola Gabriela |Asistente 1 Guia Educativo 00”?223‘::”2:'”"5 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 3542 - 45542
9 |Andrade Stacey Diego Alfonso  |Director de Infraestructura Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 28 3.300,00 39.600,00 3.300,00 425,00 . 3.725,00
Publicas ( LOEP )
10 |Arevalo Vallejo Andrea Carolina |Director de Relaciones Extemas Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 208 3.300,00 39.600,00 3.300,00 42500 - 3.725,00
Publicas ( LOEP )
11 |Arias Jarrin Pedro Antonio Profesional 6 de Proyectos Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 16 2.800,00 33.600,00 2.800,00 425,00 ; 3.225,00
Publicas ( LOEP )
12 Arizala Chiriboga Andres Profeswnal 1 de Comunicacién Ley O{garuca de Empresas 71.01.05 " 1,600,00 19.200,00 1,600,00 425,00 i 2.025,00
Eduardo Social Publicas ( LOEP )
13 |Armas Espinoza Galo German | Asesor Ley Orgénica de Empresas 7.1.01.05 38 3.800,00 45.600,00 3.800,00 42500 - 422500
Publicas ( LOEP )
14 |Arroyo Escobar Diego Patricio  |Chofer Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 6.600,00 550,00 425,00 48,24 ; 102324
Publicas ( LOEP )
15 |Aymacafia Estrella Pal Ricardo |Profesional 3 de Contablilidad Ley (F),rj’;:‘c';: ?EOEE"P";ES“ 710105 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 137,83 500,00 3.062,83
16 |Balseca Jaramilo Andrea Patricia |"° ccional 2 de Seguimiento y Contrato de Servicos 7.1.05.10 12 1.800,00 21,600,00 1.800,00 42500 - 2.225,00
Control de Gestion Ocasionales
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17 |Bastidas Zelaya Efrain Alfredo | Gerente General Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 508 4.900,00 58.800,00 4.900,00 425,00 - 5.325,00
Publicas ( LOEP )
1g |Benavides Narvdez Sebastian | oiove 1 Gua Educativo Contrato de Servicios 7.1.06.10 3 420,00 5.040,00 420,00 3542 ; 45542
Danilo Ocasionales
19 |Bolafios Cedefio Jaime Andres |Promotor Social Contrato de Servicios 7.4.05.10 10 1.450,00 17.400,00 1.450,00 425,00 - 1.875,00
Ocasionales
20 |Bolafios Chavez Darmian Paticio || corico de Control de Material Conirato de Servicios 71,0510 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 425,00 291,00 . 1.916,00
Rodante Ocasionales
21 |Bravo Villareal Eduardo Jhonatan |[oresional 5 de Planificacion de Conirato de Servicios 7.4.05.10 15 2550000 30.000,00 2550000 425,00 . 292500
Operaciones Ocasionales
22 |Bueno Almeida Maria José Secretaria de Gerencia Conirato de Servicios 7.1.05.10 10 1450,00 17.400,00 1450,00 42500 - 175,00
Ocasionales
23 |Burbano Proafio Maria Feranda |Tesorera Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 42500 - 2.425,00
Publicas ( LOEP )
24 |Cabezas Velasco Diana Patricia |Asistente 1 Guia Educativo 00”?223‘::”2:'”"5 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 3542 - 455,42
g5 |Caizaluisa Garcés Lorena Profesional 5 Juridico Coniralo de Servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 42500 - 2.925,00
Elizabeth Ocasionales
g6 |Caldertn Enriquez Fabian Asistente 1 Guia Educativo Contrato de Servicios 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 3542 - 455,42
Mauricio Ocasionales
27 |Calvopifia Flores Alex Rene | Asistente 1 Guia Educativo Coniralo de Servicios 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 45542
Ocasionales
28 |Cando Bastidas Cristian David ~ |Asistente 1 Guia Educativo Contrato de Servicios 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 455,42
Ocasionales
29 |Carrilo Tipaniuisa Maria Cecilia |Directora Financiera Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 248 3.300,00 39.600,00 3.300,00 425,00 ; 3.725,00
Publicas ( LOEP )
30 |Casares Soto Maria José Director de Comunicacion Social Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 208 3.300,00 39.600,00 3.300,00 42500 - 3.725,00
Publicas ( LOEP )
31 |Castro Siva Viviana Alexandra | nista 1 de Servicos Ley Orgénica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 42500 - 1.625,00
Administrativos Publicas ( LOEP )
32 [Cazar Villacis Jairo Adrian Aucxiliar de servicios Cédigo de Trabajo 7.1.01.06 1 530,00 6.360,00 530,00 425,00 - 955,00
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33 |Cedefio Acosta Maria Ignacia | Asistente 1 Guia Educativo Contrato de Servicios 7.1.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 3542 - 45542
Ocasionales
34 |Centeno Cevallos Maria Daniela |Profesional 3 Financiero CO”tgggs‘:gnzf’e”s"c“’s 7.4.05.10 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 - 2.425,00
35 |Chicaiza Catota Paola Mishell  |Asistente 1 Guia Educativo CO”tgggs‘:gnzf’e”s"c“’s 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 455,42
36 |Chilan Rivera Cindy Lizbeth Pasante Pasantia 7.1.05.02 No aplica 141,67 1.700,04 141,67 - 141,67
37 |Chinche Andi Margarita Yessica |- rocsional 3 de Contratacién Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 42500 - 2.425,00
Publica Publicas ( LOEP )
38 |Coba Cardenas Esteban Daniel |Asistente 1 Guia Educativo C"”tgégs‘?:nzfe”s’m"’s 71,0510 3 396,67 4.760,04 396,67 35,42 . 432,09
39 |Coloma Alarcon Ana Ceciia  |Profesional 3 Juridico C°"tgézsf:nzleer;"°'°s 7.1.05.10 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 42500 - 2.425,00
40 |Correa Jaramillo Paulina Gabriela |Profesional 4 de Gestion de Riesgos C°"tgézsf:nzleer;"°'°s 7.4.01.05 14 2.250,00 27.000,00 2.250,00 425,00 750,00 3.425,00
41 |Corro Cevallos Geovanny Custodio Administrativo de Bodega Contrato de Servicios 7.1.05.10 7 1.050,00 12.600,00 1.050,00 425,00 222,14 . 169714
Fernando Ocasionales
42 |Cruz Aimagro Paola Alexandra  |Asistente 1 Guia Educativo 00”?223‘::”2:'”"5 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 3542 - 45542
43 |Cuenca Olivez Cristiam Ramiro |cCic0 de Control de Material Coniralo de Servicios 7.1.05.10 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 42500 576,30 - 2.201,30
Rodante Ocasionales
44 |Cueva Rodriguez Miguel Angel |Asistente 1 Guia Educativo Coniralo de Servicios 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 45542
Ocasionales
45 f:v‘?;‘rera” Benavides Darwin | e Cédigo de Trabajo 7.1.01.06 2 183,33 2.199,96 183,33 425,00 - 608,33
46 |Custode Pasquel Roberto Gerente de Operaciones Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 405 3.900,00 46.800,00 3.900,00 425,00 ; 4.325,00
Guillermo Publicas ( LOEP )
47 |Darquea Hemandez Fabidn o e ool 5 Soporte Tecnico Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 12 1.800,00 21.600,00 1.800,00 425,00 ; 2.225,00
Roberto Publicas ( LOEP )
48 |Davila Yucailla Daniela Profesional 1 de Desarrallo de Coniralo de Servicios 7.1.05.10 1 1.600,00 19.200,00 1.600,00 425,00 - 2.025,00
Talento Humano Ocasionales
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49 |De la Cruz Criollo Guido Ariel Pasante Pasantia 7.1.05.02 No aplica 141,67 1.700,04 141,67 - - 141,67
5o |DeTrinidad Moscoso Emiie ) etz 3 de Relaciones Externas Conirato de Servicios 7.1.05.10 10 1450,00 17.400,00 1450,00 425,00 - 175,00
Fernanda Ocasionales
51  |Delgado Merino Fausto Gabriel  |Asistente 1 Guia Educativo CO”tgggs‘:gnzf’e”s"c“’s 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 45542
52 Dominguez Pucha Diana Profesional 1 de Administracion de Contrato t?e Servicios 74,0510 " 853.33 10.239.96 853.33 425,00 i 127833
Monzerat Talento Humano Ocasionales
53 |Dugue Cérdova David Emesto |Profesional 4 de Procesos Ley Organica de Empresas 7.4.01.08 14 225000 27.000,00 225000 425,00 . 267500
Publicas ( LOEP )
54 |Durén Kifisaca Maria Alexandra | oesional 3 de Servicios Conirato de Servicios 7.4.05.10 13 200000 24.000,00 200000 425,00 . 242500
Administrativos Ocasionales
55  |Echeverria Guevara Jose Luis  |Asistente 1 Guia Educativo Contrato de Servicios 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 3542 - 455,42
Ocasionales
5 |ESPinosa Gonzdlez Cristian Gerente Técnico Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 48 3.900,00 46.800,00 3.900,00 42500 - 4.325,00
Daniel Publicas ( LOEP )
57 |Espinosa Proafio Diego Mauricio | rofesional 3 de Planificacion de Contrato de Servicios 7.1.05.10 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 . 2.425,00
Operaciones Ocasionales
58 |Estrella Teran Mayra Fernanda | Asistente 1 Guia Educativo 00”?223‘::”2:'”"5 7.4.05.10 3 396,67 4.760,04 396,67 3542 - 432,09
59 |Farinango Pachito Wikson Asistente 1 Guia Educativo Contrato de Servicios 7.1.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 3542 . 45542
Alexander Ocasionales
60 |Femandez Castro Fabian Patricio | Asesor Ley Orgénica de Empresas 7.1.01.05 38 3.800,00 45.600,00 3.800,00 42500 - 422500
Publicas ( LOEP )
61 |Galarza Moreno Diego Mauricio |oclor de Planificacin y Control de | - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 248 3.300,00 39.600,00 3.300,00 425,00 ; 3.725,00
Gestion Publicas ( LOEP )
62 |Gallardo Unda Pablo Andrés  |Profesional 4 de material rodante C°mgactgs‘::nzleer:'°'°s 7.1.05.10 14 2.250,00 27.000,00 2.250,00 425,00 - 2.675,00
63 |Guaman Vela Femando Xavier |Profesional 3 de Contabilidad C°mgactgs‘::nzleer:'°'°s 7.4.05.10 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 - 2.425,00
64 gifgzn?cfvara Edgar Chofer Codigo de Trabajo 7.1.01.06 2 550,00 6.600,00 550,00 425,00 204,83 ; 1.179,83
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65 |Guerrero Troya Maria Belen |- oesional 5 de Infraesiructura Conirato de Servicios 7.1.05.10 15 2500,00 30.000,00 2500,00 425,00 ; 2.925,00
Tecnologica Ocasionales
66 |Gutiérez Aimeida Ingrid Alexia | Analista 3 de Negocios CO”tgggs‘:gnzf’e”s"c“’s 7.1.05.10 10 1.450,00 17.400,00 1.450,00 425,00 . 1.875,00
67 |Herrera Jimenez Edilmar Edilso | Chofer Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 6.600,00 550,00 42500 - 975,00
Publicas ( LOEP )
68 |Hidalgo Cadena Maria lngs | rociora de Desarrollo Conirato de Servicios 7.4.05.10 330000 39.600,00 330000 425,00 . 372500
Organizacional Ocasionales
69 Hlnopsa Betancourt Margarita  |Profesional 3 de Administracion de Ley Orgamca de Empresas 74.01.05 13 200000 2400000 2.000,00 425,00 i 242500
del Pilar Talento Humano Publicas ( LOEP )
70 |Hurtado Jacome Gissela Viviana |Profesional 1 de Gestion Social C"”tg;;’s‘::nzfens"c"’s 7.1.05.10 11 1.600,00 19.200,00 1.600,00 42500 - 2.025,00
71 |/Zquierdo Salvador Patricio Analista 3 de Comunicacion Social | ¢ Organica de Empresas 7.1.01.05 10 1450,00 17.400,00 1450,00 42500 - 1.875,00
Ricardo Publicas ( LOEP )
72 |Izurieta Alemén Jenny Alexandra |Coordinadora de Seguros Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 348 3.000,00 36.000,00 3.000,00 425,00 . 3.425,00
Publicas ( LOEP )
73 |Jara Paspuezén Wimer Santiago |ASSeM® de Gestion de Archivos y | - Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 7 1.050,00 12.600,00 1.050,00 425,00 . 1475,00
Base de Datos Publicas ( LOEP )
74 |Jaramillo Abad James Edmundo | SPeciaista de Sequridad Industrial y) - Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 17 3.000,00 36.000,00 3.000,00 42500 - 3.425,00
Salud Ocupacional Publicas ( LOEP )
75 |Yaramilo Mieles Johnnathan | o ional 5 Juridico Coniralo de Servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 42500 - 2.925,00
Gonzalo Ocasionales
76 |Jaramillo Silva Juan Femando  |Asistente Técinco de Infraestructura |  -Y O"9énica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 12.600,00 1.050,00 42500 - 147500
Publicas ( LOEP )
77 |Jaramilo Valdez Victor Hugo | refesional 3 de Comunicacién Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 ; 2.425,00
Social Publicas ( LOEP )
78 |Jiménes Pesantez Kevin Esteban [Asistente Administrativo 3 C°mgctgs‘::nzleer:'°'°s 7.1.05.10 7 1.050,00 12.600,00 1.050,00 42500 - 147500
79 |Jiménez Cedefio Letty Geoconda |Profesional 4 Juridico Ley Orgénica de Empresas 7.1.01.05 14 2.250,00 27.000,00 2.250,00 42500 1.050,00 3.725,00
Publicas ( LOEP )
80 |Lara Ocampo Viviana Cartolina |7 rofesional 3 de Planificacion de Coniralo de Servicios 7.1.05.10 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 - 2.425,00
Operaciones Ocasionales
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81 |Lecaro Robles Yirabel Katherine |7 rofesional 5 de mantenimiento de | - Ley Orgénica de Empresas 7.4.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 - 2.925,00
sistema de energia Publicas ( LOEP )
82 |LeonAvearBrunoAndrés  |Loiesional § de Mantenimiento de | - Ley Organica de Empresas 7.4.01.08 15 250000 30.000,00 2550000 425,00 500,00 342500
Sistemas y Operacion Ferroviaria Publicas ( LOEP )
83 |Leoni Donoso Christian Miguel | roctor de Tecnologia de la Ley Organica de Empresas 71.01.05 208 3300,00 39.600,00 3300,00 425,00 . 3725,00
Informacion Publicas ( LOEP )
84 |Liga Yanez Carla Yolanda || rofesional 3 de Infraesiructura Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 - 2.425,00
Tecnologica Publicas ( LOEP )
g5 |Hincango Quilachamin Carolina | 1o e 1 Guia Educativo Contrato de Servicios 7.1.05.10 3 42000 5.040,00 42000 3542 . 455,42
Elizabeth Ocasionales
86 |Lincango Quispe Sofia Femanda |Asistente 1 Guia Educativo CO”?;ZS‘::;E”S"C“’S 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 45542
87 |Llerena Granda Maria Esther | roiesional 2 de Comunicacion Coniralo de Sevicios 7.1.05.10 12 1.800,00 21,600,00 1.800,00 42500 - 2.225,00
Social Ocasionales
88 |Llerena Maldonado Adrian Ismael |Asistente 1 Guia Educativo 00”?223‘::”2:'”"5 7.4.05.10 3 396,67 4.760,04 396,67 3542 - 432,09
89 [Llumiquinga Maila Luis Fernando |Analista 3 de Gestion Social 00”?223‘::”2:'”"5 7.4.05.10 10 870,00 10.440,00 870,00 3542 - 905,42
go |-8pezMera Rocio delas Secretaria de Gerencia Coniralo de Servicios 7.1.05.10 10 1450,00 17.400,00 1450,00 42500 - 187500
Mercedes Ocasionales
91 [Lumbi Samueza Lucia Elizabeth |Asistente 1 Guia Educativo Contrato de Servicios 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 455,42
Ocasionales
gp |Maldonado Valendia Nicolle | icioie dministrativo 3 Contrato de Servicios 7.1.05.10 7 1.050,00 12.600,00 1.050,00 42500 - 147500
Estefania Ocasionales
93 |Masabanda Pilataxi Fredy Fabian |Chofer Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 6.600,00 550,00 425,00 27,79 ; 1.002,79
Publicas ( LOEP )
g4 |Medina Chavez Jordan Asistente 1 Guia Educativo Contrato de Servicios 7.1.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 3542 . 45542
Alexander Ocasionales
95 | Mejia Morejon Natalya Elizabeth |Secretaria de Gerencia Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 248 3.300,00 39.600,00 3.300,00 425,00 ; 3.725,00
Publicas ( LOEP )
96 |Mejia Piedra Diana Carolina  |Asistente 1 Guia Educativo C°”tgggs‘::nzleer:'°'°s 7.1.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 45542
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97 |Meneses Pineda Jhonny Renato |Profesional 5 de mantenimiento de inf =¥ O'9énica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 - 2.925,00
Publicas ( LOEP )
98 |Mite Gaon Tatiana Maricela | Asistente 1 Guia Educativo Contrato de Servicios 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 45542
Ocasionales
99 |Moncayo Aviles Maria Jose Asistente Administrativo 3 Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 7 1.050,00 12.600,00 1.050,00 425,00 - 1.475,00
Publicas ( LOEP )
100 |Moncayo Naranjo Maria Asistente Administrativo 3 Ley Organica de Empresas 7.4.01.08 7 1,080,00 12.600,00 1,080,00 425,00 . 1475,00
Florencia Publicas ( LOEP )
101 |MontesdeocaTorres Alicia |5 o ionai 1 de Financiamineto Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 11 1,600,00 19.200,00 1,600,00 425,00 . 225,00
Monserrat Publicas ( LOEP )
102 |Mora Guevara Miguel Andrés  |Profesional 5 de Operaciones Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 42500 - 2.925,00
Publicas ( LOEP )
103 [Moran Bolafios Natasha Isabel  |Asistente 1 Guia Educativo 00”?223‘::”2:'”"5 7.4.05.10 3 396,67 4.760,04 396,67 3542 - 432,09
104 | Mosquera Araujo Diego Esteban |Profesional 5 de Operaciones C°"tgézsf:nzleer;"°'°s 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 42500 - 2.925,00
Mosquera Gonzélez Ivana . Contrato de Servicios
105 . Profesional 3 de Presupuesto ; 7.1.05.10 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 42500 - 2.425,00
Romina Ocasionales
106 |Moya Chavez Cristian Paul Profesional 1 Ambiental Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 1 1.600,00 19.200,00 1.600,00 42500 - 2.025,00
Publicas ( LOEP )
107 |Moya Torres Karen Anabel Asistente 1 Guia Educativo Coniralo de Servicios 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 45542
Ocasionales
108 |Mufioz Arauz Jaime Eduardo | SCreMte @€ Conirataciones Ley Orgénica de Empresas 7.1.01.05 48 3.900,00 46.800,00 3.900,00 42500 - 4.325,00
Corporativas Publicas ( LOEP )
109 |Mufioz Erazo Andrea Pacla  |Profesional 1 Ambiental Coniralo de Servicios 7.1.05.10 1 1.600,00 19.200,00 1.600,00 42500 - 2.025,00
Ocasionales
110 |Nufiez Parra Luis Eduardo Asistente 2 de Gestion Documental C°mgctgs‘::nzleer:'°'°s 7.1.05.10 6 950,00 11.400,00 950,00 42500 - 137500
111 |Nufiez Zapata Carlos Andrés | Profesional 1 de Comunicacion Socal C°mgactgs‘::nzleer:'°'°s 7.4.05.10 1 1.600,00 19.200,00 1.600,00 425,00 - 2.025,00
11 |Olmedo Vargas Micaela Asistente 1 Guia Educativo Coniralo de Servicios 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 45542
Valentina Ocasionales
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113 |Orozeo Bonilla Satya Raj Asistente 1 Guia Educativo Contrato de Servicios 7.1.05.10 3 396,67 4.760,04 396,67 3542 - 432,09
Ocasionales
114 |Ortega Guanuchi Jenny Graciela |rofesional 5 de Mantenimientode | - Ley Orgénica de Empresas 7.4.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 . 2.925,00
Infraestructura de Estaciones Publicas ( LOEP )
115 |Ortiz Garcés Diana Patricia Profesional § de Mantenimiento de | - Ley Orgénica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 42500 - 2.925,00
Sistemas de Telecomunicaciones Publicas ( LOEP )
116 |Ortiz Machado Maria Alejandra | Profesional 3 Juridico CO”tgggs‘:gnzf’e”s"c“’s 7.4.05.10 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 - 2.425,00
117 |Padila Guerrero Bryan Isaac  |Asistente 1 Guia Educativo Conirato de Servicios 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 3542 - 45542
Ocasionales
11g |Paredes Calero Adriana Profesional 1 Ambiental Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 11 1,600,00 19.200,00 1,600,00 425,00 2300,00 4325,00
Jacqueline Publicas ( LOEP )
119 |Paredes Maldonado Julio Andrés |Analista 1 de Talento Humano 00”?223‘::”2:'”"5 7.4.05.10 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 425,00 - 1.625,00
120 |Paredes Ponce Matias Jefe de Gestion Ambiental C°"tgézsf:nzleer;"°'°s 7.1.05.10 17 3.000,00 36.000,00 3.000,00 42500 - 3.425,00
121 |Parra Jacome Frank Sebastian  |Asistente 1 Guia Educativo 00”?223‘::”2:'”"5 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 3542 - 455,42
122 |Paucar Espinoza Giovanny Lénin |Técnico de Control de Material Rodan| - g’j’;l"c';: ?Eggpp;esas 7.4.01.05 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 425,00 283,70 - 1.908,70
123 |Paz Flores Gabriela Paola Profesional § de Planificacion de Coniralo de Servicios 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 42500 - 2.925,00
Operaciones Ocasionales
124 |Pazmifio Monge Joseline vonne [2irec10ra de Seguridad y Salud Ley Orgénica de Empresas 7.1.01.05 208 3.300,00 39.600,00 3.300,00 42500 - 3.725,00
Ocupacional Publicas ( LOEP )
125 |Proafio Vallejo Felipe Jose Profesional 5 de Infraestructura Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 ; 2.925,00
Publicas ( LOEP )
126 |Puco Zapata Dario Rafael Asistente 1 Guia Educativo Coniralo de Servicios 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 45542
Ocasionales
127 |Quero Aulestia Ivonne Estefania |Asistente 1 Guia Educativo Contrato de Servicios 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 45542
Ocasionales
128 |Quinaloa Pasto Norma Isabel  |Asistente 1 Guia Educativo C°”tgggs‘::nzleer:'°'°s 7.1.05.10 3 42000 5.040,00 42000 3542 - 45542
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129 |Ramirez Romero Hernan Analista 3 de Gestion Social Contrato de Servicios 7.1.05.10 10 821,67 9.860,04 821,67 35,42 - 857,09
Esteban Ocasionales
130 |Recalde Araujo Javier Vinicio |Asistente 1 Guia Educativo C"”tgggs‘?gnzf’e”s"m"s 71,0510 3 396,67 4.760,04 396,67 35,42 . 432,09
131 |Reyes Lopez Maria Janeth  |Asistente 1 Guia Educativo Contrato de Servicios 71,0510 3 420,00 5.040,00 420,00 3542 ; 45542
Ocasionales
132 |Reyes Pillajo Dayana Lizbeth  |Asistente 1 Guia Educativo CO”tgggs‘:gnzf’e”s"c“’s 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 45542
133 |Romero Andrade Jenny Carclina |Profesional 1 de Financiamineto Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 11 1,600,00 19.200,00 1,600,00 425,00 . 225,00
Publicas ( LOEP )
134 |Romero Cardenas Oscar Andre _|Profesional 5 Juridico Ley Organica de Empresas 7.4.01.08 15 250000 30.000,00 2550000 425,00 . 292500
Publicas ( LOEP )
135 |Romero Corral Hector Santiago | Profesional 1 de Gestion Social C°"tgézsf:nzleer;"°'°s 7.1.05.10 1 1.600,00 19.200,00 1.600,00 42500 - 2.025,00
136 |Rosero Nader Pedro Pablo Aucxiliar de servicios Cadigo de Trabajo 7.1.05.10 1 530,00 6.360,00 530,00 425,00 114,06 - 1.069,06
137 [Rubio Casa Silvana Elizabeth Pasante Pasantia 7.1.05.02 No aplica 141,67 1.700,04 141,67 - 141,67
138 |Salazar Morales Andrea Belen ~ |Asistente 1 Guia Educativo 00”?223‘::”2:'”"5 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 3542 - 455,42
13 |Salvador Salvador Guilermo |\ Administrativo Financiero | —Y Orgénica de Empresas 7.1.01.05 48 3.900,00 46.800,00 3.900,00 42500 - 4.325,00
Arturo Publicas ( LOEP )
140 |Sanchez Aguilar Byron Lizandro |Profesional 1 de Seguridad y Salud O C°“‘{§§§§§;§Z'°‘°s 7.4.05.10 1 1.600,00 19.200,00 1.600,00 425,00 - 2.025,00
141 |Sénchez Robles Jorge David | ofesional 5 de Mantenimiento de | - Ley Orgénica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 2.500,00 425,00 ; 2.925,00
Sistema de Sefializacion Ferroviaria Publicas ( LOEP )
14 |Sénchez Villais Catalina delos |y 0. Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 38 3.800,00 45.600,00 3.800,00 42500 - 422500
Angeles Publicas ( LOEP )
143 |Sandoval Salazar Edwin Marcelo |Asistente 1 Guia Educativo C°mgactgs‘::nzleer:'°'°s 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 455,42
144 |Segovia Herrera Jessica Viviana |Analista 3 de Gestion Social C°”tgggs‘::nzleer:'°'°s 7.1.05.10 10 870,00 10.440,00 870,00 35,42 - 905,42
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145 |Solis Correa Grace Solange ~ |Profesional 3 Juridico C°”‘gﬁ‘gs‘::n2|ee”s"c'°s 7.4.05.10 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 - 2.425,00
146 | Sotomayor Caraguay Doris Asistente 2 de Gestion Documental Conirato de Servicios 7.1.05.10 6 950,00 11.400,00 950,00 425,00 - 137500
Cristina Ocasionales
147 |Tapia Galvez Juan Carlos Profesional 2 de Comunicacion Social C"”tgggs‘?gnzf’e”s"m"s 71,0510 12 1.800,00 21.600,00 1.800,00 425,00 ; 2.225,00
148 |Tapia Jacome Ronny Leonardo ~ |Asistente 1 Guia Educativo CO”tgggs‘:gnzf’e”s"c“’s 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 455,42
149 |Toaquiza Piedra Andrea Carolina |Asistente 1 Guia Educativo CO”tgggs‘:gnzf’e”s"c“’s 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 455,42
150 |Tonato Chicaiza Jessica Paola |Asistente 1 Guia Educativo C"”tgégs‘?:nzfe”s’m"’s 71,0510 3 396,67 4.760,04 396,67 35,42 . 432,09
151 |Torres Gallegos Galo Fabian |Gerente Juridico Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 405 3.900,00 46.800,00 3.900,00 425,00 . 4.325,00
Publicas ( LOEP )
162 [Torres Mier Lilana del Rocio. || oesional 3 de Desarrollo el Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 42500 - 2.425,00
Talento Humano Publicas ( LOEP )
153 |Torres Salazar MariaBelén  |Profesional 2 de Auditoria Interna Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 No aplica - Escala 1.676,00 20.112,00 1.676,00 42500 - 2.101,00
Publicas ( LOEP ) CGE
154 [Torres Viteri Kevin Alexander | Asistente 1 Guia Educativo Contrato de Servicios 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 3542 - 455,42
Ocasionales
155 |Troya Griialba Manuel Esteban |Profesional 3 de Seguros C°mgctgs‘::nzleer:'°'°s 7.1.05.10 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 ; 2.425,00
156 |Vasquez Gongora Gino Aldahir ~ |Asistente 1 Guia Educativo Coniralo de Servicios 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 45542
Ocasionales
157 |Velasquez Davila Enrique Xavier |Asistente 1 Guia Educativo Contrato de Servicios 7.4.05.10 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 - 455,42
Ocasionales
158 |Vilafia Lopez Lauro Javier Técnico de Control de Material Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 425,00 385,80 ; 2.010,80
Rodante Publicas ( LOEP )
159 |Villacis Aguilar Maria Femanda  |Profesional 4 de Planificacion Ley Orgénica de Empresas 7.4.01.05 14 2.250,00 27.000,00 2.250,00 425,00 - 2,675,00
Publicas ( LOEP )
Villegas Arciniegas Maria ' Ley Organica de Empresas No aplica - Escala
160 {00 Auditor Interno pblcas ( LOEP 7.4.01.05 o 2.597,00 31.164,00 2.597,00 425,00 - 3.022,00
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161 V|nt|rp||la Sarmiento Maria Profespngl 3 de Infraestructura Contrato L?e Servicios 71,0510 13 2,000,00 24.000,00 2.000,00 425,00 A } 2.425,00
Gabriela Tecnologica Ocasionales
162 |Yambay Ushifia Alex Pail Técnico de Control de Material Rodan C"”tgctgs‘?gnsaf;s"m"s 71,0510 8 1.200,00 14.400,00 1.200,00 425,00 455,00 . 2.080,00
163 |Yepez Cerda Jose David Promotor Social Contrato de Servicios 740510 10 1450,00 17.400,00 1450,00 425,00 . . 1,875,00
Ocasionales
164 |Yerovi Proaiio Sebastién Enrique |Jefe de Gestion Social Conteto de Senvicios 740510 17 3.000,00 36.000,00 3.000,00 425,00 . . 342500
165 |Zamora Pérez Renny Ricardo  |Asistente 1 Guia Educativo Conirato de Servicios 71,0510 3 420,00 5.040,00 420,00 35,42 . . 455,42
Ocasionales
166 |Zapata Ruiz Alexander Vinicio ~|/\"eia 3 de Coniratacion Publica Contrato de Servicios 740510 10 1450,00 17.400,00 1450,00 425,00 245000 432500
Corporativa Ocasionales
167 |Zurita Lagos Luis Gabriel Profesional 3 de Contratacion Contrato de Servicos 7.1.05.10 13 2.000,00 24.000,00 2.000,00 42500 - - 2.425,00
Publica Ocasionales
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 264.773,03 3.177.276,36 264.773,03 51.389,58 3.138,00 7.550,00 326.850,61
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/12/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

DRA. MARIA INES HIDALGO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

maria.hidalgo@metrodequito.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 3827-860 - EXTENSION 1534
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