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1 Acosta Rivadeneira Geovanny OrlandoProfesional 5 de Mantenimiento de Sistemas ElectromecánicosLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                

2 Acosta Romo Pablo Fernando Profesional 5 Jurídico    Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                

3 Aguilera Echeverria Katiana De Los AngelesAsistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

4 Aguinda Salazar Fabio Walter Profesional 2 de Servicios AdministrativosLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 12 1.800,00                 1.800,00                  150,00                  35,42                  -                           -                       185,42                

5 Aguirre Simba Ramiro Alejandro Profesional 5 de InfraestructuraLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                

6 Alarcón Cobos Juan Carlos Pasante Pasantía 7.1.05.02 No aplica 150,00                    150,00                    -                                                    -   -                      

7 Almeida Cruz Stephanie AlexandraProfesional 5 de Mantenimiento de infraestructura, talleres y fondo de sacoLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                

8 Almeida Valenzuela Diana PamelaProfesional 3 Económico Financiero de Operaciones Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           -                       202,08                

9 Alvear Rodríguez Carola Gabriela Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

10 Andrade Stacey Diego Alfonso Director de Infraestructura Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 2 JS 3.300,00                 3.300,00                  275,00                  35,42                  -                           -                       310,42                

11 Arévalo Vallejo Andrea Carolina Director de Relaciones ExternasLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.05.10 2 JS 3.300,00                 3.300,00                  275,00                  35,42                  -                           -                       310,42                

12 Arias Jarrín Pedro Antonio Profesional  6 de Proyectos Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 16 2.800,00                 2.800,00                  233,33                  35,42                  -                           -                       268,75                

13 Arízala Chiriboga Andrés Eduardo Profesional 1 de Comunicación SocialLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 11 1.600,00                 1.600,00                  133,33                  35,42                  -                           -                       168,75                
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14 Armas Espinoza Galo German Asesor Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 3 JS 3.800,00                 3.800,00                  316,67                  35,42                  -                           -                       352,08                

15 Arroyo Escobar Diego Patricio Chofer Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 2 550,00                    550,00                    45,83                    35,42                  19,81                       -                       101,06                

16 Aymacaña Estrella Paúl Ricardo Profesional 3 de Contablilidad Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           500,00                 702,08                

17 Balseca Jaramillo Andrea Patricia Profesional 2 de Seguimiento y Control de GestiónContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 12 1.800,00                 1.800,00                  150,00                  35,42                  -                           -                       185,42                

18 Bastidas Zelaya Efraín Alfredo Gerente General Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 5 JS 4.900,00                 4.900,00                  408,33                  35,42                  -                           -                       443,75                

19 Benavides Narváez Sebastián DaniloAsistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

20 Bolaños Cedeño Jaime Andres Promotor Social Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00                 1.450,00                  120,83                  35,42                  -                           -                       156,25                

21 Bolaños Chávez Damian Patricio Técnico de Control de Material RodanteContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 8 1.200,00                 1.200,00                  100,00                  35,42                  486,33                     -                       621,75                

22 Bravo Villarreal  Eduardo Jhonatan         Profesional 5 de Planificación de OperacionesContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                

23 Bueno Almeida María José Secretaria de Gerencia Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00                 1.450,00                  120,83                  35,42                  -                           -                       156,25                

24 Burbano Proaño María Fernanda Tesorera Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           -                       202,08                

25 Cabezas Velasco Diana Patricia Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

26 Caizaluisa Garcés Lorena ElizabethProfesional 5 Jurídico    Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                
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27 Calderón Enríquez Fabián MauricioAsistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

28 Calvopiña Flores Alex René Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

29 Cando Bastidas Cristian David Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

30 Carrillo Tipanluisa María Cecilia Directora Financiera Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 2 JS 3.300,00                 3.300,00                  275,00                  35,42                  -                           -                       310,42                

31 Casares Soto María José Director de Comunicación SocialLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 2 JS 3.300,00                 3.300,00                  275,00                  35,42                  -                           -                       310,42                

32 Castro Silva Viviana Alexandra Analista 1 de Servicios AdministrativosLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 8 1.200,00                 1.200,00                  100,00                  35,42                  -                           -                       135,42                

33 Cazar Villacis Jairo Adrián Auxiliar de servicios Código de Trabajo 7.1.01.06 1 530,00                    530,00                    44,17                    35,42                  -                           -                       79,58                  

34 Cedeño Acosta María Ignacia Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

35 Chicaiza Catota Paola Mishell Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

36 Chinche Andi Margarita Yessica Profesional 3 de Contratación PúblicaLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           -                       202,08                

37 Coba Cárdenas Esteban Daniel Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 396,67                    396,67                    33,06                    35,42                  -                           -                       68,47                  

38 Coba Paz Daniela Paulina Profesional 1 de Administración de Talento Humano Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 11 1.600,00                 1.600,00                  133,33                  35,42                  -                           

39 Coloma Alarcón Ana Cecilia Profesional 3 Jurídico Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           -                       202,08                
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40 Correa Jaramillo Paulina Gabriela Profesional 4 de Gestión de Riesgos Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.01.05 14 2.250,00                 2.250,00                  187,50                  35,42                  -                           750,00                 972,92                

41 Corro Cevallos Geovanny FernandoCustodio Administrativo de Bodega Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 7 1.050,00                 1.050,00                  87,50                    35,42                  -                           -                       122,92                

42 Cruz Almagro Paola Alexandra Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

43 Cuenca Olivez Cristiam  Ramiro Técnico de Control de Material RodanteContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 8 1.200,00                 1.200,00                  100,00                  35,42                  345,15                     -                       480,57                

44 Cueva Rodriguez Miguel Angel Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

45 Cupueran Benavides Darwin JavierChofer Código de Trabajo 7.1.01.06 2 183,33                    183,33                    15,28                    35,42                  -                           -                       50,69                  

46 Custode Pasquel Roberto GuillermoGerente de Operaciones Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 4 JS 3.900,00                 3.900,00                  325,00                  35,42                  -                           -                       360,42                

47 Darquea Hernández Fabián RobertoProfesional 2 Soporte Tecnico Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 12 1.800,00                 1.800,00                  150,00                  35,42                  -                           -                       185,42                

48 De Trinidad Moscoso Emilia FernandaAnalista 3 de Relaciones Externas Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00                 1.450,00                  120,83                  35,42                  -                           -                       156,25                

49 Delgado Merino Fausto Gabriel Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

50 Duque Córdova David Ernesto Profesional 4 de Procesos Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 14 2.250,00                 2.250,00                  187,50                  35,42                  -                           -                       222,92                

51 Durán Kifisaca María Alexandra Profesional 3 de Servicios AdministrativosContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           -                       202,08                

52 Echeverría Guevara José Luis Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  
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53 Espinosa González Cristian Daniel   Gerente Técnico Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 4 JS 3.900,00                 3.900,00                  325,00                  35,42                  -                           -                       360,42                

54 Espinosa Proaño Diego Sebastian Profesional 3 de Planificación de OperacionesContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           -                       202,08                

55 Estrella Terán Mayra Fernanda Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 396,67                    396,67                    33,06                    35,42                  -                           -                       68,47                  

56 Farinango Pachito Wilson AlexanderAsistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

57 Fernádez Castro Fabián Patricio Asesor Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 3 JS 3.800,00                 3.800,00                  316,67                  35,42                  -                           -                       352,08                

58 Galarza Moreno Diego Mauricio Director de Planificación y Control de Gestión Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 2 JS 3.300,00                 3.300,00                  275,00                  35,42                  -                           -                       310,42                

59 Gallardo Unda Pablo Andrés Profesional 4 de material rodante Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 14 2.250,00                 2.250,00                  187,50                  35,42                  -                           -                       222,92                

60 Guamán Vela Fernando Xavier Profesional 3 de Contabilidad Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           -                       202,08                

61 Guerra Guevara Edgar GermánicoChofer Código de Trabajo 7.1.01.06 2 550,00                    550,00                    45,83                    35,42                  153,77                     -                       235,02                

62 Guerrero Troya María Belén Profesional 5 de Infraestructura TecnológicaContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           400,00                 643,75                

63 Gutiérrez Almeida Ingrid Alexia Analista 3 de Negocios Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00                 1.450,00                  120,83                  35,42                  -                           -                       156,25                

64 Herrera Jiménez Edilmar Edilso Chofer Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 2 550,00                    550,00                    45,83                    35,42                  17,19                       -                       98,44                  

65 Hidalgo Cadena María Inés Directora de Desarrollo OrganizacionalContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 2 JS 3.300,00                 3.300,00                  275,00                  35,42                  -                           -                       310,42                
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66 Hinojosa Betancourt Margarita del PilarProfesional 3  de Administración de Talento HumanoLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           173,33                 375,41                

67 Hurtado Jácome Gisella Viviana Profesional 1 de Gestión Social Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 11 1.600,00                 1.600,00                  133,33                  35,42                  -                           -                       168,75                

68 Izquierdo Salvador Patricio RicardoAnalista 3 de Comunicación SocialLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 10 1.450,00                 1.450,00                  120,83                  35,42                  -                           -                       156,25                

69 Izurieta Alemán Jenny Alexandra Coordinadora de Seguros Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 3 JS 3.000,00                 3.000,00                  250,00                  35,42                  -                           -                       285,42                

70 Jara Paspuezán Wilmer Santiago Asistente de Gestión de Archivos y Base de DatosLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 7 1.050,00                 1.050,00                  87,50                    35,42                  -                           -                       122,92                

71 Jaramillo Abad James Edmundo Especialista de Seguridad Industrial y Salud OcupacionalLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 17 3.000,00                 3.000,00                  250,00                  35,42                  -                           -                       285,42                

72 Jaramillo Mieles Johnnathan GonzaloProfesional 5 Jurídico    Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           93,33                   337,08                

73 Jaramillo Silva Juan Fernando Asistente Técinco de InfraestructuraLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 7 1.050,00                 1.050,00                  87,50                    35,42                  -                           -                       122,92                

74 Jaramillo Valdez Victor Hugo Profesional 3 de Comunicación SocialLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           -                       202,08                

75 Jiménes Pesantez Kevin Esteban Asistente Administrativo 3 Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 7 1.050,00                 1.050,00                  87,50                    35,42                  -                           -                       122,92                

76 Jiménez Cedeño Letty Geoconda Profesional 4  Jurídico Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 14 2.250,00                 2.250,00                  187,50                  35,42                  -                           1.050,00              1.272,92             

77 Lara Ocampo Viviana Carolina Profesional 3 de Planificación de OperacionesContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           -                       202,08                

78 Lecaro Robles Yirabel Katherine Profesional 5 de mantenimiento de sistema de energíaLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                
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79 León Alvear Bruno Andrés Profesional 5 de Mantenimiento de Sistemas y Operación FerroviariaLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           500,00                 743,75                

80 Leoni Donoso Christian Miguel Director de Tecnología de la InformaciónLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 2 JS 3.300,00                 3.300,00                  275,00                  35,42                  -                           -                       310,42                

81 Ligña Yánez Carla Yolanda Profesional 3 de Infraestructura TecnologicaLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           -                       202,08                

82 Lincango Quilachamín Carolina ElizabethAsistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

83 Lincango Quispe Sofía Fernanda Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

84 Llerena Granda María Esther Profesional 2 de Comunicación SocialContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 12 1.800,00                 1.800,00                  150,00                  35,42                  -                           -                       185,42                

85 Llerena Maldonado Adrián Ismael Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 396,67                    396,67                    33,06                    35,42                  -                           -                       68,47                  

86 Llumiquinga Maila Luis Fernando Analista 3 de Gestión Social Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 870,00                    870,00                    72,50                    35,42                  -                           -                       107,92                

87 López Mera Rocío de las MercedesSecretaria de Gerencia Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00                 1.450,00                  120,83                  35,42                  -                           -                       156,25                

88 Maldonado Valencia Nicolle EstefaníaAsistente Administrativo 3 Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 7 1.050,00                 1.050,00                  87,50                    35,42                  -                           -                       122,92                

89 Masabanda Pilataxi Fredy Fabián Chofer Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 2 550,00                    550,00                    45,83                    35,42                  -                           -                       81,25                  

90 Medina Chávez Jordan Alexander Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

91 Mejía Morejón Natalya Lizbeth Secretaria de Gerencia Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 2 JS 3.300,00                 3.300,00                  275,00                  35,42                  -                           -                       310,42                
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92 Mejía Piedra Diana Carolina Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

93 Meneses Pineda Jhonny Renato  Profesional 5 de mantenimiento de infraestructura, tunel y super estructuraLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                

94 Merino Benavides Pedro Gustavo Profesional 3 de Comunicación SocialContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 733,33                    733,33                    61,11                    35,42                  -                           

95 Mite Gaón Tatiana Maricela Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

96 Moncayo Avilés María José Asistente Administrativo 3 Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 7 1.050,00                 1.050,00                  87,50                    35,42                  -                           -                       122,92                

97 Moncayo Naranjo María Florencia Asistente  Administrativo 3 Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 7 1.050,00                 1.050,00                  87,50                    35,42                  -                           -                       122,92                

98 Montesdeoca Torres Alicia MonserratProfecional 1 de FinanciaminetoLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 11 1.600,00                 1.600,00                  133,33                  35,42                  -                           -                       168,75                

99 Mora Guevara Miguel Andrés Profesional 5 de Operaciones Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                

100 Morán Bolaños Natasha Isabel Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 396,67                    396,67                    33,06                    35,42                  -                           -                       68,47                  

101 Mosquera Araujo Diego Esteban Profesional 5 de Operaciones Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                

102 Moya Chavez Cristian Paul Profesional 1 Ambiental Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 11 1.600,00                 1.600,00                  133,33                  35,42                  -                           -                       168,75                

103 Moya Torres Karen Anabel Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

104 Muñoz Arauz Jaime Eduardo Gerente de Contrataciones CorporativasLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 4 JS 3.900,00                 3.900,00                  325,00                  35,42                  -                           -                       360,42                
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105 Muñoz Erazo Andrea Paola Profesional 1  Ambiental Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 11 1.600,00                 1.600,00                  133,33                  35,42                  -                           -                       168,75                

106 Núñez Parra Luis Eduardo Asistente 2 de Gestión Documental  Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 6 950,00                    950,00                    79,17                    35,42                  -                           -                       114,58                

107 Nuñez Zapata Carlos Andrés Profesional 1 de Comunicación Social / Redes SocialesContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 11 1.600,00                 1.600,00                  133,33                  35,42                  -                           -                       168,75                

108 Olmedo Vargas Micaela Valentina Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

109 Orozco Bonilla Satya Raj Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 396,67                    396,67                    33,06                    35,42                  -                           -                       68,47                  

110 Ortega Guanuchi Jenny Graciela Profesional 5 de Mantenimiento de Infraestructura de EstacionesLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                

111 Ortiz Garcés Diana Patricia Profesional 5 de Mantenimiento de Sistemas de TelecomunicacionesLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                

112 Ortiz Machado María Alejandra Profesional 3 Jurídico Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           -                       202,08                

113 Paredes Calero Adriana JacquelineProfesional 1 Ambiental Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 11 1.600,00                 1.600,00                  133,33                  35,42                  -                           2.300,00              2.468,75             

114 Paredes Maldonado Julio Andrés Analista 1 de Talento Humano Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 8 1.200,00                 1.200,00                  100,00                  35,42                  -                           -                       135,42                

115 Paredes Ponce Matías Jefe de Gestión Ambiental Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 17 3.000,00                 3.000,00                  250,00                  35,42                  -                           -                       285,42                

116 Parra Jácome Frank Sebastián Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

117 Paucar Espinosa Giovanny Lenin Técnico de Control de Material RodanteLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 8 1.200,00                 1.200,00                  100,00                  35,42                  416,10                     -                       551,52                
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118 Paz Flores Gabriela Paola Profesional 5 de Planificación de OperacionesContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                

119 Pazmiño Monge Joseline Ivonne Directora de Seguridad y Salud OcupacionalLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 2 JS 3.300,00                 3.300,00                  275,00                  35,42                  -                           -                       310,42                

120 Proaño Vallejo Felipe José Profesional 5  de InfraestructuraLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                

121 Puco Zapata Darío Rafaél Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

122 Quero Aulestia Ivonne Estefanía Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

123 Quinaloa Pasto Norma Isabel Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

124 Ramirez Romero Hernan Esteban Analista 3 de Gestión Social Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 821,67                    821,67                    68,47                    35,42                  -                           -                       103,89                

125 Recalde Araujo Javier Vinicio Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 396,67                    396,67                    33,06                    35,42                  -                           -                       68,47                  

126 Reyes Lopez Maria Janeth Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

127 Reyes Pillajo Dayana Lizbeth Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

128 Romero Andrade Jenny Carolina Profesional 1 de Financiamineto Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 11 1.600,00                 1.600,00                  133,33                  35,42                  -                           -                       168,75                

129 Romero Cárdenas Oscar André Profesional 5 Jurídico Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                

130 Romero Corral Hector Santiago Profesional 1 de Gestión Social Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 11 1.600,00                 1.600,00                  133,33                  35,42                  -                           -                       168,75                
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131 Rosero Nader Pedro Pablo Auxiliar de servicios Código de Trabajo 7.1.05.10 1 530,00                    530,00                    44,17                    35,42                  -                           -                       79,58                  

132 Salazar Morales Andrea Belén Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

133 Salvador Salvador Guillermo ArturoGerente Administrativo Financiero Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 4 JS 3.900,00                 3.900,00                  325,00                  35,42                  -                           -                       360,42                

134 Sánchez Aguilar Byron Lizandro Profesional 1 de Seguridad y Salud OcupacionalContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 11 1.600,00                 1.600,00                  133,33                  35,42                  -                           -                       168,75                

135 Sánchez Robles Jorge David Profesional 5 de Mantenimiento de Sistema de Señalización FerroviariaLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 15 2.500,00                 2.500,00                  208,33                  35,42                  -                           -                       243,75                

136 Sánchez Villacís Catalina de los AngelesAsesor Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 3 JS 3.800,00                 3.800,00                  316,67                  35,42                  -                           -                       352,08                

137 Sandoval Salazar Edwin Marcelo Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

138 Segovia Herrera Jessica Viviana Analista 3 de Gestión Social Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 870,00                    870,00                    72,50                    35,42                  -                           -                       107,92                

139 Solis Correa Grace Solange Profesional 3 Jurídico Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           -                       202,08                

140 Sotomayor Caraguay Doris CristinaAsistente 2 de Gestión Documental  Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 6 950,00                    950,00                    79,17                    35,42                  -                           -                       114,58                

141 Tapia Gálvez Juan Carlos Profesional 2 de Comunicación Social - AudiovisualContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 12 1.800,00                 1.800,00                  150,00                  35,42                  -                           -                       185,42                

142 Tapia Jácome Ronny Leonardo Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

143 Toaquiza Piedra Andrea Carolina Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  
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144 Tonato Chicaiza Jessica Paola Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 396,67                    396,67                    33,06                    35,42                  -                           -                       68,47                  

145 Torres Erazo Carlos Alberto Profesional 3 de Presupuesto Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 933,33                    933,33                    77,78                    35,42                  -                           

146 Torres Gallegos Galo Fabián Gerente Jurídico Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 4 JS 3.900,00                 3.900,00                  325,00                  35,42                  -                           -                       360,42                

147 Torres Mier Liliana del Rocío Profesional 3 de Desarrollo del Talento HumanoLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           -                       202,08                

148 Torres Salazar María Belén Profesional 2 de Auditoria InternaLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 No aplica - Escala CGE 1.676,00                 1.676,00                  139,67                  35,42                  -                           -                       175,08                

149 Torres Viteri Kevin Alexander Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

150 Troya Grijalba Manuel Esteban Profesional 3 de Seguros  Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           -                       202,08                

151 Vargas Arias Ana Gabriela  Director de Comunicación SocialLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 2 JS 2.420,00                 2.420,00                  201,67                  35,42                  -                           

152 Vásquez Góngora Gino Aldahir Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

153 Velásquez Dávila Enrique Xavier Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

154 Vilaña López Lauro Javier Técnico de Control de Material RodanteLey Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 8 1.200,00                 1.200,00                  100,00                  35,42                  243,04                     -                       378,46                

155 Villacis Aguilar María Fernanda Profesional 4 de Planificación Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 14 2.250,00                 2.250,00                  187,50                  35,42                  -                           -                       222,92                

156 Villegas Arciniegas María Gabriela  Auditor Interno Ley Orgánica de Empresas Públicas ( LOEP ) 7.1.01.05 No aplica - Escala CGE 2.597,00                 2.597,00                  216,42                  35,42                  -                           -                       251,83                
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157 Vintimilla Sarmiento María GabrielaProfesional 3 de Infraestructura TecnológicaContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           -                       202,08                

158 Yambay Ushiña Alex Paúl Técnico de Control de Material RodanteContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 8 1.200,00                 1.200,00                  100,00                  35,42                  543,83                     -                       679,25                

159 Yépez Cerda Jose David Promotor Social Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00                 1.450,00                  120,83                  35,42                  -                           -                       156,25                

160 Yerovi Proaño Sebastián Enrique Jefe de Gestión Social Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 17 3.000,00                 3.000,00                  250,00                  35,42                  -                           -                       285,42                

161 Zamora Pérez Renny Ricardo Asistente 1 Guía Educativo Contrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 3 420,00                    420,00                    35,00                    35,42                  -                           -                       70,42                  

162 Zapata Ruiz Alexander Vinicio Analista 3 de Contratación Pública CorporativaContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 10 1.450,00                 1.450,00                  120,83                  35,42                  -                           2.450,00              2.606,25             

163 Zurita Lagos Luis Gabriel Profesional 3 de Contratación PúblicaContrato de Servicios Ocasionales 7.1.05.10 13 2.000,00                 2.000,00                  166,67                  35,42                  -                           606,67                 808,75                

             262.891,36               262.891,36              21.895,11              5.737,50                   2.225,22               8.823,33            38.065,61 

(02) 3827-860 - EXTENSIÓN 1534

DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

maria.hidalgo@metrodequito.gob.ec

DRA. MARÍA INÉS HIDALGO

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL c):

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:
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