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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

RESOLUCION No. RE-GG-EPMMQ-2021-023

EL GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 3 numeral 8 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone que: “Son
deberes primordiales del Estado: 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura
de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de
corrupcion”.

Que, el articulo 83 numerales 8 y 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
determinan como deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos:
“8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y
denunciar y combatir los actos de corrupcion. 11. Asumir las funciones publicas como
un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo
con la ley”.

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece, “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que “...) La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, elarticulo 233 de la de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina, “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizaos
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.

()"

ue, la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, publicada en el Registro
Oficial No. 76 de 05 de agosto de 2005 y ratificada mediante Registro Oficial No. 166 de
,// 15 de diciembre de 2005, tiene como finalidad, “a) Promover y fortalecer las medidas
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para prevenir y combatir mds eficaz y eficientemente la corrupcién; b) Promover, facilitar
y apoyar la cooperacion internacional y la asistencia técnica en la prevencion y la lucha
contra la corrupcion, incluida la recuperacion de activos; y, c) Promover la integridad, la
obligacion de rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos y los bienes ptiblicos”.

Que, en el Capitulo Ill, Penalizacién y Aplicacién de la Ley de la Convencidn referida en el
parrafo que antecede, en el articulo 15, contempla, “Cada Estado Parte adoptard las
medidas legislativas y de otra indole que sean necesarias para tipificar como delito,
cuando se cometan intencionalmente: a) La promesa, el ofrecimiento o la concesion a
un funcionario publico, en forma directa o indirecta, de un beneficio indebido que
redunde en su propio provecho o en el de otra persona o entidad con el fin de que dicho
funcionario actte o se abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales;
y, b) La solicitud o aceptacion por un funcionario publico, en forma directa o indirecta,
de un beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra persona o
entidad con el fin de que dicho funcionario actie o se abstenga de actuar en el
cumplimiento de sus funciones oficiales”.

Que, elarticulo 17 del Codigo Orgéanico Administrativo, sefala, “Se presume que los servidores
publicos y las personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en el ejercicio
de sus competencias, derechos y deberes”.

Que, el articulo 21 del Cédigo Organico Administrativo, determina, “Los servidores publicos,
asi como las personas que se relacionan con las administraciones publicas, actuardn con
rectitud, lealtad y honestidad. En las administraciones publicas se promoverd la mision
de servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua,
solidaridad, transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mds altos
estdndares profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés
general, sobre el particular”.

Que, el articulo 172 numeral 3 del Cédigo del Trabajo, establece como una causal por la que
el empleador puede dar por terminado el contrato lo siguiente, “3. Por falta de probidad
o por conducta inmoral del trabajador”.

Que, laleyOrganica del Servicio Publico, articulo 24 literal k), manifiesta, “Prohibiciones a las
servidoras y los servidores publicos.- Prohibese a las servidoras y los servidores ptblicos
lo siguiente: k) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dddivas, recompensas,
regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razon de
sus funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; sin perjuicio de que estos actos
constituyan delitos tales como: peculado, cohecho, concusién, extorsién o
enriquecimiento ilicito”.
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Que, el articulo 42 literal b) de la Ley ibidem, establece, “De las faltas disciplinarias. - Se
considera faltas disciplinarias aquellas acciones u omisiones de las servidoras o
servidores publicos que contravengan las disposiciones del ordenamiento juridico
vigente en la Republica y esta ley, en lo atinente a derechos y prohibiciones
constitucionales o legales. Serdn sancionadas por la autoridad nominadora o su
delegado. b.- Faltas graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de
manera grave el ordenamiento juridico o alteraren gravemente el orden institucional. La
sancion de estas faltas estd encaminada a preservar la probidad, competencia, lealtad,
honestidad y moralidad de los actos realizados por las servidoras y servidores publicos y
se encuentran previstas en el articulo 48 de esta ley”.

Que, el articulo 48 literal d) de la LOSEP, menciona, “Son causales de destitucion: d) Recibir
cualquier clase de dddiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion”.

Que, el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, Seccién Il de la
Administracién de las Empresas Publicas Metropolitanas, articulo 1.2.88 establece los
Deberes y atribuciones del Gerente General, “Son deberes y atribuciones del Gerente
General de una empresa publica metropolitana: b. Dirigir y supervisar las actividades de
la empresa publica metropolitana, coordinar y controlar el funcionamiento de las
dependencias de esta y de los distintos sistemas empresariales y adoptar las medidas
mds adecuadas para garantizar una administracion eficiente, transparente y de
calidad”.

Que, el Decreto Ejecutivo No. 021 del 05 de junio de 2017 publicado en el Segundo
Suplemento del Registro oficial No. 16 de 16 de junio de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd, en el articulo 1, “Declarar como
politica prioritaria de gobierno el fortalecimiento de la transparencia de las politicas
publicas y la lucha contra la corrupcion en todas sus formas” entre las cuales consta
“proponer estrategias y normativa para mejorar la transparencia en la gestion del
servicio publico”.

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0237, discutida y aprobada por el Concejo
Metropolitano de Quito, el 12 de abril de 2012; y, sancionada por el Alcalde
Metropolitano de Quito el 27 de abril de 2012, reformada mediante Ordenanza
Metropolitana No. 383 del 28 de marzo del 2013 y sancionada el 2 de abril del mismo
afio, se creo la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito (EPMMQ), cuyo objeto
principal es desarrollar, implementar y administrar el Subsistema de Transporte Metro
de Quito.

Que, mediante memorando No. EPMMQ-GG-2021-0394-M de 24 de junio de 2021, la
Gerencia General de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito — EPMMQ
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dispuso la implementacidén del Sistema de Gestidon Antisoborno - SGA en el marco de lo
que establece la Norma ISO 37001:2016.

Que, la Norma ISO 37001:2016, en el acdpite 5.3.2. “Funcion de cumplimiento antisoborno”
del numeral 5.3. “Roles, responsabilidades y autoridades en la Organizacién”, de la
Norma ISO 37001:2016, establece: “La alta direccion debe asignar a la funcién de
cumplimiento antisoborno la responsabilidad y autoridad para: a) supervisar el disefio e
implementacion del sistema de gestion antisoborno por parte de la organizacion; b)
proporcionar asesoramiento y orientacion al personal sobre el sistema de gestion
antisoborno y las cuestiones relacionadas con el soborno; c) asegurarse de que el sistema
de gestion antisoborno es conforme con los requisitos de este documento; y, d) informar
sobre el desempenio del sistema de gestion antisoborno al drgano de gobierno (si existe)
y a la alta direccidn y a otras funciones de cumplimiento, segun corresponda.

La funciéon de cumplimiento antisoborno debe ser provista de recursos adecuados y
asignada a las personas que tengan la competencia, la posicion, la autoridad y la
independencia apropiadas.

La funcién de cumplimiento antisoborno debe tener acceso directo y rdpido al drgano de
gobierno (si existe) y a la alta direccion en el caso de que necesite plantear cualquier
cuestion o inquietud en relacién con el soborno o el sistema de gestién antisoborno.

La alta direccion puede asignar parte o la totalidad de la funcion de cumplimiento
antisoborno a personas externas a la organizacion. Si lo hace, la alta direccion debe
asegurar que personal especifico tenga la responsabilidad y autoridad sobre aquellas
partes de la funcion asignadas externamente.”.

Que, es necesario fortalecer la gestion institucional, a través de la implementacién del
Sistema de Gestion Antisoborno — SGA para garantizar la integridad, transparencia,
honestidad y lucha contra la corrupcion en todos los niveles de la empresa.

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito y la Ordenanza Metropolitana No. 0237,

RESUELVE:

DESIGNAR LA FUNCION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO - SGA
DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO — EPMMQ
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Articulo 1. - Objeto. — La presente Resolucion, tiene por objeto regular y establecer las
responsabilidades para asegurar la implementacion, control, mantenimiento, revision y mejora
continua del sistema de gestion antisoborno de la Empresa Publica Metropolitana Metro de
Quito, y alcanzar los objetivos establecidos en la planificacion del sistema de gestion en la
Institucion.

Articulo 2. — Ambito de aplicacién. — Se sujetaran a las disposiciones de la presente Resolucion,
los(as) trabajadores(as) y servidores(as) publicos(as), que presten sus servicios en la Empresa
Publica Metropolitana Metro de Quito; y demds partes interesadas con las que la Institucion
interactua directa o indirectamente, para la consecucidn de los objetivos del sistema de gestion
antisoborno de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito.

Articulo 3. — Designacion. — Se designa a la Direccion de Planificacidn y Control de Gestidn de la
EPMMQ la “Funcién de Cumplimiento Antisoborno”, conforme lo determina la normativa legal
vigente para el efecto, la cual tendra la capacidad, autoridad, e independencia, para el
cumplimiento de sus funciones en el marco del Sistema de Gestion Antisoborno —SGA, y cuando
corresponda podrd reportar directamente al Directorio Institucional (Organo de Gobierno) y a
la Gerencia General (Alta Direccion) de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito.

Articulo 4. — Responsabilidades. — La Direccién de Planificacion y Control de Gestion de la
EPMMQ desempefiard la “Funcién de Cumplimiento Antisoborno”, y tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Supervisar el disefio e implementacidon del Sistema de Gestion Antisoborno en la
EPMMQ;

b) Proporcionar asesoramiento y orientacion al personal de la empresa sobre el Sistema
de Gestidn Antisoborno y las cuestiones relacionadas con el soborno;

c) Asegurarse de que el Sistema de Gestion Antisoborno es conforme y cumple con los
requisitos establecidos en la norma I1SO 37001;

d) Informar sobre el desempefio del Sistema de Gestiéon Antisoborno al Directorio
Institucional y Gerencia General de la EPMMQ y a otras instancias del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, seglin corresponda;

e) Asesorar en la implementacién de acciones de mejora continua que permita la
idoneidad, adecuacidn, y eficacia del Sistema de Gestién Antisoborno de la empresa;

f) Promover una cultura antisoborno apropiada dentro de la Institucion; y,

g) Promover la mejora continua del SGA dentro de la Institucion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Todas las unidades administrativas de la EPMMQ, deberan participar activamente
en la implementacidn, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestién antisoborno;
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asi como, brindaran apoyo necesario a la “Funcién de Cumplimiento Antisoborno”, para crear
en los trabajadores/as y servidores/as publicos, una cultura antisoborno institucional.

Segunda. - Encarguese de la socializacion de la presente Resolucidn, a Secretaria General de esta
Institucion.

Tercera. -La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su suscripcion, publiquese en
la pagina web de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito para su difusién.

Dado en Quito, D.M., 12 de agosto de 2021

Ing. Allan Pefafiel Mera

GERENTE GENERAL (E)
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITOZZ
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