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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO
RESOLUCION No. RE-GG-EPMMQ-2021-026
CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”:

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica sefala que: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”:

el articulo 286 de la Constitucion de la Republica de la Republica del Ecuador, establece
que: “Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirén de forma
sostenible, responsable y transparente y procuraran la estabilidad econémica )"

el articulo 315 de la Constitucion de la Republica sefala que: “El Estado constituird
empresas publicas para la gestiéon de sectores estratégicos, la prestacién de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y
el desarrollo de otras actividades econémicas. Las empresas publicas estaran bajo la
regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionaran como sociedades de derecho pliblico, con personalidad juridica, autonomia
financiera, econémica, administrativa y de gestién, con altos parémetros de calidad y
criterios empresariales, econémicos, sociales y ambientales. Los excedentes podran
destinarse a la inversién y reinversién en las mismas empresas o sus subsidiarias,
relacionadas o asociadas, de caracter publico, en niveles que garanticen su desarrollo.
Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se transferirén al Presupuesto
General del Estado (...)”;

el articulo 178 del Coédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas dispone que:
‘La maxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y
servidores encargados del manejo presupuestario, serén responsables por la gestion y
cumplimiento de los objetivos y metas, asi como de observar estrictamente las
asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en el presente cédigo
y las normas técnicas”:

el articulo 271 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, dispone que: “Las empresas de los gobiernos auténomos
descentralizados deberén efectuar sus gastos de conformidad con los presupuestos
legalmente aprobados. Sera facultad del gerente de la empresa autorizar los traspasos,
suplementos y reducciones de créditos de las partidas de un mismo programa. Los
traspasos, suplementos o reducciones de créditos, entre partidas de diferentes
programas requeriran, ademas, del informe favorable del directorio de la empresa”:

el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado establece que:
‘Recursos Publicos.- Para efecto de esta Ley se entenderén por recursos publicos, todos
los bienes, fondos, titulos, acciones, participaciones, activos, rentas, utilidades,
excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen al Estado y a sus
instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de
préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo, realicen a favor del Estado

PdginaldeS

QUIO

,‘M(v-frwmy



&

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

o de sus instituciones, personas naturales o juridicas u organismos nacionales o
internacionales. (...)",

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece que: “Las empresas
publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdémica, administrativa y de
gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacién de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes

publicos y en general al desarrollo de actividades econémicas que corresponden al
Estado. (...)"

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece que: “La o el Gerente
General de la empresa publica sera designado por el Directorio, de fuera de su seno.
Ejerceré la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y seré en
consecuencia el responsable de la gestién empresarial, administrativa, econémica,
financiera, comercial, técnica y operativa. Deberé dedicarse de forma exclusiva y a
tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la
Constitucién de la Republica (...)",

Que, el articulo 136 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito establece
que: “Las empresas publicas metropolitanas son personas juridicas de derecho publico,
con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econémica,
administrativa, de gestién y con potestad coactiva, cuya constitucion, organizacion,
funcionamiento, fusién, escisién y liquidacién se regula por la ley de la materia, las
ordenanzas y las disposiciones contenidas en este capitulo.”,

Que, el articulo 151 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito establece
que: “El (la) Gerente(a) General ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial, de
su respectiva empresa y es responsable ante el Directorio por su gestién administrativa,
técnica y financiera. El (la) Gerente(a) General esta facultado para realizar todos los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los fines de la empresa a su cargo.
Los gerentes generales seran funcionarios remunerados, ejercerdn sus funciones a
tiempo completo y no podrén desempefiar otros cargos o funciones publicas o privadas,
salvo la docencia universitaria, siempre que su horario se lo permita. Son nombrados por
el Directorio de cada empresa publica metropolitana, de una terna presentada por el
Presidente del Directorio. En caso de falta temporal seré reemplazado en el ejercicio de
sus funciones por el Gerente General Subrogante.”,

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0237-2012 y reformada por la Ordenanza
Metropolitana No. 0383-2013, y que actualmente constan en el Codigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito desde el articulo 220 hasta el articulo 227, se cred la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito (EPMMQ) cuyo objeto principal es el de
desarrollar, implementar y administrar el subsistema "Metro de Quito" en el marco de las
politicas y normas expedidas por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;

Que, el Estatuto Organico por Procesos de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito
establece que, dentro de los procesos habilitantes de apoyo, se encuentra la Gerencia
Financiera Administrativa, que tiene como actividad principal del subproceso de Gestion
Financiera, en el numeral 5.2.3.1. de Presupuesto, el cual comprende, entre otras
actividades: planificar la elaboracién de la proforma presupuestaria anual, elaborar la
proforma presupuestaria anual, evaluar la ejecucion presupuestaria de la EPMMQ,
liquidar el presupuesto anual y preparar las reformas presupuestarias requeridas de
acuerdo con las necesidades de la empresa;

Que, con Resolucién No. DEPMMQ-015-2020 de 30 de diciembre de 2020, el Directorio de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, aprobo el presupuesto del afio 2021 para
la institucién (EPMMQ),

Pagina2de5

Calles Montufar N2-50 y Sucre, Antigua Maternidad

Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito QUETO
www.metrodequito.gob.ec rf/u.fm,



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Que,
Que,
Que,
Que,
Que,
Que,
Que,

Que,

/4

/

/

Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito
Calles Montufar N2-50 y Sucre, Antigua Maternidad
www.metrodequito.gob.ec

mediante Resolucién No. RE-GG-EPMMQ-2021-002, de fecha 29 de enero de 2021, la
Gerente General de la época de la EPMMQ, aprobo la Primera Reforma Presupuestaria
para el afio 2021;

mediante Resolucién No. RE-GG-EPMMQ-2021-006, de fecha 12 de marzo de 2021, la
Gerente General de la época de la EPMMQ, aprobo la Segunda Reforma Presupuestaria
para el afio 2021;

mediante Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-2021-007, de fecha 23 de marzo de 2021, la
Gerente General de la época de la EPMMQ, aprobo la Tercera Reforma Presupuestaria
para el afio 2021;

mediante Resolucién No. RE-GG-EPMMQ-2021-012, de fecha 16 de abril de 2021, la
Gerente General de la época de la EPMMQ, aprobo la Cuarta Reforma Presupuestaria
para el afio 2021;

mediante Resolucién No. RE-GG-EPMMQ-2021-016, de fecha 18 de mayo de 2021, la
Gerente General de la época de la EPMMQ, aprobd la Quinta y Sexta Reforma
Presupuestaria para el afio 2021:

mediante Resolucién No. RE-GG-EPMMQ-2021-020, de fecha 13 de julio de 2021, el
Gerente General de la época de la EPMMQ, aprob6 la Seéptima Reforma Presupuestaria
para el afio 2021;

mediante Resolucion No. DEPMMQ-013-2021 de 27 de julio de 2021, el Directorio de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito resolvid encargar la Gerencia General al
ingeniero Allan Penafiel Mera:

mediante Memorando No. EPMMQ-GFA-2021-1619-M, de 26 de agosto de 2021, la
Gerente Financiera Administrativa, en uso de sus atribuciones y competencias, remitié
al Gerente General (E) el Informe Financiero para la Octava Reforma Presupuestaria
2021. Dicho informe establece: “3. REFORMA PRESUPUESTARIA 3.1 Gerencia
Financiera Administrativa — Talento Humano: Correccién de valores: Mediante
Memorando Nro. EPMMQ-GFA-2021-1338-M. de 14 de julio de 2021, el anterior
Profesional 5 de Talento Humano realiza un alcance al Memorando Nro. EPMMQ-GFA-
2021-1314-M, del 08 de julio de 2021 y que fue considerado en la Séptima Reforma
Presupuestaria del 13 de julio de 2021, y por el cual se solicita una reforma
presupuestaria por efecto de vinculaciones a realizarse en el sequndo semestre de 2021 :
informando que se ha identificado que una de las 4reas requirentes ha actualizado el
dimensionamiento del personal (...)Las diferencias resultantes entre el requerimiento
atendido en la Séptima Reforma y el Memorado 1338 constituyen los valores que deben
ser reducidos en cada una de las partidas sefialadas para esta Octava Reforma
Presupuestaria.

3.2 Gerencia Financiera Administrativa — Talento Humano: Encargos y Vacaciones:
Mediante Memorando Nro. EPMMQ-GFA-2021-1508-M. de 10 de agosto de 2021, la
Profesional 5 de Talento Humano indica que, a fin de provisionar recursos econémicos
para atender las disposiciones de la autoridad nominadora de la EPMMQ en referencia
a encargos de los diferentes puestos del Nivel Jerérquico Superior y desvinculacion de
personal, solicita que se realice el traspaso de crédito de valores entre partidas de gastos
de personal (...) A la presente fecha, la EPMMQ mantiene 5 puestos que se encuentran
cubiertos con encargos: Gerente General, Gerente de Operaciones, Gerente de
Infraestructura, Directora de Tecnologia de la Informacién y Directora Ambiental.

3.3 Gerencia Financiera Administrativa — Talento Humano: Horas extraordinarias y
suplementarias: Mediante Memorando Nro. EPMMQ-GFA-2021-1574-M, de 19 de

agosto de 2021, la Profesional 5 de Talento Humano solicita que se realice un incremento
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de presupuesto a fin de atender los requerimientos de las dreas de la EPMMQ para el
pago de horas suplementarias y extraordinarias, en funcién de los valores estimados
para el periodo solicitado agosto-diciembre 2021 que corresponden a las necesidades
de la Gerencia de Equipos e Instalaciones (Memorando Nro. EPMMQ-GEI-2021-0483-
M, de 13 de agosto de 2021) y de la Gerencia de Financiera Administrativa (Memorando
Nro. EPMMQ-GFA-2021-1561-M, de 17 de agosto de 2021) (...) Del total de
requerimientos realizados por el area de Talento Humano, entre las disminuciones y
aumentos solicitados, se deriva un valor de USD $19.183,40 que se recomienda
trasladar a la partida 7.1.07.07 - Vacaciones no gozadas para cubrir el pago de
liquidaciones de haberes al personal saliente, ya que existe mayor rotacién de personal
en el presente afio.

4. RESUMEN DE LA REFORMA: Conforme con los antecedentes sefialados, se requiere
la autorizacién de la Gerencia General para ejecutar la octava reforma presupuestaria
de 2021 (...)

5. CONCLUSIONES: Considerando que el presupuesto de la EPMMQ se encuentra, en
el Plan Operativo Anual (POA), dentro de un solo programa denominado: Sistema de
Transporte Publico Eficiente, a través del proyecto: “Primera Linea del Metro de Quito”,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 271 del COOTAD, se requiere la
autorizacién del Gerente General Encargado de la Empresa Publica Metropolitana Metro
de Quito, para ejecutar la reforma al presupuesto de la EPMMQ 2021, segun la
informacién que consta en este documento.

6. SOLICITUD: En funcién de las necesidades y justificaciones presentadas en el
presente informe financiero, y en aplicacion de las facultades conferidas en el articulo
271 del COOTAD, se solicita la autorizacion del Gerente General Encargado de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, para gjecutar la octava reforma al
presupuesto de la EPMMQ 2021, segun la informacién que consta en este documento.

Que, mediante disposicion establecida en el sistema SITRA en el EPMMQ-GFA-2021-1619-
M, de 26 de agosto de 2021, el Gerente General (E) de la EPMMQ dispuso a la Gerencia
Juridica, “Autorizado, favor realizar resolucién de reforma presupuestaria”.

Que, es necesario introducir en el presupuesto de la Empresa Publica Metropolitana Metro de
Quito las reformas presupuestarias requeridas para el afio 2021, que permitan viabilizar
la normal operacion de la EPMMQ; v,
En ejercicio de las atribuciones legales,
RESUELVE:
Articulo 1.- Autorizar la siguiente reforma al Presupuesto de la Empresa Publica Metropolitana
Metro de Quito, correspondiente al afio 2021 conforme consta en el Informe Financiero del
Memorando No. EPMMQ-GFA-2021-1619-M:

OCTAVA REFORMA - PRESUPUESTO DE EGRESOS

OD ADO A O
SARTIDA DESCRIPCIO REFORMA
O OD ADO

7.1.02.03 | DECIMO TERCER SUELDO 327.707,99 (6.729,18) 320.978,81

7.1.02.04 | DECIMO CUARTO SUELDO 65.499,99 (1.633,60) 63.866,39

71.05.09 | HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 10.000,00 37.700,00 47.700,00

7.1.05.10 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 1.786.485,00 (80.750,00) 1.705.735,00
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: CODIFICADO A NUEVO
PARTIDA DESCRIPCION i REFORMA RS
7.1.05.13 | ENCARGOS 39.207,00 25.000,00 64.207,00
7.1.06.01 | APORTE PATRONAL 466.482,14 (9.407,38) 457.074,76
7.1.06.02 | FONDO DE RESERVA 291.459,94 (3.363,24) 288.096,70
- VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION DE 0 I e
.1.07. N 100.000,00 .183, .183,
TOTAL: 0,00
DISPOSICION GENERAL
UNICA.- Disponer a la Gerencia Financiera Administrativa la ejecucion de la presente

Resolucioén.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion.

Quito, 27 de agosto de 2021.

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

Ing. Allan Pefafiel Mera
GERENTE GENERAL (E)72

Elaborado por:

Ab. Ana Coloma

Profesional Juridico 2

Revisado y aprobado
por:

Dr. Galo Torres

Gerente Juridico
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