-

Metro

RESOLUCION DEPMMQ-009-2020

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito
Montuifar N2-50 y Sucre
PBX: (02) 382 7860 www.metrodequito.gob.ec

QUITO
CONSIDERANDO

el articulo 225 de la Constitucion de la Republica establece: “E/ sector publico
comprende: numeral 2: Las Entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado”;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece,
que: “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

el articulo 238 de la Constitucion de la Republica indica: “Los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio
de la autonomia permitira la secesion del territorio nacional”;

el articulo 4, inciso primero de la Ley Organica de Empresas Publicas
dispone que: "Las empresas publicas son entidades que pertenecen al
Estado en los términos que establece la Constitucion de la Repdblica:
personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion.
Estaran destinadas a la gestién de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y en general al desarrollo de actividades econémicas que
corresponden al Estado (...)":

el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina que la
direccién y administracion de las empresas publicas, se encuentra a cargo del
Directorio y de la Gerencia General;

el articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece las
atribuciones del Directorio y en su parte pertinente dispone: "Art. 9-
ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son atribuciones del Directorio las
siguientes: (...) 16. Las demas que le asigne esta Ley, su Reglamento General y
la reglamentacion interna de la empresa.”;

el articulo 1.2.153 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
que incorpora las ordenanzas municipales 237 y 383, establece la creacion
de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito;
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Que, el articulo 1.2.154 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito
establece: “El objeto principal de la "Empresa Publica Metropolitana Metro de
Quito" sera el de desarrollar, implementar y administrar el subsistema "Metro
de Quito" en el marco de las politicas y normas expedidas por el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito.”:

Que, el articulo 1.2.80 del Cdédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
sefiala en los deberes y atribuciones del Directorio: “(...) b. Dictar los
reglamentos, resoluciones y normas que garanticen el funcionamiento técnico y
administrativo y el cumplimiento de los objetivos de la empresa publica
metropolitana; (...) d. Determinar las politicas generales y las metas de la
empresa publica metropolitana, en concordancia con las politicas emanadas
del Concejo Metropolitano y los demas érganos competentes del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, y evaluar su cumplimiento; (...)";

Que, mediante Resolucion No. DEPMMQ-010-2017 de 22 de diciembre de 2017,
el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, expidié la
Reforma y codificacion al Reglamento Interno del Directorio (RID) de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito;

Que, el articulo 5, letra |) del Reglamento Ibidem, establece: “Art.5.-
ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Adicionalmente a la establecidas en el
articulo 9 de la Ley Organica de Empresas publicas, son funciones del
Directorio de Ila Empresa Pubica Metropolitana: (...) ) Las demas que le
asigne la Ley, sus reglamentos, ordenanzas y ordenamiento juridico vigente.

(--)%

Que, mediante memorando No. GADDMQ-AG-2020-0763-M de de 15 de julio de
2020, dirigido al ingeniero Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador
General, el doctor Jorge Yunda Machado, Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, manifestd: “En atencion a la grave situacion econémica que vive el pais,
y con la finalidad de garantizar la sostenibilidad de las finanzas municipales,
proteger la prestacion de los servicios publicos a cargo del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito y garantizar la existencia de
recursos para los proyectos de inversion que mi administracion realiza en
beneficio de la ciudad, solicito remita a mi despacho una propuesta para la
homologacion de las escalas salariales de las Empresas Publicas
Metropolitanas a las escalas salariales del GAD-DMQ), exclusivamente respecto
de los funcionarios del nivel jerarquico superior, que en el caso de las
Empresas Publicas Metropolitanas incluye a Gerentes, Sub-Gerentes,
Asesores, Directores o cualquier otro cargo de libre nombramiento y remaocion.
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Que, mediante informe técnico No. MIHC-DMRH-RRHH-2020-002 de 15 de julio de
2020, la doctora Maria Inés Hidalgo C., Directora Metropolitana de Recursos
Humanos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en su parte
pertinente, manifiesta lo siguiente: “(...) Sobre esta base se ha realizado un
analisis a las escalas de remuneracién de las Empresas Plblicas Municipales,
quienes reciben recursos Municipales para atender el pago de las
remuneraciones mensuales unificadas del personal a su cargo; es por esto que
la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos ha realizado una
comparacion entre las escalas de las Empresas Publicas Metropolitanas,
Secretarias, Institutos, Fundaciones y las dependencias del Municipio, y se ha
trabajado en la homologacién de las mismas, cuya propuesta se adjunta al
presente informe. Del anélisis comparativo de las escalas de 15 entidades
entre Empresas Publicas y Fundaciones, se desprende que el ahorro anual con
la homologacién de remuneraciones de los puestos de Nivel Directivo o Nivel
Jerarquico Superior, seria de un valor aproximado de USD$5.401.084,05. (...)
4.- CONCLUSIONES Sobre la base de lo expuesto y considerando los
antecedentes, base legal y el anélisis técnico realizado, se puede concluir que
es factible la homologacién de las escalas remunerativas de la Empresas
Pdblicas  Metropolitanas, Institutos y Fundaciones a la escala de
remuneraciones que mantiene el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.
5.- RECOMENDACIONES Por lo expuesto, sefior Administrador General,
solicito a usted se sirva poner en conocimiento el presente informe a las
entidades competentes, con el fin de qué (sic) se exhorte a los delegados y
miembros de los Directorios de las Empresas Publicas para que consideren
esta propuesta de homologacion de las remuneraciones mensuales unificadas
de los puestos Directivos o de Nivel Jerarquico Superior de todas las
dependencias que son parte de la Corporacion Municipio de Quito.(...)":

Que, mediante Resolucion No. A-049 de 16 de julio de 2020, el doctor Jorge Yunda
Machado, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, expidio los lineamientos
para la planificacion y ejecucion presupuestaria. El segundo inciso del articulo
2, sefiala: “(...) Las méaximas autoridades de administrativas de las empresas
publicas metropolitanas y entes con personalidad juridica propia adscritos al
GAD DMQ, emitiran disposiciones internas para adecuarse a los lineamientos
establecidos en esta resolucion, en lo que sea pertinente. (...)"

Que, la Disposicién Transitoria Sexta de la Resolucion No. A-049, letra a, sefala:
‘(...) El Secretario General de Planificacién o su delegado, en el préximo
directorio de las empresas publicas metropolitanas, fundaciones y demas
entidades con personalidad juridica propia requerird a la Gerencia General: (a)
El inicio del proceso de homologacién de las remuneraciones de los
funcionarios y servidores, incluidos los del nivel jerérquico superior, a la escala
de remuneraciones del GAD DMQ; (...)"
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Que, con memorando No. GADDMQ-AG-2020-0254-M de 17 de julio de 2020,
dirigido al doctor Jorge Yunda Machado, Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, el ingeniero Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General,
manifiesta lo siguiente: “(...) en atencién al Oficio Nro. GADDMQ-AM-2020-
0763-OFD, de 15 de julio de 2020, (...) me permito indicar lo siguiente: La
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2020-00181-M, remite el informe Técnico No. MIHC-DMRH-
RRHH-2020-002, que contiene la propuesta de homologacion de
remuneraciones de las Empresas Publicas Metropolitanas a las del GADDMQ,
para todos los puestos de nivel Directivo bajo la modalidad de libre
nombramiento y remocién. Sobre la base de lo establecido en Art. 1.2.76. literal
a) del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, el cual sefiala
que el Directorio de las Empresas Pdblicas Metropolitanas estara integrado por
el Alcalde Metropolitano o su delegado, solicito a usted sefior Alcalde
Metropolitano, se sirva exhortar a los delegados y miembros de los Directorios
de las Empresas Pdblicas, para que consideren esta propuesta de
homologacién de las remuneraciones mensuales unificadas y su inmediata
implementacion, considerando la actual crisis econémica y sanitaria que vive el
pais lo que han (sic) generado importantes restricciones financieras en todas
las dependencias municipales. (...)"

Que, en sesion ordinaria celebrada el 28 de julio de 2020, luego de la presentacion
efectuada por la administracién de la Empresa Publica Metropolitana Metro de
Quito, respecto de la propuesta de homologacién de remuneraciones
presentada por el Administrador General del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, el Directorio resolvié mantener una reunién de trabajo
con el Administrador General y Procurador Metropolitano, a fin de conocer en
detalle los informes técnicos y legales que sustentan la propuesta sometida a
su consideracion;

Que, reunidon de trabajo llevada a cabo el 5 de agosto de 2020, el Administrador
General y el delegado del Procurador Metropolitano, informaron al Directorio
los argumentos técnicos y legales que soportan la propuesta de homologacién
de remuneraciones, precisando en el transcurso de la reunién, que el término
correcto es el de unificacion salarial;

Que, en sesidn ordinaria de 20 de agosto de 2020, el Directorio aprobé incluir en el
orden del dia, el conocimiento y resolucion respecto de la unificacién salarial
del nivel jerarquico superior de la Empresa Publica Metropolitana Metro de
Quito; v,
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En ejercicio de sus atribuciones,
Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar la escala salarial del nivel jerarquico superior de la Empresa
Publica Metropolitana Metro de Quito, de conformidad con la escala e informe técnico
de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, presentados por el
Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante memorando No. GADDMQ- AG-2020-0254-M de 17
de julio de 2020.

Articulo 2.- Encérguese a la Gerencia General la ejecucién de la presente Resolucion.
Articulo 3. — La presente Resolucion entraré en vigencia a partir de su suscripcion.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito-I etropolitano a los 20 dias del mes
de agosto de 2020. ~

Orlando Nufez
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
DELEGADO PERMANENT ALCALDE
Directorio Empresa | ana Metro de Quito
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Certifico.- Que la resolucién adoptada por el Directorio de la Empresa Publica
Metropolitana Metro de Quito, en sesion ordinaria de 20 de agosto de 2020, se
contiene en la presente Resolucion.

Directorio Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito
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Memorando Nro. GADDMQ-AG-2020-0254-M

Quito, D.M., 17 de julio de 2020

PARA: Sr. Dr. Jorge Homero Yunda Machado
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito

ASUNTO: PROPUESTA DE HOMOLOGACION ESCALAS DE REMUNERACIONES

Estimado sefior Alcalde, en atencién al Oficio Nro. GADDMQ-AM-2020-0763-OFD, de 15 de
julio de 2020, mediante el cual solicita se remita una propuesta para la homologacion de las escalas
salariales de las Empresas Piblicas Metropolitanas a las escalas salariales del GAD-DMQ, de los
puestos de Gerentes, Sub-Gerentes, Asesores, Directores o cualquier otro cargo de libre
nombramiento y remocion, me permito indicar lo siguiente:

La Direccion Metropolitana de  Recursos Humanos, mediante Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2020-00181-M, remite el informe Técnico No.
MIHC-DMRH-RRHH-2020-002, que contiene la propuesta de homologacion de remuneraciones de
las Empresas Publicas Metropolitanas a las del GADDMQ, para todos los puestos de nivel
Directivo bajo la modalidad de libre nombramiento y remocion.

Sobre la base de lo establecido en Art. 1.2.76. literal a) del Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, el cual sefiala que el Directorio de las Empresas Publicas Metropolitanas
estard integrado por el Alcalde Metropolitano o su delegado , solicito a usted sefior Alcalde
Metropolitano, se sirva exhortar a los delegados y miembros de los Directorios de las Empresas
Publicas, para que consideren esta propuesta de homologacion de las remuneraciones mensuales
unificadas y su inmediata implementacién, considerando la actual crisis econémica y sanitaria que
vive el pais lo que han generado importantes restricciones financieras en todas las dependencias
municipales.

Me suscribo de usted, no sin antes recordarle mi compromiso de servicio a la ciudad.

Atentamente,

Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
ADMINISTRADOR GENERAL

Anexos:
- INFORME HOMQLOGACION DE ESCALA-signed.pdf
- HOMOLOGACION ESCALAS DE REMUNERACIONES.xlsx

Copia:
Sra. Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena
Directora Metropolitana de Recursos Humanos

ADMINISTRACION GENERAL
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Elaborado por: Maria Inés Hidalgo Cadena
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Memorando Nro. GADDMQ-AG-2020-0254-M

Quito, D.M., 17 de julio de 2020

2020-07-16

probado por: Freddy Wladimir Erazo Costa
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ADMINISTRACION GENERAL
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INFORME TECNICO No. MIHC-DMRH-RRHH-2020-002
Quito, 15 de julio de 2020

1.- ANTECEDENTES

Mediante acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020 de 11 de marzo de 2020, el Ministerio de
Salud Publica declard el Estado de Emergencia Sanitaria debido al brote del
Coronavirus (COVID-19).

El sefor Alcalde Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito, mediante Resolucién
Nro. A-020, de 12 de marzo de 2020, declaré en estado de emergencia grave a todo el
territorio del Distrito Metropolitano de Quito, en razén de la declaratoria del COVID-19
como pandemia por la Organizaciéon Mundial de la Salud y, de la emergencia sanitaria
decretada por la Administracién Publica Central.

Con Acuerdo Interministerial Nro. 001 de 12 de marzo de 2020, la Ministra de Gobierno
y el Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, dispusieron la adopcién de
acciones y medidas preventivas frente a la pandemia del brote del coronavirus (COVID-
19); a fin de garantizar el derecho a la salud de todos sus habitantes.

Mediante Decreto Ejecutivo 1017 de 16 de marzo de 2020, se declard el estado de
excepcion por calamidad publica en todo el territorio nacional, por los casos de corona
virus confirmados y la declaratoria de pandemia de COVID-19 por parte de la
Organizacién Mundial de la Salud.

La actual crisis sanitaria, sumada a los problemas financieros y econdémicos, han
planteado un gran desafio para la economia, lo que pone en riesgo la operatividad del
MDMQ, y han generado importantes restricciones financieras en todas las
dependencias.

Segun el Banco Central de Ecuador, en Boletin de Prensa: “se prevé que el Producto
Interno Bruto (PIB) para el afio 2020 presente un decrecimiento interanual que se
encuentra en un rango comprendido entre -7,3% (USD 66.678 millones en valores
constantes [3]) y -9,6% (USD 65.015 millones)"1. Con estos antecedentes se establece
que Ecuador estara pasando por su mayor recesién en muchos afios. La contraccion de
la economia ecuatoriana podria llegar a ser al menos un 7% segun organismos
internacionales, producto de la crisis sanitaria.

- hitps://www.bee fin ec/index. php/boletines-de-prensa-archivo/item/1366-el-covid-1 9-pasa-factura-a-la-economia-ecuatoriana-
decrecera-entre-73-y-96-en-2020

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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2.- BASE LEGAL
Constitucion de la Republica del Ecuador

El articulo 227, establece que la administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion.

El articulo 233, sefiala: ninguna servidora ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos.

El articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera.

Los articulos 253 y 254 de la Constitucion en concordancia con el articulo 10 de la Ley
de régimen para el Distrito Metropolitano de Quito, el Alcalde es la méaxima autoridad
administrativa de los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales vy
metropolitanos;

Ccédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion

El articulo 5, determina que los gobiernos autéonomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera.

El articulo 9, establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades
publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad del Alcalde
Metropolitano.

El articulo 90, sefiala: que la representacion legal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito la ejerce el Alcalde Metropolitano.

3.- ANALISIS TECNICO

En Memorando Nro. GADDMQ-DMT-2020-0199-M, de 25 de junio de 2020, la
Direccion Metropolitana Tributaria concluye: a) La presion fiscal que los ingresos
tributarios municipales, mantiene con respecto al presupuesto general del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito es de 25,6%. b) El efecto financiero
a la recaudacion tributaria del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, de la
Emergencia Sanitaria que vive el pais, no tiene precedentes lo que impide contar
con herramientas o lineamientos macro econémicos confiables que permitan
prever con mediana certeza, el comportamiento que esta mantendra hasta el fin
de afo. c) La reduccion dramatica de recaudacién vivida durante los meses de
marzo, abril, mayo y los dias actuales de junio, demuestran un escenario poco

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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optimista para los meses venideros. d) Un ejercicio elemental de promedio de los
prometedores meses de enero y febrero, frente a los subsiguientes, nos permite
prever sin certeza técnica confiable, que al cierre del 2020 lo presupuestado por
el GAD como ingreso tributario, tendra una reduccién cercana al 30%. Finamente,
“sugiere una revisién profunda del presupuesto general del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito en relacién al sequndo semestre del afio 2020.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2020-0494-O, de 24 de junio de 2020, la
Direccion Metropolitana Financiara, emite el Informe Comisién Presupuesto sobre
el estado de las finanzas municipales, en el cual se evidencia que existe un
recaudo de USD 131,324,143.67, lo que representa una recaudacion efectiva de
solamente el 17.34%, con respecto al presupuesto planificado para el afio 2020,
y representa solamente el 33.33% en relacién a la recaudacion del 2018 y el
39.76% en relacion al 2019. Adicionalmente determina que, la asignacién del
Gobierno Central conforme lo establece el COOTAD, se encuentran con retrasos,
asi como los recursos correspondientes a la asignacion por competencias de
transito, al igual que los desembolsos por la devolucién del IVA Cuya recuperacion
esta pendiente. Este informe en la parte final concluye y recomienda que “es
indispensable actuar de manera inmediata en la aplicacion de medidas de
austeridad urgentes, que permitan garantizar la estabilidad econémica’.

Debido a la grave situacién econémica que vive el pais a consecuencia de la pandemia
por Covid 19, que ha afectado a las empresa privadas, publicas e instituciones de
Gobierno Central y demas instituciones que dependen de asignacién de recursos
publicos, y adicionalmente con la emision de la Ley Humanitaria, que en su Disposicion
Transitoria Vigésima sefiala que, no se podra ejercer la potestad coactiva, ni se
generaran intereses por mora, ha sido causales para que en la actualidad el Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, presente una brecha considerable entre los ingresos
proyectos a inicio del afio y los reales con los que a la fecha se cuenta, presentando un
deficit presupuestario para atender entre otros rubros los gastos de personal.

El MDMQ no cuenta con liquidez necesaria para afrontar compromisos econdmicos,
adquiridos, y los que se encuentran planificados. Se aspira que, con la implementacion
de las directrices de austeridad, el aporte directo Empresas Publicas Metropolitanas,
Institutos, Entes Desconcentrados, Adscritos y Sujetos de Derechos, reduzca el déficit
de ingresos que mantienen el MDMQ con respecto al presupuesto aprobado mediante
Ordenanza Metropolitana No. 002-2019 sancionada el 06 de diciembre de 2019.

Las Empresas Publicas Metropolitanas y demas entes desconcentrados, para su
operacion, deberan contemplar al menos cuatro aspectos: liquidez de cada
dependencia, incidencia en la generacidn/recaudacién de recursos propios via los
distintos mecanismos (cobro de tasas o tarifas), reduccion de las asignaciones
municipales en funcién a la situacién actual; con el fin de disminuir su gasto corriente y
de inversion, y poder garantizar la prestacion de servicios.

Con el objeto de realizar una optimizacién en gasto corriente se ha exhortado a todas
las dependencias Municipales, homologar las escalas de remuneraciones de los
puestos de Nivel Directivo y de los de Nivel Jerarquico Superior a la establecida para el
GADDMDAQ.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Sobre esta base se ha realizado un analisis a las escalas de remuneracion de las
Empresas Publicas Municipales, quienes reciben recursos Municipales para atender el
pago de las remuneraciones mensuales unificadas del personal a su cargo; es por esto
que la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos ha realizado una comparacion
entre las escalas de las Empresas Publicas Metropolitanas, Secretarias, Institutos,
Fundaciones y las dependencias del Municipio, y se ha trabajado en la homologacién
de las mismas, cuya propuesta se adjunta al presente informe.

Del analisis comparativo de las escalas de 15 entidades entre Empresas Publicas y
Fundaciones, se desprende que el ahorro anual con la homologacién de
remuneraciones de los puestos de Nivel Directivo o Nivel Jerarquico Superior, seria de
un valor aproximado de USD$5.401.084,05.

4.- CONCLUSIONES

Sobre la base de lo expuesto y considerando los antecedentes, base legal y el analisis
técnico realizado, se puede concluir que es factible la homologacion de las escalas
remunerativas de la Empresas Publicas Metropolitanas, Institutos y Fundaciones a la
escala de remuneraciones que mantiene el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

5.- RECOMENDACIONES

Por lo expuesto, sefior Administrador General, solicito a usted se sirva poner en
conocimiento el presente informe a las entidades competentes, con el fin de qué se
exhorte a los delegados y miembros de los Directorios de las Empresas Publicas para
que consideren esta propuesta de homologacién de las remuneraciones mensuales
unificadas de los puestos Directivos o de Nivel Jerarquico Superior de todas las
dependencias que son parte de la Corporacion Municipio de Quito.

Atentamente,

.-k"-""-";
Dra. Maria Inés Hidalgo C.
DIRECTORA METRPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Guayaquil y Espejo - PBX: 395 2300 ext. 16234 www.quito.gob.ec @
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