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RESOLUCION DEPMMQ-011-2020
EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO
CONSIDERANDO

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica establece: “El sector publico
comprende: numeral 2: Las Entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece, que:
"La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”,

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica indica: “Los gobiernos auténomos

descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se

regiran por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningtn caso el gjercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional”:

Que, el articulo 4, inciso primero de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone
que: "Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los
términos que establece la Constitucion de la Republica: personas juridicas de
derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestion. Estaran destinadas a la gestién
de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo
de actividades econémicas que corresponden al Estado (...)"

, el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina que la direccién y
administraciéon de las empresas publicas, se encuentra a cargo del Directorio y de
la Gerencia General;

ue, el articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece las atribuciones
del Directorio y en su parte pertinente dispone: "Art. 9- ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO.- Son atribuciones del Directorio las siguientes: (...) 16. Las demas

que le asigne esta Ley, su Reglamento General y la reglamentacién interna de la
empresa.”,

el articulo 1.2.153 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que
incorpora las ordenanzas municipales 237 y 383, establece la creacion de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito;
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Que, el articulo 1.2.154 del Cdédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito
establece: “El objeto principal de la "Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito”
sera el de desarrollar, implementar y administrar el subsistema "Metro de Quito" en
el marco de las politicas y normas expedidas por el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito.”,

Que, el articulo 1.2.80 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, sefiala
en los deberes y atribuciones del Directorio: “(...) b. Dictar los reglamentos,
resoluciones y normas que garanticen el funcionamiento técnico y administrativo y
el cumplimiento de los objetivos de la empresa publica metropolitana; (...) d.
Determinar las politicas generales y las metas de la empresa publica metropolitana,
en concordancia con las politicas emanadas del Concejo Metropolitano y los demas
érganos competentes del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y evaluar su
cumplimiento; (...)";

Que, el articulo 5, letra |) del Reglamento Interno del Directorio (RID) de la Empresa
Publica Metropolitana Metro de Quito establece: “Art. 5.-ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO. - Adicionalmente a las establecidas en el articulo 9 de la Ley
Orgénica de Empresas publicas, son funciones del Directorio de la Empresa
Pubica Metropolitana: (...) 1) Las demas que le asigne la Ley, sus reglamentos,
ordenanzas y ordenamiento juridico vigente. (...)",

Que, mediante Resolucién No. A-049 de 16 de julio de 2020, el doctor Jorge Yunda
Machado, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, expidi6 los lineamientos para
la planificacion y ejecucién presupuestaria. El segundo inciso del articulo 2, sefiala:
“(...) Las méaximas autoridades de administrativas de las empresas publicas
metropolitanas y entes con personalidad juridica propia adscritos al GAD DMQ,
emitiran disposiciones internas para adecuarse a los lineamientos establecidos en
esta resolucién, en lo que sea pertinente. (...)",

Que, la Disposicion Transitoria Sexta de la Resolucién No. A-049, letra a, sefala: “(...) E/
Secretario General de Planificacion o su delegado, en el préximo directorio de las
empresas publicas metropolitanas, fundaciones y demaéas entidades con
personalidad juridica propia requerira a la Gerencia General: (a) El inicio del
proceso de homologacién de las remuneraciones de los funcionarios y servidores
incluidos los del nivel jerarquico superior, a la escala de remuneraciones del G
DMQ; (...)"

Que, mediante Resolucion DEPMMQ-009-2020 de 20 de agosto de 2020, el Directorio de
la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, resolvid: “Articulo 1.- Aprobar la
escala salarial del nivel jerarquico superior de la Empresa Publica Metropolitan
Metro de Quito, de conformidad con la escala e informe técnico de la Direcci6
Metropolitana de Recursos Humanos, presentados por el Administrador General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante
memorando No. GADDMQ- AG-2020-0254-M de 17 de julio de 2020.”,
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Que, mediante Oficio No. EPMMQ-GG-2020-0592-O de 24 de septiembre de 2020, el
Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, informé al
sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito: “En este sentido, los lineamientos
referidos en la Resolucion No, A-049 constituyen un limitante para la ejecucion de
las actividades requeridas y planificadas para finalizar la construccion de este
Proyecto e iniciar con las fases de pre operacion y operacion, mantenimiento y
explotacion del Sistema de Transporte Publico Metro, debido a que: 1. La EPMMQ
debe ejecutar procesos de contratacion que involucran consultorias, estudios y
asesorias especializadas financiados tanto con recursos Municipales, como con
recursos provenientes de los Organismos Multilaterales de Crédito;, 2. La EPMMQ
requiere contratar personal técnico calificado nacional e internacional que opere el
Sistema de Transporte Metro, para cuyo efecto es necesario contar con la
asignacioén oportuna de los recursos por parte del Municipio que permitan cubrir las
obligaciones que bajo este contexto se adquieran; y, 3. Para cumplir con el objeto
empresarial de creacion de la EPMMQ se requiere realizar una modificacion a la
estructura organica de la empresa para adaptar a un esquema de prestacion de
servicios, para cual se implementara los cambios en los procesos y las escalas
salariales de manera homogénea con relacion al mercado, a fin de contar con
personal técnico calificado a nivel nacional e internacional para operar la Primera
Linea del Metro.”. En el mismo documento solicitd: “Por todo lo expuesto, siendo el
Proyecto Primera Linea del Metro de Quito el mas grande e importante de la ciudad
de Quito, debido a su caracter estratégico y prioritario, comedidamente solicito a
usted, sefior Alcalde, se sirva disponer la emision de una Resolucion que excluya y
exonere a la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito de la aplicaciéon de los
lineamientos y disposiciones contenidas en la Resolucion No. A-049, de
conformidad con los argumentos expuestos. Con sentimientos de distinguida
consideracion.”:

Que, mediante Oficio No. GADDMQ-AM-2020-1109-OF de 29 de septiembre de 2020, el
sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito informé al Gerente General de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, lo siguiente: “Con ese contexto, es
claro que la resolucion Nro. A-049, por su ambito, no constituye un limitante para la
gjecucion de las actividades requeridas y planificadas para la construccion del
Proyecto Metro y el inicio de las fases de pre operacion, operacion, mantenimiento
y explotacion del Sistema de Transporte Publico Metro. Para mayor abundamiento,
ninguna disposicion de la resolucion 049 le ha impedido, impide o impedira adoptar
las decisiones e implementar las acciones para el inicio de la operacion comercial.
En este contexto, no se entiende ni justifica la necesidad de su pedido y no podra
ser utilizado como justificacion de ningun retraso ni desfase que pueda producirse
en el proceso de definicion de la estructura técnica, legal y financiera de la
operacion y su implementacion.”,

Que, mediante Oficio No. GADDMQ-AM-2020-1128-OF de 06 de octubre de 2020, en
alcance al Oficio No. GADDMQ-AM-2020-1109-OF de 29 de septiembre de 2020, el

sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito informé al Gerente General de la
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Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, lo siguiente: (...) “5. En funcién de
lo expuesto, en respuesta a los solicitado en su oficio Nro. EPMMQ-GG-2020-0592-
O, indico que la Resolucion, y los lineamientos y disposiciones en ella contenidos,
no aplican para la EPMMQ, salvo que el directorio de la empresa o usted, sefior
Gerente, asi lo dispongan. 6. No obstante, lo expuesto, y en funcién de la grave
situacién financiera que atraviesa el GAD-DMQ), le solicito acoger lo dispuesto en la
Resoluciéon siempre que sea pertinente en funcién de las necesidades y
particularidades de la EPMMQ. 7. Finalmente, al ser claro desde la perspectiva
juridica el nivel de autonomia de la EPMMQ y, por tanto, la necesidad de
actuaciones de los érganos internos para la implementacién de los lineamientos de
la resolucion, su pedido resulta innecesario. Por esta razén, le invito a requerir y
contar con la asesoria juridica de su unidad interna a fin de evitar dilaciones
innecesarias en el futuro.”,

Que, en sesidn extraordinaria de 22 de octubre de 2020, el Directorio de la Empresa
Publica Metropolitana Metro de Quito conocié el oficio No. GADDMQ-AM-2020-
1128-OF de 06 de octubre de 2020; v,

En ejercicio de sus atribuciones,
Resuelve:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resolucion DEPMMQ-009-2020 de 20 de agosto de
2020, mediante la cual el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana Metro de
Quito, resolvioé: “Aprobar la escala salarial del nivel jerarquico superior de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, de conformidad con la escala e
informe técnico de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, presentados
por el Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante memorando No. GADDMQ- AG-2020-0254-M de
17 de julio de 2020.”.

Articulo 2.- Encarguese a la Gerencia General la ejecucién de la presente Resolucion.

Articulo 3. — La presente Resolucién entrara en vigor a partir de su suscripcion.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a los 22 dias del mes
octubre de 2020.

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
DELEGADO PERMANENTE DEL ALCALDE AL DIRECTORIO
Directorio Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito
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Yianez Romero
CRETARIO
Directorio Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito
LO CERTIFICO. -

PROSECRETARIA
Directorio Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito
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