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RESOLUCION No. DEPMMQ- 013-2023

) EL DIRECTORIO DE LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

CONSIDERANDO

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (en adelante
“Constitucién”) dispone que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras y servidores tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y de hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion;

el articulo 315 de la Constitucién, faculta al Estado la creacion de empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas;

el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas (en adelante “LOEP”),
define a las empresas publicas como entidades que pertenecen al Estado en los
términos que establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de
derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, econdémica, administrativa y de gestiéon. Estaran destinadas a la
gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en
general al desarrollo de actividades econdmicas que corresponden al Estado;

el numeral 2 del articulo 5 de la LOEP, establece la constitucion y jurisdiccion
para la creacion de empresas publicas, se hara: “(...) 2. Por acto normativo
legalmente expedido por los gobiernos auténomos descentralizados; (...)"

el numeral 13 del articulo 9 de la LOEP sefiala que es atribucion del Directorio de
las empresas publicas, nombrar a la o al Gerente General, de una terna
propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio, y sustituirlo;

el articulo 136 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito (en
adelante “Codigo Municipal’), define a las empresas publicas como “personas
Jjuridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestaria, financiera, economica, administrativa, de gestion y con potestad
coactiva, cuya constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y
liquidacion se regula por la ley de la materia, las ordenanzas (...)":

el articulo 142 del Cadigo Municipal, dispone: “Organizacion empresarial. -Son
organos de direccion y administracion de las empresas publicas metropolitanas:
El Directorio y la Gerencia General”,

el articulo 147 del Codigo Municipal, dentro de los deberes y atribuciones del

Directorio de una empresa publica metropolitana, entre otras, establece: “g.
Nombrar al Gerente General de una terna propuesta por el Presidente del
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Directorio de la empresa publica metropolitana, y sustituirlo, con el mismo
procedimiento”;

QUE, el articulo 151 ibidem sefiala: “El (la) Gerente(a) General ejerce la representacion
legal, judicial y extrajudicial, de su respectiva empresa y es responsable ante el
Directorio por su gestion administrativa, técnica y financiera. El (la) Gerente(a)
General estéa facultado para realizar todos los actos y contratos necesarios para
el cumplimiento de los fines de la empresa a su cargo. Los gerentes generales
seran funcionarios remunerados, ejerceran sus funciones a tiempo completo y
no podrén desempefiar otros cargos o funciones publicas o privadas, salvo la
docencia universitaria, siempre que su horario se lo permita. Son nombrados por
el Directorio de cada empresa publica metropolitana, de una terna presentada
por el Presidente del Directorio (...)";

QUE, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0237 sancionada el 27 de abril de 2012,
se cred la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito (EPMMQ), misma que
fue reformada con Ordenanza Metropolitana No.383 sancionada el 02 de abril
de 2013, actualmente incorporadas al Coédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito;

QUE, mediante Resolucion No. DEPMMQ-004-2023 de 06 de marzo de 2023, el
Directorio de la EPMMQ, reformé el Reglamento Interno de Directorio de la
EPMMQ, indicando lo siguiente:

“Articulo 1.- Sustituyase la letra |) del articulo 5 del Reglamento Interno del
Directorio de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, por el siguiente
texto:

1) Para el ejercicio de las atribuciones contenidas en el articulo 9, numero 13 de
la Ley Organica de Empresas Publicas; articulo 147, letra g) del Codigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito; articulo 92 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General del Estado; y, en cumplimiento a lo previsto en la
Recomendacion 1, establecida en el Examen Especial No. DNA5-GAD-004-2021
realizado a la gestion para determinar el “Modelo de gestion, operacion y
mantenimiento del Metro de Quito, asi como, para establecer la tarifa del servicio,
en la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito y entidades relacionadas,
por el periodo comprendido entre el 24 de mayo de 2019 y el 31 de marzo de
2021" el Directorio se abstendra de nombrar como titular de la empresa, a
personas que mantengan conflictos de interés u otras figuras con accionistas,
socios, representantes o similares, de compafiias o empresas de transporte de
pasajeros a fin de que se garantice que el Gerente General, en el ejercicio de
sus funciones, dirija y supervise las actividades de los distintos sistemas
empresariales de manera independiente y objetiva.

Para el efecto, una vez que el Presidente del Directorio envie la convocatoria y
la terna para el nombramiento del Gerente General de la EPMMQ, la Secretaria
General de la empresa coordinaré con la Direccion de Desarrollo Organizacional
o quien hagas sus veces, a fin de que esta Ultima: i) revise al menos en los
sistemas y bases de datos de la Funcién Judicial, del Servicio de Rentas
Internas, de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, y de la
Superintendencia de Bancos, sin perjuicio de otras entidades; ii) extraiga
informacion pertinente relacionada con un eventual conflicto de interés de los
miembros de Ia terna; y, iii) la Direccion de Desarrollo Organizacional o quien
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haga sus veces, el dia de la sesién de Directorio presentaré un informe que
detalle la informacion extraida a fin de que el cuerpo colegiado la revise, verifique
e identifique si los candidatos mantienen o no conflictos de interes, previo a la
toma de votacion™

QUE, mediante Oficio No. EPMMQ-GG-2023-0513-O de 29 de mayo de 2023, el Ing.
Efrain Bastidas Zelaya, presenta la renuncia al cargo de Gerente General de la
EPMMQ al Lcdo. Pabel Mufioz Lopez, Alcalde Metropolitano de Quito y
Presidente del Directorio de la EPMMQ:

QUE, mediante Oficio No. GADDMQ- AM-2023-0929-OF de 29 de mayo 2023, el Lcdo.
Pabel Mufioz Lopez, Alcalde Metropolitano de Quito y Presidente del Directorio
de la EPMMQ, realiza la convocatoria a la sesién extraordinaria de Directorio
para el dia 31 de mayo de 2023, a fin de tratar, entre otros puntos, “2.
Nombramiento del Gerente General de Ia Empresa Publica Metropolitana Metro
de Quito- EPMMQ, en funcion de la terna propuesta por el Presidente del
Directorio, integrada por:

a) Econ. Victor Hugo Villacrés Endara
b) Ing. Claudia Otero Narvéez
c) Ing. Jorge Campoverde Sanchez’

QUE, mediante Resolucion No. DEPMMQ-012-2023 de 31 de mayo de 2023, el
Directorio de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito acepta la
renuncia al cargo de Gerente General de la EPMMQ, presentada por el Ing.
Efrain Bastidas Zelaya; y,

QUE, mediante oficio No. EPMMQ-DD0O-2023-0047-0O de 30 de mayo de 2023, la Ing.
Maria Inés Hidalgo, Directora de Desarrollo Organizacional de la EPMMQ, en
cumplimiento de la Resolucién No. DEPMMQ-004-2023 remitio el “Informe
Técnico de Verificacion de Conflictos de Intereses Previo a la Designacion de
Gerente General de la EPMMQ”, mismo que concluye: “(...) IV.Il.- Sobre la base
de lo antecedente, base legal y andlisis técnico, la Direccion de Desarrollo
Organizacional, concluye que, se ha realizado da revision de los posibles
conflictos de interés de conformidad a lo establecido en el Art. 1 de |a Resolucion
No. DEPMMQ-004-2023, de los candidatos constante en |a terna para designar
Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito,
determinandose que, los mismos no registran prohibicion alguna para efercer el
cargo derivada de la figura de confiicto de intereses”:

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias.
Resuelve:

Articulo Unico. - Nombrar al Econ. Victor Hugo Villacrés Endara como Gerente General
de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito — EPMMQ.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encarguese a la Secretaria General de la Empresa Publica Metropolitana Metro

de Quito la socializacién de la presente resolucion.

SEGUNDA. - Encarguese a la Direccion de Comunicacién Social la publicaciéon de la

presente resolucion en la pagina web de la EPMMQ.

TERCERA. - Encarguese a la Direccién de Desarrollo Organizacional realice las acciones

correspondientes respecto de lo resuelto en la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entraré en vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 31 dias del mes de

mayo de 2023.
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Pabel|\Mufioz Lépez
Alcalde Metropolitano de Quito
PRESIDENTE-DEL DIRECTORIO
Directorio de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito
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! Natalya Mejia Morejon
Secretaria General de la EPMMQ
SECRETARIA AH DOC
Directorio de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito

Rol Nombre Cargo
Elaborado por: Natalya Mejia Secretaria General de la EPMMQ
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