EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO
RESOLUCION No. RE-GG-EPMMQ-CP-2022-008
Ing. Efrain Alfredo Bastidas Zelaya
GERENTE GENERAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece, “El Estado
constituira empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades economicas (...)”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Empresas Publicas sefiala, "La Administracién del
Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien éste
delegue expresamente';

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Empresas Pablicas menciona, “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de las empresas
publicas. La prestacion de servicios del talento humano de las empresas publicas se
someterd de forma exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las leyes que regulan
la administracion publica y a la Codificacién del Cédigo del Trabajo, en aplicacion de
la siguiente clasificacion: a. Servidores Publicos de Libre Designacion y Remocion. -
Aquellos que ejerzan funciones de direccion, representacion, asesoria y en general
funciones de confianza; b. Servidores Publicos de Carrera. - Personal que ejerce
funciones administrativas, profesionales, de jefatura, técnicas en sus distintas
especialidades y operativas, que no son de libre designacion y remocion que integran los
niveles estructurales de cada empresa publica (...) ",

Que, el articulo 20 numerales 2 y 3 del mismo cuerpo legal dispone, “(...) Los sistemas de
administracion del talento humano que desarrollen las empresas publicas estardn
basados en los siguientes principios: 2. Definicion de estructuras ocupacionales, que
respondan a las caracteristicas de especificidad por niveles de complejidad, riesgos
ocupacionales, responsabilidad, especializacion, etc.; 3. Equidad remunerativa, que
permita el establecimiento de remuneraciones equitativas para el talento humano de la
misma escala o tipo de trabajo, fijadas sobre la base de los siguientes pardmetros:
Sfunciones, profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia (...)";

Que, el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito en su articulo 136 sefiala,
“Las empresas publicas metropolitanas son personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa, de gestion y con potestad coactiva, cuya constitucion, organizacion,

/ Sfuncionamiento, fusion, escision y liquidacion se regula por la ley de la materia, las
4 /// ordenanzas y las disposiciones contenidas en este capitulo”;

JP Por un
HOO O @MetroDeQuito - #MovilidadDeCalidad Qu |t0

Montufar N2-50 y Sucre (Antigua Maternidad)- PBX: (02) 382 7860 Metro Dig no

www.metrodequito.gob.ec




Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0237, discutida y aprobada por el Concejo
Metropolitano de Quito, el 12 de abril de 2012; y, sancionada por el Alcalde
Metropolitano de Quito el 27 de abril de 2012, reformada mediante Ordenanza
Metropolitana No. 383 del 28 de marzo del 2013 y sancionada el 2 de abril del mismo
afio, se cre6 la Empresa Piblica Metropolitana Metro de Quito cuyo objeto principal es
desarrollar, implementar y administrar el Subsistema de Transporte Metro de Quito;

Que, el articulo 17 del Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano — RIATH
de la EPMMQ determina, "EI subsistema de clasificacion de puestos es el conjunto de
politicas, normas, métodos y procedimientos e instructivos para describir, definir y
valorar, la estructura de puestos dentro de la Empresa. Los descriptivos de los puestos
se basardn en el sistema de competencias. El proceso de descripcion se refiere
unicamente a identificar las atribuciones y responsabilidades que se ejecutan en los
puestos, asi como, habilidades destrezas y conocimientos, no considera las
caracteristicas individuales de las personas que ocupan los mismos; se realiza en base a
factores comunes que permitan determinar con claridad y transparencia la posicion
comparativa de cada puesto dentro de la Empresa. Los puestos se ubicardn dentro de los
grupos ocupacionales de acuerdo a su valoracion, considerando las competencias
exigibles de los mismos";

Que, el articulo 20 de la norma ibidem sefiala, “Es la conformacion ldgica y sistemdtica que a
través de la valoracion de puestos, permite establecer grupos de puestos de puntuacion
semejante, que constituyen la estructura ocupacional cuya finalidad es garantizar un
tratamiento de equidad interna del talento humano”,

Que, a través de Resolucién No. RE-GG-EPMMQ-2018-066 de 27 de junio del 2018, y
reformada mediante Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-2019-006 de 28 de enero de 2019,
se expidio la Norma Técnica de Clasificacion y Valoracion de Puestos y Escalas de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito;

Que, mediante Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-2019-010 de 11 de febrero de 2019, el
Gerente General de la EPMMQ aprobé y expidid el Manual de Descripcidn, Valoracion

y Clasificacion de Puestos por Competencias de la Empresa Publica Metropolitana Metro
de Quito;

Que, con Resolucion No. DEPMMQ-002-2022 de 25 de febrero de 2022, el Directorio de la
EPMMQ resolvid, “dar por conocido el informe técnico que contiene la propuesta de
reforma integral de tramsicion del Estatuto Orgdnico por Procesos de la Empresa
Publica Metropolitana Metro de Quito, presentada por el Gerente General de la EPMMQ
mediante oficio No. EPMMQ-GG-2022-0168-O de 18 de febrero de 2022 y en
consecuencia aprobar Reforma de Transicion del Estatuto Orgdnico por Procesos de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito(...)”;

Que, la Disposicion General Primera de la mencionada Resolucion sefiala, “Encdrguese a la
Gerencia General, Gerencia Financiera Administrativa y Direccion de Planificacion de

>

la EPMMQ la ejecucion e implementacion de la presente resolucion’;
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Que, con Memorando No. EPMMQ-GG-2022-0047-M de 15 de marzo de 2022, la Gerencia
General de la Empresa Plblica Metropolitana Metro de Quito, dispuso al Gerente
Financiero Administrativo la implementacion del Estatuto por Procesos de la EPMMQ
aprobado con Resolucion No. DEPMMQ-002-2022 de 25 de febrero de 2022;

Que, con Memorando No. EPMMQ-GFA-2022-0557-M de 21 de marzo de 2022, el Gerente
Financiero Administrativo remite para revision, aprobacién y autorizacion del sefior
Gerente General, el Informe Técnico para la Implementacion de la Reforma Integral del
Estatuto Organico por Procesos aprobado por el Directorio En Resolucién No.
DEPMMQ-002-2022 del 25 de febrero del 2022, y el Informe Técnico para la Reforma
Parcial al Manual de Descripcion, Valoraciéon y Clasificacion de Puestos por
Competencias de la EPMMQ por efecto de la Implementacion del Estatuto por Procesos,
y solicita la disposicion a la Gerencia Juridica, realice la resolucion respectiva que se
menciona en cada informe.

Que, el sefior Gerente General el 22 de marzo de 2022 con disposicién inserta en el sistema
SITRA sefiala, “autorizado, por favor, realizar la resolucion respectiva conforme
normativa legal”.

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere la Ley Organica de Empresas
Publicas, Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito y la Ordenanza Metropolitana
No. 0237,

RESUELVE:

Articulo 1. - Sustituir en el articulo 10 de la Norma Técnica de Clasificacion y Valoracion de
Puestos y Escalas de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito — EPMMQ, el texto del
cuadro para el grupo ocupacional grado 17 "Especialista”, por el siguiente:

“Especialista / Jefe”.

Articulo 2. - Reformar parcialmente el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos por Competencias de la Empresa Plblica Metropolitana Metro de Quito, en cuanto a la
descripcion y perfiles de puestos, comprendidos en la escala del Nivel Jerarquico Superior y
puestos de carrera institucional para Jefaturas, por efecto de la implementacion del Estatuto por
Procesos de la EPMMQ); conforme el siguiente indice ocupacional:

Denominacion del i Grupo

. Grado RMU  ACCION
Ocupacional

Cadigo

GERENCIA GENERAL

Directivo - Nivel
1 GOB-E;(S_PRF_ Gerente General Jerarquico Gerente General | 5 JS $4.900,00 | Reforma

Superior

/
7 AN
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Codigo

GOB-GG-PRF-
002

GERENCIA TECNICA

Denominacion del

Puesto

Nivel

Directivo - Nivel
Asesor(a) Jerarquico
S p

Grupo

Ocupacional
Coordinador

Interinstitucional

Grado

R

ACCION

MU

Creacion

Directivo - Nivel
3 AVAGTE: Gerente Técnico Jerarquico Gerente de Area| 47JS $3.900,00 | Creacion
PRF-001 .
Superior
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
. Directivo - Nivel 5
g |AVADINERE-|  Direcioi(a) de Jerarquico Bnrote de 2JS | $3.300,00 | Creacién
001 Infraestructura . Area
Superior
DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
Director(a) de Directivo - Nivel :
S AVASIO-ERF- Seguridad y Salud Jerarquico e 21JS $3.300,00 | Reforma
001 : . Area
Ocupacional Superior
JEFATURA DE EQUIPOS E
INSTALACIONES
6 AVA-JEI-PRF- | Jefe de Eq_unpos e Profesional Especialista / 17 $3.000.00 | Creacién
001 Instalaciones Jefe
JEFATURA DE MATERIAL RODANTE
AVA-JMR- Jefe de Material 2 Especialista / .
7 PRF-001 Rodante Profesional Jefe 17 $3.000,00 | Creacion
GERENCIA DE CONTRATACIONES
CORPORATIVAS
Gerente de Directivo - Nivel
8 AVA-GUO- Contrataciones Jerarquico Gerente de Area| 41JS $3.900,00 | Creacién
PRF-001 . .
Corporativas Superior
GERENCIA DE OPERACIONES
Directivo - Nivel
9 s Gerent‘e de Jerarquico Gerente de Area| 4JS $3.900,00 | Reforma
PRF-001 Operaciones -
Superior
GERENCIA DE
NEGOCIOS
Directivo - Nivel
AVA-GNE- Gerente de L ‘ .
10 PRF-001 Negsgios Jerarqu_lco Gerente de Area| 41JS $3.900,00 | Creacion
Superior
GERENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL
Gerente de Directivo - Nivel
11 AVA-GRSA- Responsabilidad Jerarquico Gerente de Area| 4JS $3.900,00 | Reforma
PRF-001 . . :
Social y Ambiental Superior
JEFATURA DE GESTION AMBIENTAL
AVA-JGA- Jefe de Gestion : Especialista / v
12 PRF-001 Ambiental Profesional Tefls 17 $3.000,00 | Creacion
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Codigo

Denominacion del

Puesto

JEFATURA DE GESTION SOCIAL

Grupo
Ocupacional

RMU

 ACCION

13

AVA-JGS-PRF-
001

GEREN: IA JURIDICA

Jefe de Gestion
Social

Profesional

Especialista /
Jefe

17

$3.000,00

Creacion

Directivo - Nivel
14 ASE_%‘:)IIJ-PRF- Gerente Juridico(a) Jerarquico Gerente de Area| 41JS $3.900,00 | Reforma
Superior
SECRETARIA
GENERAL
- Directivo - Nivel )
15 ASE-SGE-PRF- Secretario(a) —— Director de 2 7S $3.300,00 | Reforma
001 General . Area
Superior
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
Director(a) de Directivo - Nivel .
16 ASE-DCS-FRE- Comunicacién Jerarquico Direstor de 21JS $3.300,00 | Reforma
001 . . Area
Social Superior
DIRECCION DE RELACIONES EXTERNAS
. Directivo - Nivel .
13 |[SSE-DEEXRE-|  DLissmiz) de Terhrquico Dieectot d6 | o yq | $3:300,00 | Creacién
001 Relaciones Externas . Area
Superior
DIRECCION DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION
ASE-DPCG- Dlre.ctor(g)’ de Dlrect}vo - Nivel Director de
18 Planificacion y Jerarquico ‘ 21JS $3.300,00 | Reforma
PRF-001 = . Area
] Control de Gestion Superior
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
Director(a) de Directivo - Nivel .
{9 |ASE-DTI-PRF- Tecnologia de la Jerarquico Disgeior de 218 $3.300,00 | Reforma
001 o . Area
Informacién Superior

GERENCIA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
Gerente Directivo - Nivel
20 AP R Administrativo(a) Jerarquico Gerente de Area| 47JS $3.900,00 | Reforma
PRF-001 . . .
Financiero(a) Superior
DIRECCION ADMINISTRATIVA
. Directivo - Nivel .
APO-ADM- Director(a) e Director de -
21 PRF-001 Arltulstrtioo(a) J erarquico Area 2JS $3.300,00 | Creacion
Superior
DIRECCION DE FINANCIERA
3 Directivo - Nivel ;
2y | APO-FIN-PRF- Director(a) Jerarquico Director de 23S | $3.300,00 | Creacion
001 Financiero(a) - Area
Superior
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. No. Lidice. o enommanondel faitipo Grado  RMU

Puesto

_ Ocupacional

ACCION

COORDINACION DE SEGUROS
. Directivo - Nivel Coordinador
g5 [APO-CSE-PRE-| Coordinader(a)ds Jerarquico Interinstitucional| 3JS | $3.800,00 | Creacién
001 Seguros :
Superior 1
DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
Director(a) de Directivo - Nivel .
24 APQ-DES-FRY- Desarrollo Jerarquico Ditresioril 21JS $3.300,00 | Creacién
001 . . Area
Organizacional Superior

Articulo 3. — Suprimir los siguientes perfiles de puestos del Manual de Descripcion, Valoracion
y Clasificacion de Puestos por Competencias de la Empresa Publica Metropolitana Metro de
Quito, por efecto de la implementacion del Estatuto por Procesos de la EPMMQ:

Denominacion del Puesto

Nivel

Grupo

Ocupacional

1 04-2-02-03 Gerente de Infraestructura D,l rectivo - va_el Gerente de Area 5JS
Jerarquico Superior
2 04-2-03-07 | Gerente de Equipos e Instalaciones ] D,l rectivo - vagl C‘oor.dma?dor 318
erarquico Superior | Interinstitucional 2
3 04-2-04-25 Director Ambiental D,l rectivo - va?l Director de Area 2]S
Jerarquico Superior
4 04-2-04-27 Director Social y Patrimonial J D,l Tt va?l Director de Area 2JS
erarquico Superior
Coordinador Interinstitucional 2 de Directivo - Nivel Coordinador
5 04-3-05-33 . - L . NS 3JS
Financiamiento Jerarquico Superior | Interinstitucional 2
6 04-3-05-34 Coordinador InFe_rmstltucmnal 2 Dllrect.lvo - va.el Cloor.dlna}dor 318
Juridico Jerarquico Superior | Interinstitucional 2
, s i G Directivo - Nivel Coordinador
7 04-3-05-35 Coordinador Interinstitucional 2 A : : S 31S
Jerarquico Superior | Interinstitucional 2
Coordinador Interinstitucional 2 de Directivo - Nivel Coordinador
8 04-3-05-36 L . —— . N 31]S
Comunicacién Social Jerarquico Superior | Interinstitucional 2
9 04-3-05-37 Coordinador Inte.rmstltucmnal 1 D’ll‘eCt‘IVO - N1V§l C.oor.dme.ldor 178
Social Jerdrquico Superior | Interinstitucional 1
10 | 04-4-12-79 Director de Financiamiento Directivo -Nivel |y, o otorde Area | 218
Jerarquico Superior

Articulo 4. — Aprobar la actualizacion, creacion, supresion y cambio de denominacion de los
puestos del Nivel Jerarquico Superior y Jefaturas, a excepcion del puesto de Auditor(a) Interno(a),
conforme a la siguiente Lista de Asignaciones:

No.de
Puestos a

Proceso

ACTUALIZACION DE PUESTOS

Denominacion

Unidad

Grupo

Ocupacional

Grado Ambito RMU

. Actualizar

del Puesto
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1 Gobernante | Gerencia General | Gerente General | Gerente General| 5 JS Distrital $4.900,00
1 dgregsior o Gerenc'l e Gerent.e de Gerente de Area| 41JS - $3.900,00
Valor Operaciones Operaciones Distrital
Gerencia de Gerente de
| Agregador de Respons.abllldad Respons.abllldad Gerente de Arca| 4 IS o $3.900.00
Valor Social y Social y Distrital
Ambiental Ambiental
1 Habllltant’e de Gerencia Juridica G’er.ente Gerente de Area| 41JS . $3.900,00
Asesoria Juridico(a) Distrital
Habilitante de Secretaria Secretario(a) Director de
: Asesoria General General Area 245 Distrital $6.300,00
Habilitante de Dll‘eCC'l on de Dlrecto.r(a)IQe Director de
1 , Comunicacion Comunicacion / 2JS . $3.300,00
Asesoria ; : Area Distrital
Social Social
Direccion de Director(a) de
Habilitante de | Planificaciény Planificacién y Director de
1 Asesoria Control de Control de Area 2J8 Distrital $3.300,00
Gestion Gestidn
s Direccién de Director(a) de .
1 Habllltant,e de Tecnologia de la | Tecnologia de la Divgsionds 2JS 5 s $3.300,00
Asesoria Ay g Area Distrital
Informacion Informacion
CREACION DE PUESTOS
No. de Denounntee okt
Puestos a Proceso Unidad ragasn e Ambito
del Puesto Ocupacional
Crear
Coordinador
1 Gobernante | Gerencia General Asesor(a) Interinstitucional | 3 JS o $3.800,00
5 Distrital
Agregador de o s o _ ‘
1 Gerencia Técnica | Gerente Técnico | Gerente de Area| 4JS _r $3.900,00
Valor Distrital
Agregador de Direccion de Director(a) de Director de
1 Valor Infraestructura Infraestructura Area 213 Distrital 43.300,00
| Agregador de Jgfz:ltiurssdee Jefe de Equipos e | Especialista / 17 $3.000.00
Valor quipe Instalaciones Jefe Distrital T
Instalaciones
I Agregador de Jefatura de Jefe de Material Especialista / 17 $3.000.00
Valor Material Rodante Rodante Jefe Distrital T
Aoregador de Gerencia de Gerente de )
1 gree Contrataciones Contrataciones | Gerente de Area| 41JS _— $3.900.,00
Valor . . Distrital
Corporativas Corporativas
Agregador de Gerencia de Gerente de ;
: Valor Negocios Negocios S T Distrital S8.000.00
Agregador de Jefatur_a} de Jefe de Gestion Especialista /
1 Gestion . 17 . $3.000,00
Valor . Ambiental Jefe Distrital
Ambiental
Agregador de Jefatura de Jefe de Gestion Especialista /
: Valor Gestion Social Social Jefe 17| Distrital | $3-000-00
Habilitante de Dlreccllon de Dlrecto‘r {4) de Director de
1 , Relaciones Relaciones ‘ 21JS . $3.300,00
Y Asesoria Area Distrital
/ Externas Externas .
7 oo < |Qilito

Digno ‘




SUPRESION DE PUESTOS

Habilitante de Direccion Director(a) Director de
! Apoyo Administrativa | Administrativo(a) Area 238 Distrital $3.300,00
Habilitante de Direccién Director(a) Director de
1 Apoyo Financiera Financiero(a) Area 2J8 Distrital 3230000
- L, . Coordinador
| Habilitante de | Coordinacion de | Coordinador(a) Interinstitucional | 3 IS o $3.000,00
Apoyo Seguros de Seguros ) Distrital
- Direccion de Director(a) de .
1 Eailnitaids Desarrollo Desarrollo Director de 2JS - o $3.300,00
Apoyo . . Area Distrital
Organizacional Organizacional

e Denominacion Grupo ‘
Puestos a Proceso Unidad P Ambito
i del Puesto Ocupacional
Suprimir |
Agregador de Gerencia de Gerente de ‘
i Valor Infraestructura Infraestructura el T Distrital TA20800
Aaaador da Gerencia de Gerente de )
1 greea Equipos e Equipos e Gerente de Area| 41JS oy $3.900,00
Valor . . Distrital
Instalaciones Instalaciones
Habilitante de Coordinacién Co_ord.mad.or Co‘ord‘lna(.ior
2 , L. Interinstitucional | Interinstitucional 3JS .. $3.800,00
Asesoria Interinstitucional 5 ) Distrital
.- T Coordinacién Coordinador
1 Habllltant’e de Co9rd1p A on Interinstitucional | Interinstitucional | 3JS . $3.800,00
Asesoria Interinstitucional Distrital
2 de Seguros 2
Habilitante de | Coordinacién | COOrdinacion | Coordinador
1 ) C . Interinstitucional | Interinstitucional | 1JS s $3.000,00
Asesoria Interinstitucional 1 1 Distrital
Habilitante de Direccion de Director de Director de
1 Apoyo Financiamiento | Financiamiento Area 4J8 Distrital $8.500,00
Agregador de Direccion Director Director de
1 Valor Ambiental Ambiental Area e Distrital $3.300,00
Agregador de | Direccion Social | Director Social y Director de
! Valor y de Patrimonio de Patrimonio Area 2J8 Distrital TR
CAMBIO DE DENOMINACION DE PUESTOS
No. de
Puestos con o Denominacion Grupo f o
b Proceso Unidad A b bl oasion) Grado Ambito
Denominacion
; > Director(a) de
Agregador de Direccién de Seguridad y Director de
1 Valor Seguridad y Salud Salud 2JS Distrital $3.300,00
Ocupacional :
Ocupacional
Habilitante de Gerencia Gerente )
1 Administrativa | Administrativo(a) | Gerente de Area| 4JS . $3.900,00
Apoyo . . . . Distrital
Financiera Financiero(a)
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DISPOSICION GENERAL
Para la implementacion de la nueva estructura posicional de puestos del Nivel Jerarquico Superior
y Jefaturas, la Gerencia Financiera Administrativa realizara la asignacion de los recursos del
presupuesto institucional para el financiamiento del personal que se vincule a la EPMMQ,
incluidos los beneficios de Ley y los aportes a la Seguridad Social.
DISPOSICION TRANSITORIA
Los actos administrativos y actos de simple administracién generados por los responsables de
cada una de las unidades de la EPMMAQ, seran validos dentro del ambito de sus competencias, y
hasta que la nueva estructura posicional de puestos del Nivel Jerarquico Superior y Jefaturas sea
implementada en la EPMMQ y el personal sea posesionado para ocupar dichos puestos.
DISPOSICION FINAL
Del cumplimiento de la presente Resolucion se encargara la Gerencia Financiera Administrativa,
a través de la Gestion de Talento Humano.
Encérguese a la Secretaria General de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito la socializacion
de la presente Resolucion.
La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion.
Dada en la ciudad de Quito, DM, a los 23 di,a)s del mes de marzo de 2022.
9 y 7( —7
’/K-’\'/" 3
Alfredo Bastidas Zelaya
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO
. , Profesional 3 de Administracion y
Elaborado por: Dra. Rocio Torres Desarrollo del Talento Humano %;_
Elaborado por: Ing. David Duque Profesional 4 de Procesos ///
Elaborado por: Ab. Ana Coloma Profesional 3 Juridico U
Revisado y aprobado por: Econ. Jorge Sanchez Gerente Financiero Administrativo = ~
. . . .. Director de Planificacion y Control de g
Revisado y aprobado por: Ing. Mauricio Galarza Cestion %
[
Revisado y aprobado por: Dr. Galo Torres Gerente Juridico y 1/
/
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Fe de Erratas:

Se sienta como tal, que en la Resolucion que antecede suscrita con fecha 23 de marzo de 2022, se hace
constar por error tipografico en su numeracion lo siguiente: “Nro. RE-GG-EPMMQ-CP-2022-008; sin
que, deba constar en su nomenclatura las siglas “CP”, siendo en tal virtud, la numeracion correcta que
corresponde unicamente: “RE-GG-EPMMQ-2022-008".

Quito, 15 de junio de 2022.
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%Efrain Alfredo Bastidas Zelaya
7, ERENTE GENERAL
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