EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO
RESOLUCION No. RE-GG-EPMMQ-2022-015

Ing. Efrain Alfredo Bastidas Zelaya
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece, “El Estado
constituira empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas (...)";

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Empresas Publicas sefiala, "La Administracion del
Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien éste
delegue expresamente'’;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Empresas Publicas menciona, “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de las empresas
publicas. La prestacion de servicios del talento humano de las empresas publicas se
someterd de forma exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las leyes que regulan
la administracion publica y a la Codificacion del Codigo del Trabajo, en aplicacion de
la siguiente clasificacion: a. Servidores Publicos de Libre Designacion y Remocion. -
Aquellos que ejerzan funciones de direccion, representacion, asesoria y en general
funciones de confianza; b. Servidores Publicos de Carrera. - Personal que ejerce
Sfunciones administrativas, profesionales, de jefatura, técnicas en sus distintas
especialidades y operativas, que no son de libre designacion y remocion que integran los
niveles estructurales de cada empresa publica (...)”;

Que, el articulo 20 numerales 2 y 3 del mismo cuerpo legal dispone, “(...) Los sistemas de
administracion del talento humano que desarrollen las empresas publicas estardn
basados en los siguientes principios: 2. Definicion de estructuras ocupacionales, que
respondan a las caracteristicas de especificidad por niveles de complejidad, riesgos
ocupacionales, responsabilidad, especializacion, etc.; 3. Equidad remunerativa, que
permita el establecimiento de remuneraciones equitativas para el talento humano de la
misma escala o tipo de trabajo, fijadas sobre la base de los siguientes pardmelros:
Sfunciones, profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia (...)";

Que, el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito en su articulo 136 sefiala,
“Las empresas publicas metropolitanas son personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica,
administrativa, de gestion y con potestad coactiva, cuya constitucion, organizacion,
Sfuncionamiento, fusion, escision y liquidacion se regula por la ley de la materia, las
ordenanzas y las disposiciones contenidas en este capitulo”,;

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0237, discutida y aprobada por el Concejo
Metropolitano de Quito, el 12 de abril de 2012; y, sancionada por el Alcalde
/ Metropolitano de Quito el 27 de abril de 2012, reformada mediante Ordenanza
//w Metropolitana No. 383 del 28 de marzo del 2013 y sancionada el 2 de abril del mismo
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afio, y que actualmente consta codificada en el Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito desde el articulo 220 hasta el articulo 227, se cre6 la Empresa
Publica Metropolitana Metro de Quito cuyo objeto principal es desarrollar, implementar
y administrar el Subsistema de Transporte Metro de Quito;

Que, el articulo 17 del Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano — RIATH
de la EPMMQ determina, "EI subsistema de clasificacion de puestos es el conjunto de
politicas, normas, métodos y procedimientos e instructivos para describir, definir y
valorar, la estructura de puestos dentro de la Empresa. Los descriptivos de los puestos
se basardn en el sistema de competencias. El proceso de descripcion se refiere
unicamente a identificar las atribuciones y responsabilidades que se ejecutan en los
puestos;, asi como, habilidades destrezas 'y conocimientos, no considera las
caracteristicas individuales de las personas que ocupan los mismos, se realiza en base a
factores comunes que permitan determinar con claridad y transparencia la posicion
comparativa de cada puesto dentro de la Empresa. Los puestos se ubicardn dentro de los
grupos ocupacionales de acuerdo a su valoracion, considerando las competencias
exigibles de los mismos";

Que, el articulo 20 de la norma ibidem sefiala, “Es la conformacidn légica y sistemdtica que a
través de la valoracion de puestos, permite establecer grupos de puestos de puntuacion
semejante, que constituyen la estructura ocupacional cuya finalidad es garantizar un
tratamiento de equidad interna del talento humano™;

Que, a través de Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-2018-066 de 27 de junio del 2018, y
reformada mediante Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-2019-006 de 28 de enero de 2019,
se expidi6 la Norma Técnica de Clasificacion y Valoracion de Puestos y Escalas de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito;

Que, mediante Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-2019-010 de 11 de febrero de 2019, el
Gerente General de la EPMMQ aprobé y expidié el Manual de Descripcion, Valoracion

y Clasificacion de Puestos por Competencias de la Empresa Pliblica Metropolitana Metro
de Quito;

Que, con Resolucién No. DEPMMQ-002-2022 de 25 de febrero de 2022, el Directorio de la
EPMMQ resolvid, “dar por conocido el informe técnico que contiene la propuesta de
reforma integral de transicion del Estatuto Orgdnico por Procesos de la Empresa
Publica Metropolitana Metro de Quito, presentada por el Gerente General de la EPMMQ
mediante oficio No. EPMMQ-GG-2022-0168-O de 18 de febrero de 2022 y en
consecuencia aprobar Reforma de Transicion del Estatuto Orgdnico por Procesos de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito(...)"";

Que, la Disposicion General Primera de la mencionada Resolucién sefiala, “Encdrguese a la
Gerencia General, Gerencia Financiera Administrativa y Direccion de Planificacion de
la EPMMQ la ejecucion e implementacion de la presente resolucion”;

Que, con Memorando No. EPMMQ-GG-2022-0047-M de 15 de marzo de 2022, la Gerencia
General de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, dispuso al Gerente
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Financiero Administrativo la implementacion del Estatuto por Procesos de la EPMMQ
aprobado con Resolucion No. DEPMMQ-002-2022 de 25 de febrero de 2022;

Que, mediante memorando No. EPMMQ-GG-2022-0095-M de 25 de abril de 2022, el sefior
Gerente General dispuso a la Direccion de Desarrollo Organizacional, Gerencia
Administrativa Financiera y Gerencia Juridica, “(...) Por lo expuesto, dispongo se ejecute
la segunda fase de la Implementacion del Estatuto Organico por Procesos (...) ",

Que, con Memorando No. EPMMQ-DDO-2022-0053-M de 05 de mayo de 2022, la Directora
de Desarrollo Organizacional (E) remite para revision, aprobacion y autorizacion del
sefior Gerente General, el Informe Técnico para la Reforma Parcial al Manual de
Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos por Competencias de la EPMMQ por
efecto de la Implementacion del Estatuto Organico por Procesos Segunda Fase, y solicita

se realice la disposicidn respectiva a la Gerencia Juridica, de acuerdo a lo establecido en
el informe.

Que, el sefior Gerente General el 05 de mayo de 2022 con disposicion inserta en el sistema
SITRA sefiala, “Autorizado, por favor proceder con la elaboracion de la resolucion
correspondiente conforme normativa legal vigente”.

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere la Ley Organica de Empresas Publicas
y el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,

RESUELVE:

Articulo 1. — Reformar el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos por
Competencias de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, en cuanto a la descripcion y
perfiles de puestos, por efecto de la implementacion del Estatuto Organico por Procesos de la
EPMMQ); los mismos que detallan el movimiento administrativo a ejecutar que son reforma,
actualizacion y creacion, conforme el siguiente indice ocupacional:

Denominacion del 1 Grupo
Puesto Ocupacional

No. | Codigo Unidad

Grado RMU Accion

PROCESOS GOBERNANTES
GOB-

Analista 3/
GG- GERENCIA , . . Reforma/
1 PRF- GENERAL Secretaria General Profesional Secretarla} de 10 $1.450,00 K ativlizicion
003 Gerencia
UPROCESOS AGREGADORES DE | ‘ S ot s
‘ FALOR |
AVA-
DIN- GERENCIA : oot No ; Reforma/
2 PRF- TECNICA Asistente Técnico Profeslonal Asistente 3 7 $1.050,00 Adedifizicion
002
AVA-
GTE- GERENCIA Técnico de Control No . Reforma/
g PRF- TECNICA de Material Rodante | Profesional Analisia 1 8 $1.200,00 Actualizacion
/ 002
/ Por un

GO O @MetroDeQuito - #MovilidadDeCalidad

Montufar N2-50 y Sucre (Antigua Maternidad)- PBX: (02) 382 7860 Metro | Dlg no

www.metrodequito.gob.ec




GTE- GERENCIA : S - ; . Reforma/
4 PRF- TECNICA Analista Técnico 3 Profesional Analista 3 10 | $1.450,00 Actualizacion
003
AVA- ;
Profesional 1 de
SSO- GERENCIA . . . Reforma/
5 PRF- TECNICA Segurldady Salud Profesional Profesional 1 11 1$1.600,00 s
Ocupacional
002
AVA-
GTE- GERENCIA Profesional 4 de . . Reforma/
§ PRF- TECNICA Material Rodante Profesional Profesional 4 s $2.250,00 Actualizacion
004
AVA-
GTE- GERENCIA Profesional 4 de . . Creacion de
7 PRF- TECNICA Gestién de Riesgos Profesional Profesional 4 14 1$2.250,00 Puesto
005
AVA-
DIN- GERENCIA Profesional 5 de . . Reforma/
8 | PRF- TECNICA Infraestructura Protesional | Frofesionals | 13 |32500.00f \op ohiasion
003
AVA-
DIN- GERENCIA Profesional 6 de . ; Reforma/
= PRF- TECNICA Infraestructura Prafesional Brofesional 6 16 $2:800,80 Actualizacién
004
AVA- .. s
Especialista de Supervision de
SSO- GERENCIA . ( s 5 Reforma/
10 PRF- TECNICA Segurldady Salud A.rea. Especialista 17 1$3.000,00 A sralion st
003 Ocupacional Organizacional
AVA- Supervision de
JEI- GERENCIA Jefe de Equipos e < . o A Creacion de
& PRF- TECNICA Instalaciones A.rea. Espesialista ¥ $3.000,00 Puesto
Organizacional
001
AVE- Supervision de
JMR- GERENCIA Jefe de Material ‘ . Creacion de
12 PREF- TECNICA e — Area. Especialista 17 |$3.000,00 Puesto
001 Organizacional
GERENCIA DE CONTRATACIONES CORPORATIVAS
é‘ég' GERENCIA DE Analista 3 de Reforma/
13| pRE. | CONTRATACIONES |  Contratacién Profesional Analista 3 10 |$1.450,00 Acetu"aliza -
002 | CORPORATIVAS | Piblica Corporativa clo
é‘c/g' GERENCIA DE Profesional 3 de Reformal
14 PRF- CONTRATACIONES Contratacion Profesional Profesional 3 13 |$2.000,00 n et orlr.n .
003 | CORPORATIVAS | Piblica Corporativa FREIEACECH
GERENCIA DE OPERACIONES
AVA-
GOP- GERENCIA DE . . . Reforma/
15 PRF- OPERACIONES Analista 3 Profesional Analista 3 10 $1.450,00 Actualizacién
002
AVA-
GOP- GERENCIA DE Técnico de Control No . Reforma/
16 PRF- OPERACIONES de Material Rodante | Profesional AElista | 8 $1.200,00 Actualizacion
003
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Ld 1

2
a.-a
e
AVA- Profesional 3
GOP- GERENCIA DE Econdémico . . . Reforma/
71 PRF- | OPERACIONES Financiero de Profesional | Frofesionald | 13 |S2000001 4 orpiension
004 Operaciones
AVA- .
Profesional 3 de
GOP- GERENCIA DE . ., . . Reforma/
18 PRF- OPERACIONES Plamﬁcac?lon de Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 .
Operaciones
005
AVA- .
Profesional 5 de
GOP- GERENCIA DE . - . . Reforma/
19 PRF- OPERACIONES Plamﬁcaglon de Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 Actualizacién
Operaciones
006
AVA- Mimiomimento s
GOP- GERENCIA DE . . . Reforma/
20 PRF- OPERACIONES Slstema}s . Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 Actualizacién
Electromecanicos
007 .
Asociados
AVA- .
Profesional 5 de
GOP- GERENCIA DE o . . Reforma/
21 PRF- OPERACIONES Manter_llmlento de Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 Aeeallzmaiti
Material Rodante
008
AVA- Manforimmentadie
GOP- GERENCIA DE . . Reforma/
22 PRF- OPERACIONES Infrac?structura Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 Actualizacion
Tonel y
009
superestructura
AVA- Profesional 5 de
GOP- GERENCIA DE Mantenimiento de . . Reforma/
23| PRF- | OPERACIONES Infinestructura de | Trorsional | Profestonals | I3 182300001 400 e
010 Estaciones
AVA- Profesional 5 de
GOP- GERENCIA DE Mantenimiento de ; ; Reforma/
24| PRF- | OPERACIONES Sistemas de Profesional | Profesionaly | 15 | 8330000 oo ion
011 Telecomunicaciones
AVA- ittt db
GOP- GERENCIA DE . . . Reforma/
25 PRF- OPERACIONES Slstem.as y Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 Actualizacién
Operaciones
012 L
Ferroviarias
AVA- .
Profesional 5 de
GOP- GERENCIA DE . . . Reforma/
26 PRF- OPERACIONES Segurld'ad de Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 Actualizacién
Operaciones
013
AVA- .
Profesional 5 de
GOP- GERENCIA DE o . . Reforma/
27 PRF- OPERACIONES Mantemmlento dff Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 Actualizacién
Sistemas de Energia
014
AV I\eriﬁltczzliz?iaelniod:l:e
GOP- GERENCIA DE . . . Reforma/
28 PRF- OPERACIONES Slitemas .d,e Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 Actualizacién
Sefializacion
/I o1s er
/ Ferroviaria
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Profesional 5 de

AVA- ..
Mantenimiento de
GOP- GERENCIA DE : . Reforma/
29 PRF- OPERACIONES Infraestructura Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 Actualizacién
016 talleres y fondo de
saco
GERENCIA DE NEGOCIOS
AVA-
4 GNE- GERENCIA DE Asistente . ; Reforma/
30| pRF- NEGOCIOS Adiiistate g |20 refesiondl|  Asistents 3 T [81050.00 ] 4 cralimeion
002
AVA-
o GNE- GERENCIA DE Analista 3 de . . Creacion de
31 PRF- NEGOCIOS Nagaelos Profesional Analista 3 10 |$1.450,00 Puesto
003
GERENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL
AVA- GERENCIA DE
.~ | GRSA-| RESPONSABILIDAD . . ; Reforma/
32 PRF- SOCIAL Y Promotor Social Profesional Analista 3 10 $1.450,00 Aetializasisn
002 AMBIENTAL
AVA- GERENCIA DE
.. | GRSA-| RESPONSABILIDAD Profesional 1 . . Reforma/
331 PRF- SOCIAL Y Asnbienital Profesional Profesional 1 11 $1.600,00 Actualizacién
003 AMBIENTAL
AVA- GERENCIA DE
.. | GRSA- | RESPONSABILIDAD | Profesional 1 de : ; Reforma/
24 PRF- SOCIAL Y Gestion Social Frafesionsl Frofesional 1 il $1.600,90 Actualizacion
004 AMBIENTAL
AV GERENCIA DE Supervision de
35 JGA- | RESPONSABILIDAD Jefe de Gestion p Area Especialista 17 1$3.000.00 Creacion de
>> | PRF- SOCIAL Y Ambiental Sl p PP Puesto
001 AMBIENTAL &
AVA- GERENCIA DE Supervisién de
JGS- | RESPONSABILIDAD Jefe de Gestion ‘ - Creacion de
36 PRF- SOCIAL Y Social o aﬁ;iional Especialista 17 1$3.000,00 Puesto
001 AMBIENTAL &
GERENCIA JURIDICA
ASE-
\ GJU- GERENCIA Profesional 2 ; ; Reforma/
37 PRF- JURIDICA Juridico Profesional Profesional 2 12 $1.800,00 Aenalzaeion
002
ASE-
4 GJU- GERENCIA Profesional 3 . . Reforma/
38 PRF- JURIDICA Toeiics Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 Actualizacion
003
ASE-
" GJU- GERENCIA Profesional 4 : s Reforma/
38 PRF- JURIDICA Yutldico Profesional Profesional 4 12 | $2.250,00 Actualizacién
004
ASE- GERENCIA Profesional 5 : : Reforma/
40 GIU- JURIDICA Juridico Profesional Profesional 5 15 |$2.500,00 Aetialization
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N X
PRF-
005
SECRETARIA GENERAL
ASE- .
. Asistente 2 de
SGE- SECRETARIA . No : Reforma/
4l PRF- GENERAL A Profesional ARSIEAS2 6 $950,00 Actualizacion
Documental
002
ASE- Asistente 3 de
SGE- SECRETARIA Gestién de No . Reforma/
2 PRF- GENERAL Archivos y Bases de | Profesional ASiEtEntS 3 7 51.050,00 Actualizacion
003 Datos
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
ASE- .
DIRECCION DE :
43 | PCS- | comuNIcACION Asistente 3 No Asistente 3 7 |$1.050,00| Reforma/
PRF- Administrativo Profesional Actualizacién
002 SOCIAL
l‘;‘zg: DIRECCION DE Analista 3 de Reforma/
44 COMUNICACION Comunicacién Profesional Analista 3 10 $1.450,00 .
PRF- . Actualizacion
SOCIAL Social
003
ASE- . ;
DCS- DIRECCION DE Profesional 1 de Reforma/
45 COMUNICACION Comunicacién Profesional Profesional 1 11 $1.600,00 L
PRF- . Actualizacion
SOCIAL Social
004
ASE- . .
DCS- DIRECCION DE Profesional 2 de Crenpitnde
46 COMUNICACION Comunicacion - Profesional Profesional 2 12 $1.800,00
PRF- L Puesto
SOCIAL Disefio
005
A% | DIRECCIONDE | Profesional 2 de i eoiin 3o
47 COMUNICACION Comunicacion — Profesional Profesional 2 12 $1.800,00
PRF- .. Puesto
SOCIAL Audio visual
006
ASE- . .
DCS- DIRECCION D'E Profesional 3 de Reforal
48 COMUNICACION Comunicacion Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 L,
PRF- ; Actualizacion
SOCIAL Social
007
ASE- . .
DCS- DIRECCION DVE Profesional 3 de Creacion de
49 COMUNICACION Comunicacion Profesional Profesional 3 13 $2.000,00
PRF- . Puesto
SOCIAL Social-Redes
008
DIRECCION DE RELACIONES EXTERNAS
ASE- .
DIRECCION DE .
s0 | PRE- | RELACIONES SSIStENte No Asistente 3 7 | $1.050,00 | Reforma/
PRF- Administrativo 3 Profesional Actualizacion
002 EXTERNAS
ASE- .
DIRECCION DE . '
s1| PRE- | RELACIONES W Profesional | Analista 3 10 |$1.450,00 | Creacién de
PRF- Relaciones Externas Puesto
003 EXTERNAS
DIRECCION DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION
ASE- DIRECCION DE Profesional 2 de
DPCG-| PLANIFICACION Y . . . Creacion de
52 PRF- CONTROL DE . Setgullrglegtot)-/’ Profesional Profesional 2 12 $1.800,00 Piicsto
/1 o002 GESTION ontrof de frestion
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ASE- DIRECCION DE
. | DPCG- PLANIFICACION Y Profesional 4 de ; . Reforma/
53 PRF- CONTROL DE Procesos Profesional Profesional 4 14 $2.250,00 Aotualizacitn
003 GESTION
ASE- DIRECCION DE
DPCG-| PLANIFICACION Y | Profesional 4 de . . Reforma/
>4 | pRF- CONTROL DE Planificacion Profesional | Profesionald | 14 1$2.250,001 ) .o pizacion
004 GESTION
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
ASE- .
DIRECCION DE )
55 11));]1:- TECNOLOGIA DE gf)"f(frst‘e‘"}raélcii‘cig Profesional | Profesional2 | 12 [$1.800,00 :Ceti"arl‘ir;zfc.én
ooy | LA INFORMACION P :
‘B?r?' DIRECCION DE Profesional 3 de Reforma/
56 PRF_- TECNOLOGIA DE Infraestructura Profesional Profesional 3 13 |$2.000,00 Actualizacié
003 | LA INFORMACION Tecnolégica 1zacion
ASE" | DIRECCIONDE | Profesional 5 de Reforma/
57 PRF- TECNOLOGIA QE Infraestructura Profesional Profesional 5 15 |$2.500,00 S evatiaeiin
004 LA INFORMACION Tecnologica

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

APO- .
GERENCIA . Auxiliar de
58 ";‘,Il)(l}"_' ADMINISTRATIVA A‘;‘L‘i‘:iro‘:e me:i?ona] SeEvicios 1| $530,00 f:tf""l‘.“ij.,
002 FINANCIERA s Administrativos ualization
APO- .
GERENCIA Auxiliar de
59 “?,11)11;'_' ADMINISTRATIVA Chofer Prof:;‘i’onal servicios 2| $550,00 :etf"rl‘i‘;a/ i
U FINANCIERA Operativos R LEaCIS
APO-
GERENCIA .
60 | APM- | ADMINISTRATIVA Asistente No Asistente 3 7 |$1.050,00 | Reforma/ -
PRF- Administrativo 3 Profesional Actualizacion
iad FINANCIERA
Ao | cERENCIA Custodio o Reforma/
61 | ‘bp. | ADMINISTRATIVA | Administrativode | b eoconoy Asistente 3 7 |$1.050,00 Aet"rlr.“ g
005 FINANCIERA Bodega ctuafizacion
A0 | GERencia Analista 1 de Reforma/
62 | ‘prp. | ADMINISTRATIVA Servicios Profesional | Analista 1 8 [$1200,00] 5O
g FINANCIERA Administrativos SHidication
:ll))l(\)’l- GERENCIA Profesional 2 de Reforma/
63 | ‘brp. | ADMINISTRATIVA Servicios Profesional | Profesional2 | 12 |$1.800,00 ;*°
007 FINANCIERA Administrativos cinalizacion
AF‘[I)Ig B GERENCIA Profesional 3 de Ref /
64 | prp. | ADMINISTRATIVA | Contratacién Profesional | Profesional3 | 13 [$2.000,00| /=W
32 FINANCIERA Publica ciializgelon
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5.2
06w o8
Ao | GERENCIA Profesional 3 de T
65 | ‘bRE. | ADMINISTRATIVA Servicios Profesional | Profesional 3 | 13 [$2.000,00{ (7%
e FINANCIERA Administrativos ctuaizacion
“;‘II)IEJ)- GERENCIA Profesional 3 de Reforma/
66 ADMINISTRATIVA g Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 s .,
PRF- Contabilidad Actualizacion
003 FINANCIERA
1:"[1)18- GERENCIA Reforma/
67 ADMINISTRATIVA Tesorero/a Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 rm o
PRF- Actualizacién
FINANCIERA
004
‘;ll)lil)- GERENCIA Profesional 3 de Reforma/
68 PRF- ADMINISTRATIVA Pres sto Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 Actualizacién
005 FINANCIERA resupue
?TII)IS- GERENCIA Profesional 1 d Reforma/
69 ADMINISTRATIVA (TEDTANGS, ST Profesional | Profesional 1 11 |$1.600,00 rmar
PRF- Financiamiento Actualizacién
006 FINANCIERA
:ll)’lc\)’l- GERENCIA Profesional 3 Creacion de
70 | ‘bRE. | ADMINISTRATIVA = Profesional | Profesional 3 | 13 |$2.000,00 | o
FINANCIERA fnanciero
009
APO-
GERENCIA . .
71 ’;g“;: ADMINISTRATIVA | T “’fses“’“a' 3de | profesional | Profesional3 | 13 |$2.000,00 f;i‘:’l‘:‘zz/c -
fi FINANCIERA HEHIes
I;‘IIJISJ)- GERENCIA Reforma/
72 ADMINISTRATIVA Contador/ Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 L,
PRF- Actualizacion
FINANCIERA
007
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
APO- .
DIRECCION DE :
73 EE?Z DESARROLLO Tﬁnat“sg 1 e Profesional | Analista I 8 |$1.200,00 f:ti"arl‘gz/c o
002 | ORGANIZACIONAL ento Humano
Ao | DIRECCIONDE | Profesional 1 de —
74 PRF- DESARROLLO Administracion de Profesional Profesional 1 11 $1.600,00 Acnialiacitn
003 ORGANIZACIONAL | Talento Humano
Mo | DIRECCIONDE | Profesional 3 de e
75 PRF- DESARROLLO Administracion de Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 Actualizacién
004 ORGANIZACIONAL | Talento Humano
Ao | DIRECCIONDE | Profesional I de P
76 PRF- DESARROLLO Desarrollo de Profesional Profesional 1 11 $1.600,00 Actualizacion
005 ORGANIZACIONAL | Talento Humano
Ao | DIRECCIONDE | Profesional 3 de Reforma/
77 PRF- DESARROLLO Desarrollo del Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 Actulisasin
006 ORGANIZACIONAL | Talento Humano
7 Sy =2
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Articulo 2. — Suprimir los siguientes perfiles de puestos del Manual de Descripcion, Valoracion
y Clasificacion de Puestos por Competencias de la Empresa Publica Metropolitana Metro de
Quito, por efecto de la implementacion del Estatuto por Procesos de la EPMMQ:

ELIMINACION DE PERFILES DE PUESTOS

Grupo

Denominacion del Puesto Nivel Grado

Ocupacional

Profesional 3 de electrénica de Control e Profesional
I L Instrumentacion. Profesional 3
2 104-3-09-54 | Asistente Administrativo 3 de Comunicacion Social ; Asistente 3 7
Profesional
3 |04-3-09-58 Profesional 2 de Comunicacién Social . Profesional | 5
Profesional 2
4 |04-2-03-16 Profesional 5 Electromecanico . Profesional | 5
Profesional 5
Profesional 5 de Administraciéon de Documentacion Profesional
5 |94-2:02-05 Técnica de Infraestructura Profesional 5 L3
" Profesional 5 de Administraciéon de Documentacién Profesional
6 |04-2-03-13 .. . . . 15
Técnica de Equipos e Instalaciones. Profesional 5

Articulo 3. — Aprobar la creacion de puestos de los niveles No Profesional y Profesional,
conforme al siguiente detalle:

CREACION DE PUESTOS

No. de
Puestos Denominacion Grupo

Proceso Unidad Grado RMU Ambito

a del Puesto | Ocupacional
Crear

Agregador GERENCIA DE Analista 3 de . o
1 de Valor NEGOCIOS Negocios Analista 3 $1.450,00 | Distrital
Habilitante| DIRECCION DE Pr"fef)‘z“al 2
1 de COMUNICACION . .. |Profesional 2 12 | $1.800,00 | Distrital
; Comunicacién
Asesoria SOCIAL A .o
Social -Disefio
) Profesional 2
Habilitante| DIRECCION DE De
1 de COMUNICACION | Comunicacion | Profesional 2 12 | $1.800,00 | Distrital
Asesoria SOCIAL Social- Audio
Visual
Habilitante| DIRECCION DE Pr"er‘;’“al 9
1 de COMUNICACION . .. | Profesional 3 13 $2.000,00 | Distrital
. Comunicacion
Asesoria SOCIAL .
Social-Redes
Habilitante| DIRECCION DE | Analista3 de
1 de RELACIONES Relaciones Analista 3 10 | $1.450,00 | Distrital
Asesoria EXTERNAS Externas
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l‘ﬁe;ﬂ.z
i o
z
g
Habilitante DIRECCION D K meezleonalz
1 de PLANIFICACION ¥ Seguimiento y | Profesional 2| 12 | $1.800,00 | Distrital
Pl CONTROL DE Contrdl
sesoria GESTION on r<.)’ (<]
Gestidn
. GERENCIA .
I }:i“b:"a“‘e ADMINISTRATIVA | ¥ ;‘:ﬁ‘;ﬂgl”e‘ﬂf Profesional 3| 13 |$2.000,00 | Distrital
eApoye FINANCIERA
GERENCIA
A dor TECNICA- Profesional 4
1 dgri,g;w DIRECCION DE | de Gestion de | Profesional 4 | 14 | $2.250,00 | Distrital
¢ SEGURIDAD Y Riesgos
SALUD
DISPOSICION GENERAL

Para laimplementacion de la nueva estructura posicional de puestos de los Niveles No Profesional
y Profesional, la Gerencia Administrativa Financiera realizara la asignacién de los recursos del
presupuesto institucional para el financiamiento del personal que se vincule a la EPMMQ,
incluidos los beneficios de Ley y los aportes a la Seguridad Social.

DISPOSICION FINAL

Del cumplimiento de la presente Resolucion se encargard la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

Encérguese a la Secretaria General de la Empresa Pablica Metropolitana Metro de Quito la
socializacion de la presente Resolucién.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion.

Dada en la ciudad de Quito, DM, a 17 05 dias del mes de mayo de 2022.

/

Ing. éin Alfredo i
GERE GENERAL

SA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

Elaborado por: Ab. Ana Coloma Profesional 3 Juridico W

R — D‘raA . Margarita | Directora de Desarrollo Organizacional @ )
Hinojosa (E) Y/

Revisado y aprobado por: Dr. Galo Torres Gerente Juridico = /7
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