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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO
RESOLUCION No. RE-GG-EPMMQ-2022-017

Ing. Efrain Alfredo Bastidas Zelaya
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

el articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece, “El Estado
constituird empresas puiblicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes piiblicos y el desarrollo de otras actividades econémicas (...)

el articulo 16 de la Ley Organica de Empresas Publicas sefiala, "La Administracion
del Talento Humano de las empresas piiblicas corresponde al Gerente General o a
quien éste delegue expresamente”,

el articulo 18 de la Ley Organica de Empresas Publicas menciona, “Serdn servidoras
o servidores piiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro de las
empresas publicas. La prestacién de servicios del talento humano de las empresas
puiblicas se someterd de forma exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las
leyes que regulan la administracién publica y a la Codificacion del Codigo del
Trabajo, en aplicacion de la siguiente clasificacién: a. Servidores Publicos de Libre
Designacién 'y Remocién. - Aquellos que ejerzan funciones de direccion,
representacion, asesoria y en general funciones de confianza, b. Servidores
Publicos de Carrera. - Personal que ejerce funciones administrativas, profesionales,
de jefatura, técnicas en sus distintas especialidades y operativas, que no son de libre

designacién y remocién que integran los niveles estructurales de cada empresa
publica (...)";

el articulo 20 numerales 2 y 3 del mismo cuerpo legal dispone, “(...) Los sistemas
de administracién del talento humano que desarrollen las empresas publicas
estardn basados en los siguientes principios: 2. Definicion de estructuras
ocupacionales, que respondan a las caracteristicas de especificidad por niveles de
complejidad, riesgos ocupacionales, responsabilidad, especializacion, etc., 3.
Equidad remunerativa, que permita el establecimiento de remuneraciones
equitativas para el talento humano de la misma escala o tipo de trabajo, fijadas
sobre la base de los siguientes pardmetros: funciones, profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia (...)";

el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito en su articulo 136
sefiala, “Las empresas piiblicas metropolitanas son personas juridicas de derecho
prblico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,
econdémica, administrativa, de gestion y con potestad coactiva, cuya constitucion,

i

. T T e e N TR T R g IR S Y TR ST S0 P

J Por un
Me{r:) ‘ Qllslilgtng



g
4

o .
W

organizacion, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion se regula por la ley de
la materia, las ordenanzas y las disposiciones contenidas en este capitulo

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0237, discutida y aprobada por el Concejo
Metropolitano de Quito, el 12 de abril de 2012; y, sancionada por el Alcalde
Metropolitano de Quito el 27 de abril de 2012, reformada mediante Ordenanza
Metropolitana No. 383 del 28 de marzo del 2013 y sancionada el 2 de abril del mismo
afio, y que actualmente consta codificada en el Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito desde el articulo 220 hasta el articulo 227, se cred la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito cuyo objeto principal es desarrollar,
implementar y administrar el Subsistema de Transporte Metro de Quito;

Que, el articulo 17 del Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano —
RIATH de la EPMMQ determina, "EI subsistema de clasificacion de puestos es el
comjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos e instructivos para
describir, definir y valorar, la estructura de puestos dentro de la Empresa. Los
descriptivos de los puestos se basardn en el sistema de competencias. El proceso de
descripcidn se refiere unicamente a identificar las atribuciones y responsabilidades
que se ejecutan en los puestos, asi como, habilidades destrezas y conocimientos, no
considera las caracteristicas individuales de las personas que ocupan los mismos;
se realiza en base a factores comunes que permitan determinar con claridad y
transparencia la posicién comparativa de cada puesto dentro de la Empresa. Los
puestos se ubicardn dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo a su valoracion,
considerando las competencias exigibles de los mismos",

Que, el articulo 20 de la norma ibidem sefiala, “Es la conformacion légica y sistemdtica
que a través de la valoracion de puestos, permite establecer grupos de puestos de
puntuacién semejante, que constituyen la estructura ocupacional cuya finalidad es
garantizar un tratamiento de equidad interna del talento humano;

Que, a través de Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-2018-066 de 27 de junio del 2018, y
reformada mediante Resolucién No. RE-GG-EPMMQ-2019-006 de 28 de enero de
2019, se expidio la Norma Técnica de Clasificacion y Valoracion de Puestos y
Escalas de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito;

Que, mediante Resolucién No. RE-GG-EPMMQ-2019-010 de 11 de febrero de 2019, el
Gerente General de la EPMMQ aprob6 y expidié el Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos por Competencias de la Empresa Publica
Metropolitana Metro de Quito;

Que, con Resolucién No. DEPMMQ-002-2022 de 25 de febrero de 2022, el Directorio de
la EPMMQ resolvio, “dar por conocido el informe técnico que contiene la
propuesta de reforma integral de transicion del Estatuto Orgdnico por Procesos de
la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, presentada por el Gerente
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General de la EPMMQ mediante oficio No. EPMMQ-GG-2022-0168-0 de 18 de
febrero de 2022 y en consecuencia aprobar Reforma de Transicion del Estatuto
Orgdnico por Procesos de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito(...)",

Que, la Disposicion General Primera de la mencionada Resolucion sefala, “Encdrguese
a la Gerencia General, Gerencia Financiera Administrativa y Direccién de
Planificacion de la EPMMQ la ejecucion e implementacion de la presente
resolucion”;

Que, con Memorando No. EPMMQ-GG-2022-0047-M de 15 de marzo de 2022, la
Gerencia General de la Empresa Ptblica Metropolitana Metro de Quito, dispuso al
Gerente Financiero Administrativo la implementacion del Estatuto por Procesos de
la EPMMQ aprobado con Resolucién No. DEPMMQ-002-2022 de 25 de febrero de
2022;

Que, mediante memorando No. EPMMQ-GG-2022-0095-M de 25 de abril de 2022, el
sefior Gerente General dispuso a la Direccion de Desarrollo Organizacional,
Gerencia Administrativa Financiera y Gerencia Juridica, “(...) Por lo expuesto,
dispongo se ejecute la segunda fase de la Implementacion del Estatuto Organico por
Procesos [-+)";

Que, con Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-2022-015 de 05 de mayo de 2022 se emitio
la reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos por
Competencias de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito.

Que, con Memorando No. EPMMQ-DDO-2022-0067-M de 20 de mayo de 2022, la
Directora de Desarrollo Organizacional (E) solicita al sefior Gerente General “su
aprobacién y autorizacién a los dos informes adjuntos y se disponga la Gerencia
Juridica, realice la respectiva resolucion con lo establecido en cada informe”, y
remite para revision, aprobacion y autorizacion del sefior Gerente General, el
Informe Técnico para la Reforma Integral al Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacién de Puestos por Competencias de la EPMMQ por efecto de la
Implementacién del Estatuto Organico por Procesos Fase II, y solicita se realice la
disposicién respectiva a la Gerencia Juridica, de acuerdo a lo establecido en el
informe.

En el Informe Técnico para la Reforma Integral al Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos la Directora de Desarrollo Organizacional (E)
sefiala, “Mediante oficio Circular Nro. EPMMQ-SG-2022-0049-C, de 09 de mayo
de 2022, la Secretaria General, socializa al personal de la Empresa, la Resolucion
RE-GG-EPMMQ-2022-015, del 05 de mayo de 2022; posterior a lo cual las
7 unidades han presentado sus observaciones y/o requerimientos: Direccion de
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Planificacién 'y Control de Gestién mediante circular Nro. EPMMQ-DPCG-2022-
0002-C de 16 de mayo de 2022, sefiala que el perfil de puesto “Profesional 6 de
Proyectos”, no se encuentra descrito en ninguna drea o unidad institucional; y por
su parte la Gerencia Juridica, mediante memorando Nro. EPMMQ-GJ-2022-0239-
M de 17 de mayo de 2022, solicita “la eliminacién del puesto de profesional 2
Juridico y la creacién de dos puestos de profesional 3 juridico y de un profesional 5
Juridico”, requerimientos en funcion del andlisis de la resolucién seiialada. En
atencion a las observaciones y requerimientos se incluyé en el presente documento
el cargo de Profesional 6 de la Direccion de Planificacién y Control de Gestion que
por un lapsus calami no constaba en el indice ocupacional entregado, ante el
requerimiento realizado por la Gerencia Juridica, se ejecuta la eliminacién del
perfil de puesto de profesional 2 juridico; y se aclara que para los puestos de
profesional 3y 5 juridico requeridos, tnicamente es necesario gestionar la
disponibilidad presupuestaria, toda vez que los perfiles de puestos requeridos se
encuentran vigentes”’

Que, el sefior Gerente General el 20 de mayo de 2022 con disposicion inserta en el sistema
SITRA sefiala, “Autorizado por favor proceder con la elaboracién de la resolucion
conforme normativa legal ”.

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere la Ley Organica de Empresas
Publicas y el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,

RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar la descripcién y perfiles de puestos, por efecto de la implementacion
del Estatuto Organico por Procesos de la EPMMQ; los mismos que detallan el movimiento
administrativo a ejecutar que son reforma/actualizacién y creacién, conforme el siguiente
indice ocupacional correspondiente a la Fase I1:

Denominacion | onles Grupo
del Puesto : Ocupacional

No-: Codigo Unidad

Grado RMU Accion

Secretaria de
Gerenc

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

APO- GERENCIA Asistente No Reforma/
2 | GAF-PRF- | ADMINISTRATIV Adtinistrative 3 Profesional Asistente 3 74 $1.050,00 | Actualizacio
002 A FINANCIERA n
DIRECCION ADMINISTRATIVA
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. Auxiliar de .
APO- DIRECCION . s Reforma/
3 | ADM- | ADMINISTRATIV | Aviharde No servicios |y | §530,00 | Actualizaci
servicios Profesional Administrativ
PRF-002 A 0s n
APO- DIRECCION N Auxiliar de Reforma/
4 ADM- ADMINISTRATIV Chofer Profes(i)onal servicios 2 $550,00 | Actualizacio
PRF-003 A Operativos n
APO- DIRECCION Custodio No Reforma/
5 ADM- ADMINISTRATIV | Administrativo de Profesional Asistente 3 7 $1.050,00 | Actualizacio
PRF-004 A Bodega n
APO- DIRECCION Analista 1 de Reforma/
6 ADM- ADMINISTRATIV Servicios Profesional Analista | 8 $1.200,00 | Actualizacio
PRF-005 A Administrativos n
APO- DIRECCION Profesional 2 de Reforma/
7 ADM- ADMINISTRATIV Servicios Profesional Profesional 2 12 $1.800,00 | Actualizacio
PRF-006 A Administrativos n
APO- DIRECCION Profesional 3 de Reforma/
8 ADM- ADMINISTRATIV Servicios Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 | Actualizaci6
PRF-007 A Administrativos n
APO- DIRECCION Profesional 3 de Reforma/
9 ADM- ADMINISTRATIV Contratacion Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 | Actualizacio
PRF-008 A Puablica n
DIRECCION DE FINANCIERA
APO- . . Reforma/
y DIRECCION Asistente No . R "
iy | ADM- FINANCIERA | Administrativo3 | Profesionat | ASistente3 7| -B0al00 | seorlizani
PRF-002 n
APO- . . Reforma/
1| AbMm- DIRECCION | Profesional 1 de | p i ociongl | Profesional I | 11 | $1.600,00 | Actualizacio
FINANCIERA Financiamiento
PRF-003 n
APO- ‘ . Reforma/
12 | ADM- F?;]}i\EI\]CCCI?RI‘j\ Prg(’)‘:ﬁfbﬂﬁm‘: Profesional | Profesional3 | 13 | $2.000,00 | Actualizacio
PRF-004 n
APO- . Reforma/
13 ADM- DIRECCION Tesorero/a Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 | Actualizacio
FINANCIERA
PRF-005 n
APO- . . Reforma/
14 | ADM- DIRECCION | Profesional 3de | b rogional | Profesional 3 | 13 | $2.000.00 | Actualizacio
FINANCIERA Presupuesto
PRF-006 n
e DIRECCION Profesional 3 Creacion de
15| ADM- e rotesion Profesional | Profesional 3 | 13 | $2.000,00 | reaEon €€
FINANCIERA Financiero Puesto
PRF-007
APO- . . Reforma/
16 ADM- DIRECCION Contador/a Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 | Actualizacid
“ FINANCIERA
PRF-008 n
COORDINACION DE SEGUROS
GERENCIA . Reforma/
17 | APO-CSE- | pnviNisTRATIV | PGSO 39| profesional | Profesional 3 | 13| $2.000.00 | Actualizacid
A FINANCIERA gur n
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE —
APO-DES- | DESARROLLO Analista | de . . S
/ 18 PRF-002 | ORGANIZACION | Talento Humano Profesional Analista | 8 $1.200,00 :utuallzauo
7/ AL
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DIRECCION DE | Profesional 1 de Reforma/
APO-DES-| DESARROLLO Administracion - . S
19 PRF-003 | ORGANIZACION de Talento Profesional Profesional 1 11 $1.600,00 | Actualizacié
AL Humano n
DIRECCION DE . <
Profesional 1 de Reforma/
APO-DES-| DESARROLLO . . Y
20 PRF-004 | ORGANIZACION Desarrollo de Profesional Profesional 1 11 $1.600,00 | Actualizacio
AL Talento Humano n
DIRECCION DE | Profesional 3 de Reforma/
APO-DES- DESARROLLO Administracion o % ; o
21 PRF-005 ORGANIZACION de Talerits Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 | Actualizacio
AL Humano n
DIRECCION DE : .
Profesional 3 de Reforma/
APO-DES-| DESARROLLO - . =
22 PRE-006 | ORGANIZACION Desarrollo del Profesional Profesional 3 13 $2.000.00 | Actualizacid
AL Talento Humano

AUDION Los puestos son definidos por la Contraloria General del Estado)

INTERNA
SECRETARIA GENERAL
. Asistente 2 de Reforma/
ASE-SGE- SECRETARIA . No . Y
23 PRF-002 GENERAL Gestion Profesiona Asistente 2 6 $950,00 [ Actualizacio
Documental n
Asistente 3 de Reforma/
ASE-SGE- | SECRETARIA Gestion de No . Y
24 | PRF-003 GENERAL Archivos y Bases | Profesional | ASistente3 71 $1.050,00 nAC‘“a“m‘o
de Datos
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
G DIRECCION DE . Reforma/
25 | ASE-DCS- | o0 UNICACION Asistonts No Asistente 3 7 | $1.050,00 | Actualizacio
PRF-002 Administrativo 3 Profesional
SOCIAL 1
ASE-DCS DIRECCION DE Analista 3 de Reforma/
26 | oo o> | COMUNICACION | Comunicacion Profesional Analista 3 10 | $1.450,00 | Actualizacio
PRF-003 .
SOCIAL Social n
ASE-DCS. | PIRECCION DE | Profesional I de Reforma/
27 . ~ | COMUNICACION Comunicacion Profesional Profesional 1 11 $1.600,00 | Actualizacié
PRF-004 ;
SOCIAL Social n
ASE-DCS. | PIRECCION DE | Profesional I de
28 |° PRI-? 005' COMUNICACION Comunicacion Profesional Profesional 1 11 $1.600,00 | Creacion
- SOCIAL Social-Redes
ASE-DCS DIRECCION DE Profesional 2 de Reforma/
29 |° PRI; 006- COMUNICACION Comunicacion Profesional Profesional 2 12 $1.800,00 | Actualizacid
B SOCIAL Social — Disefio n
30 & COMUNICACION . . Profesional Profesional 2 12 $1.800,00 | Actualizacio
PRF-007 Social — Audio
SOCIAL A n
visual
ASE-DCS DIRECCION DE Profesional 3 de Reforma/
31 ~ | COMUNICACION Comunicacion Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 | Actualizacio
PRF-008 ]
SOCIAL Social n
DIRECCION DE RELACIONES EXTERNAS
DIRECCION DE . Reforma/
32 APSIE%DORO;S‘ RELACIONES | , A.S‘iS‘te"t‘? | prop || Asistente 3 7 | $1.050,00 | Actualizacio
— EXTERNAS ministrativo rolesiona i
DIRECCION DE Analista 3 de .
33 APSlf;DORof' RELACIONES Relaciones Profesional | Analista 3 10 | $1.450,00 PC’“:C'"“ de
i EXTERNAS Externas uesto

DIRECCION DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION
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TPROCESOSAGREGADORES DET
R SR ORI .
GERENCIA TECNICA

ASE DIRECCION DE | Profesional 2 de
- PLANIFICACION Seguimiento y ; : Creacion de
34 ;)[:’ch)-z v CONTRQL DE - ——— Profesional Profesional 2 12 $1.800,00 Puesto
B GESTION Gestion
DIRECCION DE
ASE- A . Reforma/
35 DPCG- PLANIFICACION | Profesional 4 de Profesional Profesional 4 14 $2.250,00 | Actualizacio
PRF-003 Y CONTROL DE Procesos -
B GESTION
DIRECCION DE
ASE- - . Reforma/
PLANIFICACION | Profesional 4 de ; . == g
36 PDRPFC.(ﬁ):t Y CONTROL DE Plantiicacibn Profesional Profesional 4 14 $2.250,00 ﬁctuallzaclo
GESTION
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
DIRECCION DE Syl
ASE-DTI- | TECNOLOGIA DE | Profesional 2 de . ; L,
37 PRF-002 LA Soporte Técnico Profesional Profesional 2 12 $1.800,00 ,:ctuallzacm
INFORMACION
DIRECCION DE )
‘ Profesional 3 de Reforma/
38 “},S[El;g{;- TECNOEgGIA DE Infraestructura Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 | Actualizacié
INFORMACION Tecnologica n
DIRECCION DE .
: Profesional 5 de Reforma/
39 ASE-DTI- | TECNOLOGIA DE | 'y ¢ ctructura Profesional | Profesional 5 15 $2.500,00 | Actualizacio
PRF-004 LA ) Tecnolbgica
INFORMACION ngiogl 0
GERENCIA JURIDICA
: Reforma/
_GJU-
40 ApSlfF.Gof)lz . ‘}’52}3&8? P“}ffrsi:ﬁgz' 3 | Pprofesional | Profesional3 | 13 | $2.000,00 ,rfl\clualizaci(’)
. Reforma/
ASE-GJU- GERENCIA Profesional 4 ; . e
41 PRF-003 JURIDICA Jutidico Profesional Profesional 4 14 $2.250,00 ?cluahzacm
. Reforma/
ASE-GJU- GERENCIA Profesional 5 . . 5 s
42 PRF-004 JURIDICA Juridico Profesional Profesional § 15 $2.500,00 :otuahzacno

AVA-
43 | GTE-pRF-|  GERENCIA

002 TECNICA | i Profcsml

S b RECTIORDE T
Sl NERAES U CTUR SR B L
DIRECCION DE

'

DIRECCION DE SEG URIDAD Y |
OQCUPACIONAL

AVA-DIN- Profesional 5 de . . S
44 PRF-002 INFRAES/IRUCTU Tnfracetructura Profesional Profesional S $2.500,00 ;\ctuahzacm
DIRECCION DE . Reforma/
45 | AVADIN- | e AEsTRUCTU | Profesional 6de | b o onal | Profesional 6 | 16 | $2.800,00 | Actualizacio
PRF-003 Infraestructura

AVA.SSO DIRECCION DE | Profesional 1 de Reforma/
46 PRF- 002' SEGURIDAD Y | Seguridad y Salud | Profesional | Profesional 1 11 $1.600,00 | Actualizacid
. OCUPACIONAL Ocupacional n
DIRECCION DE . : Reforma/
47 | A 3891 SEGURIDAD Y otedico | Profesional Senvidor 13 | $1.676.00 | Actualizacio
/ + OCUPACIONAL upacion n
7‘/
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DIRECCION DE | Profesional 4 de -
48 | A0 | SEGURIDAD Y Gestin de Profesional | Profesional 4 | 14| $2.250,00 | Creacion de
' OCUPACIONAL Riesgos uesto
AVA-SSO- DIRECCION DE Especialista de Reforma/
49 PRF-005 SEGURIDAD Y | Seguridad y Salud [ Profesional Especialista 17 $3.000,00 | Actualizacié
. OCUPACIONAL Ocupacional n
. . Reforma/
AVA-JEI- GERENCIA Analista Técnico 5 . iy
50 PRF-002 TECNICA 3 Profesional Analista 3 10 $1.450,00 .:]\ctuallzamo
AVA- JEFATURA DE Técnico de No Reforma/
51 JMR- MATERIAL Control de Profesional Analista 1 8 $1.200.00 | Actualizacié
PRF-002 RODANTE Material Rodante n
AVA- JEFATURA DE Profesional 4 de Reforma/
52 JMR- MATERIAL Mirerial Betinte Profesional Profesional 4 14 $2.250,00 | Actualizacié
PRF-003 RODANTE n
GERENCIA DE CONTRATACIONES CORPORATIVAS
GERENCIA DE Analista 3 de
AVA- P Reforma/
53 | Gco- CONTRSST ACION Copuratacion | profesional | Analista 3 10 | $1.450,00 | Actualizacié
PRE-00Z | SORPORATIVAS |  Corporativa f
GERENCIA DE Profesional 3 de
AVA- o Reforma/
s4 | Geo- CONTRQST ACION C"}')‘grsl‘i‘;'o“ Profesional | Profesional3 | 13 | $2.000.00 | Actualizacié
PRF-003 | cORPORATIVAS |  Corporativa b
GERENCIA DE
AVA- . Reforma/
55 | gpe. | CONIRATACION'| Prolsiondlde | prpnn | protesionas | 16 | s2800.00 | Achdinds
PRF-004 ES Proyectos
- CORPORATIVAS n
GERENCIA DE OPERACIONES
ASE- Asistente 2 de Reforma/
s6 | GOP- ggg}fxgl'&%i Gestion profor | Asistente2 | 6| $950,00 | Actualizacio
PRF-002 Documental ston n
AVA- Técnico de Reforma/
57| Gop- gfgg&g‘@; Control de Profoe | Analista 1 8§ | $1.200,00 | Actualizacio
PRF-003 Material Rodante n
AVA- . 5 Reforma/
GERENCIA DE Secretaria de - Secretaria de i i
58 GOP- OPERACIONES Gerencia Profesional Gerencia 10 $1.450,00 | Actualizacio
PRF-004 n
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Profesional 3 s
AVA- £ Reforma/
59 GOP- GERENCIAIDE Econqmlco Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 | Actualizacid
OPERACIONES Financiero de
PRF-005 . n
Operaciones
AVA- = Profesional 3 de Reforma/
60 GOP- GERENCIA DE Planificacion de Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 | Actualizacié
OPERACIONES p
PRF-006 Operaciones n
AVA- . Profesional 5 de Reforma/
61 GOP- GERENCIA DE Planificacion de Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 | Actualizacié
OPERACIONES :
PRF-007 Operaciones n
Profesional 5 de .
AVA- - Reforma/
62 | Gop. | GERENCIADE | Mantenimientode | popogional | profesional 5 | 15 | $2.500.00 | Actualizacié
OPERACIONES Sistemas
PRF-008 = n
Electromecanicos
Profesional 5 de
AVA- - Mantenimiento de Reforma/
63 GOP- GERENCIADE Infraestructura Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 | Actualizacié
2t OPERACIONES p
PRF-009 Tihnel y n
superestructura
AVA- | GERENCIADE | Profesional 5 de Creacién de
64 GOP- OPERACIONES Operaciones Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 Piigsto
PRF-010
Profesional 5 de .
AVA- . Reforma/
GERENCIA DE Mantenimiento de . . L
65 GOP- OPERACIONES | Infraestructura de Profesional | Profesional 5 15 $2.500,00 | Actualizacio
PRF-011 . n
Estaciones
Profesional 5 de
AVA- Mantenimiento de Reforma/
66 GOP- GEE{ENCIA D.E Sistemas de Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 | Actualizacié
OPERACIONES R
PRF-012 Telecomunicacio n
nes
Profesional 5 de
AVA- . Mantenimiento de Reforma/
67| Gop. | SERENCIADE | "qiemasy | Profesional | Profesionals | 15 | $2.50000 | Actualizacio
OPERACIONES )
PRF-013 Operaciones n
Ferroviarias
1
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AVA Profesional 5 de Reloima/
p i GERENCIA DE | Mantenimiento de - 2 - o
68 GOP- OPERACIONES Siseifias de Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 | Actualizacié
PRF-014 ; n
Energia
Profesional 5 de
AVA- = Mantenimiento de Reforma/
69 GOP- GERENCIA DE Sistemas de Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 | Actualizacid
OPERACIONES N
PRF-015 Seiializacion n
Ferroviaria
Profesional 5 de
AVA- Mantenimiento de Reforma/
70 GOP- GERENCIA DE Infraestructura Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 | Actualizacio
OPERACIONES
PRF-016 talleres y fondo n
de saco
GERENCIA DE NEGOCIOS
AVA- i Reforma/
GERENCIA DE Asistente No ’ Lo
71 GNE- NEGOCIOS Adiministiative 3 Profasional Asistente 3 g/ $1.050,00 | Actualizacid
PRF-002 n
AVA- GERENCIADE | Analista3 de i . Creacion de
72 GNE- NEGOCIOS Negocios Profesional Analista 3 10 $1.450,00 Puesto
PRF-003 g
GERENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL
JEFATURA DE GESTION AMBIENTAL
AVA- JEFATURA DE Profesionl i Reforma/
73 | JGA-PRF- GESTION Ambiental Profesional Profesional 1 11 $1.600,00 | Actualizacié
002 AMBIENTAL n
JEFATURA DE GESTION SOCIAL
Reforma/
AVA-JGS-| JEFATURA DE . - ; S
74 PRF-002 | GESTION SOCIAL Promotor Social Profesional Analista 3 10 $1.450.00 nActuallzaCIO
; Reforma/
- | AVA-JGS- JEFATURA DE Profesional 1 de . o S,
75 PRE-003 | GESTION SOCIAL Gestion Social Profesional Profesional 1 11 $1.600,00 nActuahzac:o

Articulo 2. — Suprimir los siguientes perfiles de puestos del Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos por Competencias de la Empresa Publica
Metropolitana Metro de Quito, por efecto de la implementacién del Estatuto por Procesos

de la EPMMQ:

Codigo

04-4-12-83

ELIMINACION DE PERFILES DE PUESTOS

Unidad administrativa

GAF- Direccion Financiera

Denominacion del Puesto

Profesional 3 de Electronica de
Control e Instrumentacion.

Nivel

Ocupacional

Profesional

Grupo

Profesional 3

Grado

04-2-03-10

GT - Jefatura de Material Rodante

Profesional 5 de Material
Rodante.

Profesional

Profesional 5 15

04-2-02-05

GT - Direccion de Infraestructura

Profesional 5 de
Administracion de

Documentacion Técnica de
Infraestructura

Profesional

Profesional 5 15
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B
Profesional 5 de
; ; Administracion de ;
4 |04-2-03-13 | GT - Jefatura de Equipos ¢ Instalaciones Dcnisiticion Técnica de Profesional Profesional 5 15
Equipos e Instalaciones.

5 | 04-3-06-42 | GJ — Gerencia Juridica Profesional 2 Juridico Profesional | Profesional 2 12
Articulo 3. — Aprobar la creacion de puestos de los niveles No Profesional y Profesional,
conforme al siguiente detalle:

Unidad Denominacion del l’l!llm (;rupo Grado
Puesto je Ocupacional
GERENCIA ADMINISTRATIVA ; Profesional 3 .
1 FINANCIERA Profesional Financiero 789 Profesional 3 13
. . Profesional 1 de
, | DIRECCION DE COMUNICACION | b ecional | Comunicacion Social - | 683 | Profesional 1 1
SOCIAL
Redes
DIRECCION DE RELACIONES ; Analista 3 de .
3 EXTERNAS Profesional |  pojacioncs Bxternas | 000 |  Aualistad o
. . Profesional 2 de
DIRECCION DE PLANIFICACION Y : o .
4 CONTROL DE GESTION Profesional | Seguimiento y'COntrol 736 Profesional 2 12
de Gestion
GERENCIA TECNICA-DIRECCION P liaonala g
5 DE SEGURIDAD Y SALUD Profesional Ges(t)ibn de Risszos 842 Profesional 4 14
OCUPACIONAL g
6 GERENCIA DE OPERACIONES | Profesional [ F'ofesional 3 de 895 | Profesional 5 I5
peraciones
7 GERENCIA DE NEGOCIOS Profesional | Analista3 de Negocios | 630 Analista 3 10
Articulo 4. — Aprobar los siguientes movimientos de puestos por efecto de la
implementacion del Estatuto por Procesos de la EPMMQ:
CAMBIO DE AREA/ UNIDAD
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO L PU & ; PROCESO
Profesional 3 de Gerericia de Profesional 3 de
Electronica de Control e o ; Planificacion de Cambio de unidad
- peraciones :
Instrumentacion Operaciones
_ Gerencia Avaiista 3 de Gerencia de Analista 3 de
Profesional | Administrativa Contratacién Pibfi Contrataciones Contratacién Publica | Cambio de unidad
Financiera ontratacion ea Corporativas Corporativa
Brofisional 3 de Gerencia de Profesional 3 de
stonat > de Contrataciones Contratacion Publica Cambio de unidad
Contratacion Puablica C p .
orporativas Corporativa
f Profesional 3 de Seguros Coardinazion de Profesional 3 de Seguros Cambio de éarea
Seguros

/
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Instalaciones

Electromecénico

Operaciones

Sistemas
Electromecanicos

&
$oL2
i.‘i
‘:'s,\ s éz
Nq Seerataia Genel Asistente 2 de Gestion Gerenc_la de Asistente 2 de Gestion Clarnibio s g
Profesional Documental Operaciones Documental
. D1r§9c10{1’de Profesional 6 de Gerencgl de Profesional 6 de
Profesional Planificacion y Provectos Contrataciones Piovectos
control de Gestién Y Corporativas y Cambio de unidad
Nq QCrenC|a de wiisteite Toenitodl Gerencia Técnica Asistente Técnico Cambio de unidad
Profesional Infraestructura Infraestructura
Gerenciade Jefatura de Cambio de unidad /
Beiiings & Operador de Material Material Rodante- | Técnicos de Control de | (Gerencia Técnica y
quipe Rodante Gerencia de Material Rodante Gerencia de
Instalaciones ; .
Operaciones Operaciones)
Gerencia de
Equipos e Analista Técnico 3 Gerencia técnica Gerencia técnica Cambio de unidad
Instalaciones
Profesional 1 de Gelr)e::glc:;;icg;ca- Profesional 1 de : )
Seguridad Industrial ; Seguridad y Salud Cambio de unidad
; Seguridad y salud :
Salud Ocupacional ; Ocupacional
Ocupacional
& Gerenci)a.lc_ij J Gerencia Técnica-
esponsabifida . . Direccién de . )
Social y Ambiental Médico Ocupacional Sesuridad y salud Médico Ocupacional Cambicdetnidad
Ocupacional
Especialista de Seguridad | O¢rencia Técnica- Especialista de
. Direccion de : :
Industrial y Salud ; Seguridad y Salud ; i
’ Seguridad y salud : Cambio de unidad
Ocupacional ; Ocupacional
Ocupacional
Gerencia de Profesional 5 de Gerelnua '”ljecmca/ Profesional 5 de
Infraestructura Infraestructura Distacigade Infraestructura i i
niraestructur Infraestructura : Cambio de unidad
Gerencia de Profesional 6 de Gere_nc:a Iecmca/ Profesional 6 de : .
Direccion de Cambio de unidad
Infraestructura Infraestructura Infraestructura
Infraestructura
. Prot_es_nonalj e Profesional 5 de
Gerencia de Administracion de . i
. . i Gerencia de Mantenimiento de ; .
Brofsiona Equipos e Documentacion Técnica Operaciones Sistemus v Operacionss Cambio de unidad
rolesiona Instalaciones de Equipos e P A
: Ferroviarias
Instalaciones
Gerencia de ’ = : . .
Enjuipos & Profesional 5 de Material Gerenc.la de Profesmqal S de Cambio de tinidad
; Rodante Operaciones Operaciones
Instalaciones
Gerencia de Profesional 5 de
rer Profesional 5 Gerencia de Mantenimiento de Cambio de unidad
Equipos e

Profesional 5 de

Profesional 5 de

Gerencia de Administracion de Gerencia de Mantenimiento de . )
Infraestructura Documentacion Técnica Operaciones Infraestructura de Cambio de unidad
de Infraestructura Estaciones
Gerencia de o . I’rofesi'on_al el
; Profesional 5 de Gerencia de Mantenimiento de
Equipos e Cambio de unidad

Instalaciones

Infraestructura

Operaciones

Infraestructura Tunel y
Superestructura

Gerencia de
Equipos e
Instalaciones

Profesional 5 de
Telecomunicaciones

Gerencia de
Operaciones

Profesional 5 de
Mantenimiento de
Sistemas de
Telecomunicaciones

Cambio de unidad

Gerencia de
Equipos e
Instalaciones

Profesional 5 de
Electronica de Control e
Instrumentacion

Gerencia de
Operaciones

Profesional 5 de
Mantenimiento de
Sistemas de Sefializacion
Ferroviaria

Cambio de unidad

Gerencia de
Equipos e
Instalaciones

Profesional 5 de Sistemas
Eléctrico de Potencia

Gerencia de
Operaciones

Profesional 5 de
Mantenimiento de
Sistemas de Energia

Cambio de unidad

OO O @MetroDeQuito - #MovilidadDeCalidad

Montufar N2-50 y Sucre (Antigua Maternidad)- PBX: (02) 382 7860
www.metrodequito.gob.ec

~~
Metro

Por un

Quii

to

Digno




Profesional 5
Mantenimiento de
Infraestructura Talleres y
fondo de saco

Gerencia de
Equipos e
Instalaciones

Gerencia de
Operaciones

Profesional 5 de

Infraestructura Cambio de unidad

Articulo 5. — Aprobar y expedir el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos por Competencias de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, en cuanto
a la descripcion y perfiles de puestos, por efecto de la implementacion de la reforma integral
de transicion del Estatuto Orgéanico por Procesos de la EPMMQ; conforme el siguiente
indice integral:

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

INDICE OCUPACIONAL - REFORMA INTEGRAL FASE | Y FASE Il - DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS.

Unidad

Denominacion del
Puesto

Nivel

Grupo
Ocupacional

Accion

GOB-GG-PRF- Nivel Gerente Reforma/
1 001 GERENCIA GENERAL Gerente General Jerdrquico Generl 5JS $4.900,00 Jtikzscién
Superior
Directivo - ;
. Coordinador :
GOB-GG-PRF- Nivel i Creacion de
2 002 GERENCIA GENERAL Asesor(a) Jerrquico Intennstznucxonal 3J8 $3.800,00 Buasto
Superior
) Analista 3/
3 | GOB-GGPRF- | cooencinGENERAL |  Seoretriade | poccinal | Secretaiade | 10 | $145000 | , Reformal
003 Gerencia ) Actualizacion
Gerencia
PRO O AB 4 P ARPOYO
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Directivo -
GERENCIA Gerente .
4 |APO-GAF-PRE- | )\ INISTRATIVA | Adminitratvo(a) | Vel | CeEMede | 4yg | s300000 | , Refoma
001 o Jerarquico Area Actualizacion
FINANCIERA Financiero(a) Syriors
uperior
GERENCIA ;
APO-GAF-PRF- Asistente No . Reforma/
5 002 AD;‘?MSET?&VA Administrativo 3 Profesional Asistente 3 7 $1.050,00 Actualizacion
DIRECCION ADMINISTRATIVA
5 Directivo -
APO-ADM-PRF- DIRECCION Director(a) Nivel - Creacion de
6 001 ADMINISTRATVA |  Administrativo(@) | Jerdrquico | DiectordeArea | 248 | $3.30000 | oy
Superior
Auxiliar de
APQO-ADM-PRF- DIRECCION - . No L Reforma/
4 002 ADMINISTRATIVA | Auxiliar de semvicios | o eciong) | SEIVICoS L 353000 | pctualizacion
Administrativos
5 | APO-ADM.PRF- DIRECCION Sk No prsoy 2 | sssoc0 |  Refoma
/ 003 ADMINISTRATIVA 9 Profesional S 108 : Actualizacion
/ Operativos
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: Custodio
APO-ADM-PRF- DIRECCION v No : Reforma/
¢ 004 ADMINISTRATIVA Admg('f;f;g’o 9 | profesional | ASstented T | S108000 | ebonlizaion
. Analista 1 de
APO-ADM-PRF- DIRECCION s . . Reforma/
10 Servicios Profesional Analista 1 8 $1.200,00 o
005 ADMINISTRATIVA Admiristrativos Actualizacion
. Profesional 2 de
APO-ADM-PRF- DIRECCION L . 5 Reforma/
11 Servicios Profesional | Profesional 2 12 $1.800,00 -
006 ADMINISTRATIVA Administrativos Actualizacion
. Profesional 3 de
APO-ADM-PRF- DIRECCION I y . Reforma/
12 007 ADMINISTRATIVA Sgrylmog Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 Achinlzackr
Administrativos
APO-ADM-PRF- DIRECCION Profesional 3 de . . Reforma/
L 008 ADMINISTRATIVA | Contratacion Publica | Profesional | Profesional3 | 13 | §200000 | o oiracion
DIRECCION DE FINANCIERA
Directivo -
APO-FIN-PRF- DIRECCION Director(a) Nivel : i Creacion de
" 001 FINANCIERA Financiero(a) | Jerarquico | DrectordeArea | 2JS | 8330000 | o io
Superior
APO-FIN-PRF- DIRECCION Asistente No . Reforma/
L 002 FINANCIERA Administrativo3 | Profesional | ASistente 3 To| SOS000 | o iacion
APO-FIN-PRF- DIRECCION Profesional 1 de i ; Reforma/
18 003 FINANCIERA Financiamiento | "roesional | - Profesional 1 11| $1.600.00 | 0 ovacion
APO-FIN-PRF- DIRECCION Profesional 3 de g ; Reforma/
17 004 FINANCIERA Contabilidad | Frofesional | - Profesional3 | 13 | $200000 | o4 ciracien
APO-FIN-PRF- DIRECCION . : Reforma/
18 005 FINANCIERA Tesorero/a Profesional | Profesional 3 13 $2.000,00 Actualizacion
APO-FIN-PRF- DIRECCION Profesional 3 de . ; Reforma/
19 006 FINANCIERA Presupuesto Profesional | - Profesional 3 12 $2.000,00 Actualizacion
APO-FIN-PRF- DIRECCION Profesional 3 . . Creacion de
20 007 FINANCIERA Financiero Profesional | Profesional 3 13 $2.000,00 Pucsto
APO-FIN-PRF- DIRECCION g 5 Reforma/
21 008 FINANCIERA Contador/a Profesional | Profesional 5 15 $2.500,00 Anhilizaci
COORDINACION DE SEGUROS
Directivo - 2
GERENCIA : A Coordinador 5
22 | APOCSEPRE- 1y nviNiSTRATIVA | Coordmedorl@)de | Nivel |\ oo ovcional | 34 | $3.800,00 | Creacionde
001 FINANCIERA Seguros Jerarquico 1 Puesto
Superior
GERENCIA .
23 | APOCOEPRE | pommisTRATIVA | P roresional 39¢ | Profesional | Profesional 3 | 13| $2000,00 ey
FINANCIERA g ctualizacion
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
: Directivo -
DIRECCION DE Director(a) de i y
24 | APO-DESPRE- | DESARROLLO Desarrollo JerNélr\éi‘ico Directorde Area | 2JS | $3.300,00 C’f,ﬁgt’;de
ORGANIZACIONAL Organizacional Superior
DIRECCION DE .
25 | APODESPRE- | DESARROLLO A”a“sﬁde;Za‘e”“’ Profesional | Analista 1 8 | sta0000 | , Reforma/
ORGANIZACIONAL Clualizacion
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£l
g.' u 4
DIRECCION DE Profesional 1 de
% APO'%%?'PRF' DESARROLLO Administracion de | Profesional | Profesional1 | 11 | $1.600,00 Ac?ueafl?z”:calé )
ORGANIZACIONAL Talento Humano
DIRECCION DE Profesional 1 de
27 APO'%%E'PRF' DESARROLLO Desarrollo de Profesional | Profesional 1 1 $1.600,00 Ac?uegﬁzr:c?én
ORGANIZACIONAL Talento Humano
DIRECCION DE Profesional 3 de
28 | APODESPRE- | pesarroLLO Administraciende | Profesional | Profesional 3 | 13 | $200000 | , Refoma
ORGANIZACIONAL Talento Humano
DIRECCION DE Profesional 3 de
29 APO'%E]:'PRF' DESARROLLO Desarrollo del Profesional | Profesional 3 13 $2.000,00 Aciglci)zn:caién
ORGANIZACIONAL Talento Humano
AUDITORIA INTERNA
30 CGE Auditoria Interna Auditor(a) CGE CGE CGE | $2.597,00 Sin cambio
31 CGE Auditoria Interna Auditor(a) 2 CGE CGE CGE | $1.676,00 Sin cambio
SECRETARIA GENERAL
Directivo -
ASE-SGE-PRF- SECRETARIA Secretario(a) Nivel : i Reforma/
e 001 GENERAL General Jerarquico | DifectordeArea ) 248 | $3.30000 | o izacign
Superior
ASE-SGE-PRF- SECRETARIA Asistente 2 de No . Reforma/
8 002 GENERAL Gestin Documentdl | Profesion] |  Aeietents 2 6 | 995000 | »ctualizacion
¢ Asistente 3 de
ASE-SGE-PRF- SECRETARIA " . No . Reforma/
34 003 GENERAL Gestion de Archivos Brofosionzl Asistente 3 7 $1.050,00 wetualizzcn
y Bases de Datos
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
Directivo -
DIRECCION DE ) ;
ASE-DCS-PRF- Director(a) de Nivel . Reforma/
5 001 COMUNICACION Comunicacion Social | Jerarquico Director de Area |  2JS $3.300,00 Actualizacion
SOCIAL :
Superior
DIRECCION DE ;
36 | ASE-DCSPRE- | coMUNICACION Asistnte N Asistente 3 7 | s10s000 | , Reforma/
002 SOCIAL Administrativo 3 Profesional Actualizacion
DIRECCION DE }
ASE-DCS-PRF- Analista 3 de . ) Reforma/
37 003 COM;J(I;I(I:(II:LClON Comunlcacbn Soial Profesional Analista 3 10 $1.450,00 Actualizacion
DIRECCION DE )
38 | ASEDCS-PRF- | oM UNICACION Profesional 1de | b cconal | profesional 1 | 11 | $160000 | , <eioma/
004 SOCIAL Comunicacion Social Actualizacion
DIRECCION DE Profesional 1 de .
39 ASE'%%?PRF' COMUNICACION Comunicacion | Profesional | Profesional 1 | 11 | $1.600,00 Crgag's"t” s
SOCIAL Social-Redes usst
DIRECCION DE Profesional 2 de
40 | ASEDCSPRF- | cour ity N | Comunicacion Social | Profesional | Profesional2 | 12 | $1.80000 | , Feoma
006 L Actualizacion
SOCIAL - Disefio
DIRECCION DE Profesional 2 de
41 | ASEDCSPRF- | cout (BN | Comunicacion Social | Profesional | Profesional2 | 12 | $1.80000 | , Relome/
007 v Actualizacion
SOCIAL — Audio visual
DIRECCION DE ;
4p | ASEDCSPRE- | copUNICACION Profesional 3de | b coconai | profesional3 | 13 | $200000 | , Reloma
008 SOCIAL Comunicacion Social Actualizacion
DIRECCION DE RELACIONES EXTERNAS
/ Directivo -
/ DIRECCION DE . : y
ASE-DRE-PRF- Director(a) de Nivel ; i Creacion de
B 43 001 RELACIONES Relaciones Exteras | Jerarquico Director de Area | 2JS $3.300,00 Puesto
/ EXTERNAS :
Superior
J’ Por un
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DIRECCION DE .
ASE-DRE-PRF- Asistente No . Reforma/
4 002 Rg;?gg%’igs Administrativo 3 Profesional Asistents 3 7 $1.050,00 Actualizacion
DIRECCION DE . -
45 ASE‘%’::E'PRF' RELACIONES | - :C'i‘;']':t:éxf:mas Profesional | Analista 3 10 | $1.450,00 C’gag"’t” e
EXTERNAS uesto
DIRECCION DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION
DIRECCION DE : Directivo -
Director(a) de )
ASE-DPCG- PLANIFICACION Y g Nivel , . Reformal
46 | PRF-001 CONTROL DE len'f‘rgfgjce";’;t’l’ | Jerbrouico | Directordefrea) 205 | 3330000 | i acion
GESTION Superior
DIRECCION DE .
. Profesional 2 de -
47 | ASEDPCG- | PLANIFICACION Y Seguimientoy | Profesional | Profesional2 | 12 | $1.800,00 | Creacionde
PRF-002 CONTROL DE Bontoli ociin Puesto
GESTION
DIRECCION DE
ASE-DPCG- PLANIFICACION Y Profesional 4 de . ) Reformal
48 | " PpRF-003 CONTROL DE Procesos Profesional | - Profosional 4 | 14 | $226000 | o0 e
GESTION
DIRECCION DE
ASE-DPCG- PLANIFICACION Y Profesional 4 de 3 : Reforma/
1 prr.00s CONTROL DE Planificacion | Frofesional | - Profesional4 | 14 1 $2250,00 | ot 2izacion
GESTION
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
: Directivo -
DIRECCION DE Director(a) de A
50 ASE"S(L"PRF' TECNOLOGIADELA | Tecnobogiadela | | erNé'r"i'i oo | Diectordedrea | 245 | $330000 | c’fu‘:fl‘i’zr;“gén
INFORMACION Informacion Sipert
uperior
DIRECCION DE .
51| ASEDg | TECNOLOGIADE LA | FrofesionalZde | oo | profesional2 | 12 | $1.800,00 o etoma)
INFORMACION P lacion
DIRECCION DE Profesional 3 de
52 | ASEDIVPRE- | TECNOLOGIADELA | Infraestructura | Profesional | Profesional3 | 13 | $2000,00 paomal
INFORMACION Tecnologica leac
DIRECCION DE Profesional 5 de
53 | ASEDIMPRE- | TECNOLOGIADELA | Infraestuctura | Profesional | Profesional5s | 15 | $2500,00 pfomal
INFORMACION Tecnolégica
GERENCIA JURIDICA
Directivo -
ASE-GJU-PRF- ¢ o Nivel Gerente de Reforma/
54 o GERENCIAJURIDICA | Gerente Juridico(a) | | iy ires 408 | $3.90000 | , oo
Superior
ASE-GJU-PRF- ; Profesional 3 : . Reforma/
55 002 GERENCIA JURIDICA Juridico Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 AGlTElZan
ASE-GJU-PRF- : Profesional 4 . ; Reforma/
56 003 GERENCIA JURIDICA Juridico Profesional Profesional 4 14 $2.250,00 PR
ASE-GJU-PRF- : Profesional 5 ) . Reforma/
57 GERENCIA JURIDICA Juridico Profesional | Profesional 5 15 $2.500,00 Adiializaciin
P e Z iy gt
GERENCIA TECNIC.
Directivo -
AVA-GTE-PRF- . . Nivel Creacion de
58 001 GERENCIA TECNICA Gerente Técnico Jerarquico Gerentede Area | 4JS $3.900,00 Pussto
Superior
AVA-GTE-PRF- . . - No ; Reforma/
59 GERENCIA TECNICA Asistente Técnico Profasioial Asistente 3 $1.050,00 Aetialzacidr
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DIRECCIGN DE SEGURIDAD ¥ OCUPACIONAL

Directivo -
DIRECCION Director(a) de Nivel . Creacion de
60 AVA-DIN-PRF- ADMINISTRATIVA Infraestructura Jerarquico Director de Area | 2JS $3.300,00 Puesto
001 Superior
AVA-DIN-PRF- DIRECCION DE Profesional 5 de ; . Reforma/
o 002 INFRAESTRUCTURA Infraestructura Profesional |  Profesional 5 L $2.500,00 Actualizacion
AVA-DIN-PRF- DIRECCION DE Profesional 6 de ; . Reforma/
b2 003 INFRAESTRUCTURA |  Infraestructura | Frofesional | - Profesional6 116 | $2800.00 1 5 5jzacign

Directivo -

| JEFATURA DE EQUIPOS E INSTALACIONES

JEFATURA DE

DIRECCION DE Director(a) de ;

63 AVA‘%%?‘PRF' SEGURIDAD Y SALUD | Seguridady Salud | | hvel | Directorde drea | 25 | $3:300,00 Ac‘:f;ﬁ;"gén
OCUPACIONAL Ocupacional . Hy

uperior

DIRECCION DE Profesional 1 de

64 | AVASSO-PRE- | GEGURIDAD Y SALUD | Seguridad y Salud | Profesional | Profesional 1 | 11| 160,00 Ac?uegl(i)zrg]g/én
OCUPACIONAL Ocupacional
DIRECCION DE .,.

65 AVA‘%%‘;'PRF' SEGURIDAD Y SALUD | Médico Ocupacional | Profesional Se“”d°;P blico | 43| §1676,00 Acfue;ﬁg‘gén
OCUPACIONAL
DIRECCION DE . )

66 AVA‘%%?'P RF- | SEGURIDAD Y SALUD ngzge:ﬁgﬂii:eos Profesional | Profesional4 | 14 | $225000 | Oreacionde
OCUPACIONAL 9
DIRECCION DE Especialista de

67 AVA'SO%(;'PRF' SEGURIDAD Y SALUD | Seguridady Salud | Profesional | Especialista | 17 | $3.000,00 Aci{ue;ﬁ;:caién
OCUPACIONAL Ocupacional

68 AVA'(J)E:'PRF' EQUIPOS E Jefﬁs"élgggfé’: € | Profesional ESij'f;'s‘a "1 17 | $3.000,00 C“,’;auce":{‘ode
INSTALACIONES
JEFATURA DE
69 AVA'f)(E)'Z' PRE- EQUIPOS E Analista Técnico 3 | Profesional | Analista 3 10 | $1.450,00 Ac‘fe'ﬁ";“?é
INSTALACIONES lalizacion
| JEFATURA DE MATERIAL RODANTE
AVA-JEI-PRF- JEFATURA DE Jefe de Material . Especialista / Creacion de
70 001 MATERIAL RODANTE Rodante Profesional Jefe 17 ] $3000,00 | g
AVA-JMR-PRF- JEFATURA DE Técnico de Control No . Reforma/
7 002 MATERIAL RODANTE | de Material Rodante | Profesional |  ~1aista 8 | $120000 | o alizacion
AVA-JMR-PRF- JEFATURA DE Profesional 4 de . . Reforma/
7 003 MATERIAL RODANTE | Material Rodante | "rofesional | - Profesional4 ) 14| $2250.00 | oy aizacion
GERENCIA DE CONTRATACIONES CORPORATIVAS
AVA-GCO-PRF- | . GERENCIADE Gerelite de e 1 ganade Creacion de
73 001 CONTRATACIONES Contrataciones Jerarquico e 4JS $3.900,00 Puesto
CORPORATIVAS Corporativas Superior
GERENCIA DE Analista 3 de
74 AVA'%%?'PRF' CONTRATACIONES | Contratacion Pablica | Profesional | Analista 3 10 | $1.45000 Aci‘ue;;i’z”a“gg )
CORPORATIVAS Corporativa
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GERENCIA DE Profesional 3 de
75 AVA'%%?'PRF' CONTRATACIONES | Contratacion Piblica | Profesional | Profesional3 | 13 | $2.000,00 Acije;;’g‘caié )
CORPORATIVAS Corporativa
GERENCIA DE ,
76 | AVACCOPRE- | coNTRATACIONES Profesional©de | profesional | Profesional 6 | 16 | $2.800,00 A fefl‘?”“?’,
CORPORATIVAS y cHializacion
GERENCIA DE OPERACIONES
Directivo -
77 AVA-GOP-PRF- GERENCIA DE Gerente de Nivel Gerente de 4Js $3.900,00 Reforma/
001 OPERACIONES Operaciones Jerarquico Area R Actualizacion
Superior
ASE-GOP-PRF- GERENCIA DE Asistente 2 de No : Reforma/
i 002 OPERACIONES | Gestion Documental | Profesional | ASistente 2 6 | 398000 | 4o alzacion
AVA-GOP-PRF- GERENCIA DE Técnico de Control No . Reforma/
L 003 OPERACIONES | de Material Rodante | Profesional |  ~"@ista ! 8 | 120000 | calizacion
AVA-GOP-PRF- |  GERENCIA DE Secretaria de . o Reformal
& 004 OPERACIONES Gerencia Profesional | Secratiadie | 100 [ $1400,00 | oy e
Gerencia
Profesional 3
AVA-GOP-PRF- GERENCIA DE Econémico : ’ Reforma/
&l 005 OPERACIONES Financierode | "roresional | Profesional3 | 13 | $200000 | . oicien
Operaciones
Profesional 3 de
82 AVA'%%: FRF- gggg‘\l CCI?N%ES Planificacion de Profesional | Profesional 3 13 $2.000,00 Ac?ueaflci)zr;nc?c/}n
Operaciones
Profesional 5 de
AVA-GOP-PRF- GERENCIA DE P ; ; Reforma/
83 Planificacion de Profesional | Profesional 5 15 $2.500,00 o
007 OPERACIONES Operaciones Actualizacion
Profesional 5 de
AVA-GOP-PRF- GERENCIA DE Mantenimiento de ; . Reforma/
& 008 OPERACIONES Sistemas Profesloral | Profesionals | W | SES0000 | b
Electromecanicos
Profesional 5 de
AVA-GOP-PRF- GERENCIA DE Mantenimiento de i ; Reforma/
% 009 OPERACIONES | Infraestructura Tunel | ©ofesional | Profesional 5 |15 | $2500,00 | , 4 oroacien
y superestructura
AVA-GOP-PRF- GERENCIA DE Profesional 5 de : ! Creacion de
86 010 OPERACIONES Operaciones Profesional | Profesional 5 15 $2.500,00 Piigsl
Profesional 5 de
AVA-GOP-PRF- GERENCIA DE Mantenimiento de ; : Reforma/
o 011 OPERACIONES Infraestructurade | "rofesional | - Profesional5 | 15| $2.50000 | 0 oencien
Estaciones
Profesional 5 de
AVA-GOP-PRF- GERENCIA DE Mantenimiento de . ; Reforma/
i 012 OPERACIONES Sistemasde | |'clesional | Profesional 5 | 15 | $250000 | o ciacion
Telecomunicaciones
Profesional 5 de
Mantenimiento de
gy | AVAGOR-PRE- | SERENCADE Sistemas y Profesional | Profesional 5 | 15 | s250000 | , Refomal.
Operaciones ualizacio
Ferroviarias
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Profesional 5 de

90 AVA'%?:'PRF' ggggggg&% Mantenimiento de | Profesional | Profesional 5 15 $2.500,00 Ac‘?ﬁﬁggén
Sistemas de Energia
Profesional 5 de
Mantenimiento de
AVA-GOP-PRF- GERENCIA DE s . ; Reforma/
91 015 OPERACIONES Sls_temas ge Profesional | Profesional 5 15 $2.500,00 Aotiatizscion
Sefalizacion
Ferroviaria
Profesional 5 de
Mantenimiento de
AVA-GOP-PRF- GERENCIA DE . . Reforma/
92 Infraestructura Profesional | Profesional 5 15 $2.500,00 S|
016 OPERACIONES talleres y fondo de Actualizacion
saco
GERENCIA DE NEGOCIOS
Directivo -
AVA-GNE-PRF- GERENCIA DE ; Nivel Gerente de Creacion de
u 001 NEGOCIOS Gerente de Negocios | orarnuico Avea 445 | $3900.00 | oy
Superior
AVA-GNE-PRF- GERENCIA DE Asistente No ; Reforma/
U 002 NEGOCIOS Administrativo 3 Profesional Asistente 3 1 $1.050.00 Actualizacion
AVA-GNE-PRF- GERENCIA DE Analista 3 de : : Creacion de
95 003 NEGOCIOS Negocios Profesional Analista 3 10 $1.450,00 —
GERENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL
: Directivo -
Gerencia De Gerente de ;
9 A‘;ﬁf&i"' Responsabilidad Social | Responsabilidad Jeg'r"i'ico Ge;\er’;f % | 4ss | s390000 | , c?ueaflci);;;én
Y Ambiental Social y Ambiental Ay
Superior
JEFATURA DE GESTION AMBIENTAL
AVA-JGA-PRF- JEFATURA DE Profesional 5 de ; Especialista / Creacion de
o 001 GESTION AMBIENTAL | Gestion Ambiental | ~rofesiondl Jefe 17| $3000.00 | ety
AVA-JGA-PRF- JEFATURA DE Profesional 1 ; ; Reforma/
%0 002 GESTION AMBIENTAL Ambiental Profesional | - Profesional 1| 11| $1.600.00 | » o4 2jacion
JEFATURA DE GESTION SOCIAL
AVA-JGS-PRF- JEFATURA DE Jefe de Gestion - Especialista / Creacion de
“ 001 GESTION SOCIAL Social Pkl Jefe 17" 1 $300000 1 ™ pieets
AVA-JGS-PRF- JEFATURA DE . . ' Reforma/
100 002 GESTION SOCIAL Promotor Social Profesional Analista 3 10 $1.450,00 Achualizacion
AVA-JGS-PRF- JEFATURA DE Profesional 1 de : ; Reforma/
10 003 GESTION SOCIAL Gestion Social | Frofesional | - Profesional 1 11\ $1.600.00 | 5oy ziacion

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para la implementacion de la nueva estructura posicional de puestos de los
Niveles No Profesional y Profesional, la Gerencia Administrativa Financiera realizara la
asignacion de los recursos del presupuesto institucional para el financiamiento del personal
que se vincule a la EPMMQ), incluidos los beneficios de Ley y los aportes a la Seguridad

Social.

SEGUNDA.- Los actos administrativos y actos de simple administraciéon generados por los
responsables de cada una de las unidades de la EPMMQ, durante la vigencia de la
Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-2022-015 de 05 de mayo de 2022, seran vélidos dentro
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del ambito de sus competencias, siempre y cuando no se contrapongan con la presente
Resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA..- Derdguese todo instrumento que se oponga a las disposiciones contenidas en la presente
Resolucion y de manera particular:

1. LaResolucion No. RE-GG-EPMMQ-2019-010 de 11 de febrero de 2019.
2. LaResolucion No. RE-GG-EPMMQ-2022-015 de 05 de mayo de 2022.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se dispone a la Direccion de Desarrollo Organizacional que, en el término de 15 dias, realice
la actualizacion de la documentacién de los servidores publicos a los cuales se haya

contratado, cambiado, modificado o rectificado su denominacion de puesto, por las que
fueron vinculados a la EPMMQ.

DISPOSICION FINAL

Del cumplimiento de la presente Resolucién se encargara la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

Encarguese a la Secretaria General de la Empresa Pablica Metropolitana Metro de Quito la
socializacion de la presente Resolucion.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion.

Dada en la ciudad de Quito, DM, a los 20 dias del mes de mayo de 2022.

GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

Elaborado por: Ab. Ana Coloma Profesional 3 Juridico W
. Dra. Margarita | Directora de Desarrollo Organizacional
Revisado y aprobado por: .
Hinojosa (E)
Revisado y aprobado por: Megs. Galo Armas Asesor T =< /7
Revisado y aprobado por: Dr. Galo Torres Gerente Juridico k)ﬂ
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