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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO
RESOLUCION No. RE-GG-EPMMQ-2022-017

Ing. Efrain Alfredo Bastidas Zelaya
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

el articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece, “El Estado
constituird empresas puiblicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes piiblicos y el desarrollo de otras actividades econémicas (...)

el articulo 16 de la Ley Organica de Empresas Publicas sefiala, "La Administracion
del Talento Humano de las empresas piiblicas corresponde al Gerente General o a
quien éste delegue expresamente”,

el articulo 18 de la Ley Organica de Empresas Publicas menciona, “Serdn servidoras
o servidores piiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro de las
empresas publicas. La prestacién de servicios del talento humano de las empresas
puiblicas se someterd de forma exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las
leyes que regulan la administracién publica y a la Codificacion del Codigo del
Trabajo, en aplicacion de la siguiente clasificacién: a. Servidores Publicos de Libre
Designacién 'y Remocién. - Aquellos que ejerzan funciones de direccion,
representacion, asesoria y en general funciones de confianza, b. Servidores
Publicos de Carrera. - Personal que ejerce funciones administrativas, profesionales,
de jefatura, técnicas en sus distintas especialidades y operativas, que no son de libre

designacién y remocién que integran los niveles estructurales de cada empresa
publica (...)";

el articulo 20 numerales 2 y 3 del mismo cuerpo legal dispone, “(...) Los sistemas
de administracién del talento humano que desarrollen las empresas publicas
estardn basados en los siguientes principios: 2. Definicion de estructuras
ocupacionales, que respondan a las caracteristicas de especificidad por niveles de
complejidad, riesgos ocupacionales, responsabilidad, especializacion, etc., 3.
Equidad remunerativa, que permita el establecimiento de remuneraciones
equitativas para el talento humano de la misma escala o tipo de trabajo, fijadas
sobre la base de los siguientes pardmetros: funciones, profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia (...)";

el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito en su articulo 136
sefiala, “Las empresas piiblicas metropolitanas son personas juridicas de derecho
prblico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,
econdémica, administrativa, de gestion y con potestad coactiva, cuya constitucion,
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organizacion, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion se regula por la ley de
la materia, las ordenanzas y las disposiciones contenidas en este capitulo

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0237, discutida y aprobada por el Concejo
Metropolitano de Quito, el 12 de abril de 2012; y, sancionada por el Alcalde
Metropolitano de Quito el 27 de abril de 2012, reformada mediante Ordenanza
Metropolitana No. 383 del 28 de marzo del 2013 y sancionada el 2 de abril del mismo
afio, y que actualmente consta codificada en el Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito desde el articulo 220 hasta el articulo 227, se cred la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito cuyo objeto principal es desarrollar,
implementar y administrar el Subsistema de Transporte Metro de Quito;

Que, el articulo 17 del Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano —
RIATH de la EPMMQ determina, "EI subsistema de clasificacion de puestos es el
comjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos e instructivos para
describir, definir y valorar, la estructura de puestos dentro de la Empresa. Los
descriptivos de los puestos se basardn en el sistema de competencias. El proceso de
descripcidn se refiere unicamente a identificar las atribuciones y responsabilidades
que se ejecutan en los puestos, asi como, habilidades destrezas y conocimientos, no
considera las caracteristicas individuales de las personas que ocupan los mismos;
se realiza en base a factores comunes que permitan determinar con claridad y
transparencia la posicién comparativa de cada puesto dentro de la Empresa. Los
puestos se ubicardn dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo a su valoracion,
considerando las competencias exigibles de los mismos",

Que, el articulo 20 de la norma ibidem sefiala, “Es la conformacion légica y sistemdtica
que a través de la valoracion de puestos, permite establecer grupos de puestos de
puntuacién semejante, que constituyen la estructura ocupacional cuya finalidad es
garantizar un tratamiento de equidad interna del talento humano;

Que, a través de Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-2018-066 de 27 de junio del 2018, y
reformada mediante Resolucién No. RE-GG-EPMMQ-2019-006 de 28 de enero de
2019, se expidio la Norma Técnica de Clasificacion y Valoracion de Puestos y
Escalas de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito;

Que, mediante Resolucién No. RE-GG-EPMMQ-2019-010 de 11 de febrero de 2019, el
Gerente General de la EPMMQ aprob6 y expidié el Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos por Competencias de la Empresa Publica
Metropolitana Metro de Quito;

Que, con Resolucién No. DEPMMQ-002-2022 de 25 de febrero de 2022, el Directorio de
la EPMMQ resolvio, “dar por conocido el informe técnico que contiene la
propuesta de reforma integral de transicion del Estatuto Orgdnico por Procesos de
la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, presentada por el Gerente
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General de la EPMMQ mediante oficio No. EPMMQ-GG-2022-0168-0 de 18 de
febrero de 2022 y en consecuencia aprobar Reforma de Transicion del Estatuto
Orgdnico por Procesos de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito(...)",

Que, la Disposicion General Primera de la mencionada Resolucion sefala, “Encdrguese
a la Gerencia General, Gerencia Financiera Administrativa y Direccién de
Planificacion de la EPMMQ la ejecucion e implementacion de la presente
resolucion”;

Que, con Memorando No. EPMMQ-GG-2022-0047-M de 15 de marzo de 2022, la
Gerencia General de la Empresa Ptblica Metropolitana Metro de Quito, dispuso al
Gerente Financiero Administrativo la implementacion del Estatuto por Procesos de
la EPMMQ aprobado con Resolucién No. DEPMMQ-002-2022 de 25 de febrero de
2022;

Que, mediante memorando No. EPMMQ-GG-2022-0095-M de 25 de abril de 2022, el
sefior Gerente General dispuso a la Direccion de Desarrollo Organizacional,
Gerencia Administrativa Financiera y Gerencia Juridica, “(...) Por lo expuesto,
dispongo se ejecute la segunda fase de la Implementacion del Estatuto Organico por
Procesos [-+)";

Que, con Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-2022-015 de 05 de mayo de 2022 se emitio
la reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos por
Competencias de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito.

Que, con Memorando No. EPMMQ-DDO-2022-0067-M de 20 de mayo de 2022, la
Directora de Desarrollo Organizacional (E) solicita al sefior Gerente General “su
aprobacién y autorizacién a los dos informes adjuntos y se disponga la Gerencia
Juridica, realice la respectiva resolucion con lo establecido en cada informe”, y
remite para revision, aprobacion y autorizacion del sefior Gerente General, el
Informe Técnico para la Reforma Integral al Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacién de Puestos por Competencias de la EPMMQ por efecto de la
Implementacién del Estatuto Organico por Procesos Fase II, y solicita se realice la
disposicién respectiva a la Gerencia Juridica, de acuerdo a lo establecido en el
informe.

En el Informe Técnico para la Reforma Integral al Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos la Directora de Desarrollo Organizacional (E)
sefiala, “Mediante oficio Circular Nro. EPMMQ-SG-2022-0049-C, de 09 de mayo
de 2022, la Secretaria General, socializa al personal de la Empresa, la Resolucion
RE-GG-EPMMQ-2022-015, del 05 de mayo de 2022; posterior a lo cual las
7 unidades han presentado sus observaciones y/o requerimientos: Direccion de
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Planificacién 'y Control de Gestién mediante circular Nro. EPMMQ-DPCG-2022-
0002-C de 16 de mayo de 2022, sefiala que el perfil de puesto “Profesional 6 de
Proyectos”, no se encuentra descrito en ninguna drea o unidad institucional; y por
su parte la Gerencia Juridica, mediante memorando Nro. EPMMQ-GJ-2022-0239-
M de 17 de mayo de 2022, solicita “la eliminacién del puesto de profesional 2
Juridico y la creacién de dos puestos de profesional 3 juridico y de un profesional 5
Juridico”, requerimientos en funcion del andlisis de la resolucién seiialada. En
atencion a las observaciones y requerimientos se incluyé en el presente documento
el cargo de Profesional 6 de la Direccion de Planificacién y Control de Gestion que
por un lapsus calami no constaba en el indice ocupacional entregado, ante el
requerimiento realizado por la Gerencia Juridica, se ejecuta la eliminacién del
perfil de puesto de profesional 2 juridico; y se aclara que para los puestos de
profesional 3y 5 juridico requeridos, tnicamente es necesario gestionar la
disponibilidad presupuestaria, toda vez que los perfiles de puestos requeridos se
encuentran vigentes”’

Que, el sefior Gerente General el 20 de mayo de 2022 con disposicion inserta en el sistema
SITRA sefiala, “Autorizado por favor proceder con la elaboracién de la resolucion
conforme normativa legal ”.

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere la Ley Organica de Empresas
Publicas y el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,

RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar la descripcién y perfiles de puestos, por efecto de la implementacion
del Estatuto Organico por Procesos de la EPMMQ; los mismos que detallan el movimiento
administrativo a ejecutar que son reforma/actualizacién y creacién, conforme el siguiente
indice ocupacional correspondiente a la Fase I1:

Denominacion | onles Grupo
del Puesto : Ocupacional

No-: Codigo Unidad

Grado RMU Accion

Secretaria de
Gerenc

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

APO- GERENCIA Asistente No Reforma/
2 | GAF-PRF- | ADMINISTRATIV Adtinistrative 3 Profesional Asistente 3 74 $1.050,00 | Actualizacio
002 A FINANCIERA n
DIRECCION ADMINISTRATIVA
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. Auxiliar de .
APO- DIRECCION . s Reforma/
3 | ADM- | ADMINISTRATIV | Aviharde No servicios |y | §530,00 | Actualizaci
servicios Profesional Administrativ
PRF-002 A 0s n
APO- DIRECCION N Auxiliar de Reforma/
4 ADM- ADMINISTRATIV Chofer Profes(i)onal servicios 2 $550,00 | Actualizacio
PRF-003 A Operativos n
APO- DIRECCION Custodio No Reforma/
5 ADM- ADMINISTRATIV | Administrativo de Profesional Asistente 3 7 $1.050,00 | Actualizacio
PRF-004 A Bodega n
APO- DIRECCION Analista 1 de Reforma/
6 ADM- ADMINISTRATIV Servicios Profesional Analista | 8 $1.200,00 | Actualizacio
PRF-005 A Administrativos n
APO- DIRECCION Profesional 2 de Reforma/
7 ADM- ADMINISTRATIV Servicios Profesional Profesional 2 12 $1.800,00 | Actualizacio
PRF-006 A Administrativos n
APO- DIRECCION Profesional 3 de Reforma/
8 ADM- ADMINISTRATIV Servicios Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 | Actualizaci6
PRF-007 A Administrativos n
APO- DIRECCION Profesional 3 de Reforma/
9 ADM- ADMINISTRATIV Contratacion Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 | Actualizacio
PRF-008 A Puablica n
DIRECCION DE FINANCIERA
APO- . . Reforma/
y DIRECCION Asistente No . R "
iy | ADM- FINANCIERA | Administrativo3 | Profesionat | ASistente3 7| -B0al00 | seorlizani
PRF-002 n
APO- . . Reforma/
1| AbMm- DIRECCION | Profesional 1 de | p i ociongl | Profesional I | 11 | $1.600,00 | Actualizacio
FINANCIERA Financiamiento
PRF-003 n
APO- ‘ . Reforma/
12 | ADM- F?;]}i\EI\]CCCI?RI‘j\ Prg(’)‘:ﬁfbﬂﬁm‘: Profesional | Profesional3 | 13 | $2.000,00 | Actualizacio
PRF-004 n
APO- . Reforma/
13 ADM- DIRECCION Tesorero/a Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 | Actualizacio
FINANCIERA
PRF-005 n
APO- . . Reforma/
14 | ADM- DIRECCION | Profesional 3de | b rogional | Profesional 3 | 13 | $2.000.00 | Actualizacio
FINANCIERA Presupuesto
PRF-006 n
e DIRECCION Profesional 3 Creacion de
15| ADM- e rotesion Profesional | Profesional 3 | 13 | $2.000,00 | reaEon €€
FINANCIERA Financiero Puesto
PRF-007
APO- . . Reforma/
16 ADM- DIRECCION Contador/a Profesional Profesional 5 15 $2.500,00 | Actualizacid
“ FINANCIERA
PRF-008 n
COORDINACION DE SEGUROS
GERENCIA . Reforma/
17 | APO-CSE- | pnviNisTRATIV | PGSO 39| profesional | Profesional 3 | 13| $2.000.00 | Actualizacid
A FINANCIERA gur n
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE —
APO-DES- | DESARROLLO Analista | de . . S
/ 18 PRF-002 | ORGANIZACION | Talento Humano Profesional Analista | 8 $1.200,00 :utuallzauo
7/ AL
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DIRECCION DE | Profesional 1 de Reforma/
APO-DES-| DESARROLLO Administracion - . S
19 PRF-003 | ORGANIZACION de Talento Profesional Profesional 1 11 $1.600,00 | Actualizacié
AL Humano n
DIRECCION DE . <
Profesional 1 de Reforma/
APO-DES-| DESARROLLO . . Y
20 PRF-004 | ORGANIZACION Desarrollo de Profesional Profesional 1 11 $1.600,00 | Actualizacio
AL Talento Humano n
DIRECCION DE | Profesional 3 de Reforma/
APO-DES- DESARROLLO Administracion o % ; o
21 PRF-005 ORGANIZACION de Talerits Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 | Actualizacio
AL Humano n
DIRECCION DE : .
Profesional 3 de Reforma/
APO-DES-| DESARROLLO - . =
22 PRE-006 | ORGANIZACION Desarrollo del Profesional Profesional 3 13 $2.000.00 | Actualizacid
AL Talento Humano

AUDION Los puestos son definidos por la Contraloria General del Estado)

INTERNA
SECRETARIA GENERAL
. Asistente 2 de Reforma/
ASE-SGE- SECRETARIA . No . Y
23 PRF-002 GENERAL Gestion Profesiona Asistente 2 6 $950,00 [ Actualizacio
Documental n
Asistente 3 de Reforma/
ASE-SGE- | SECRETARIA Gestion de No . Y
24 | PRF-003 GENERAL Archivos y Bases | Profesional | ASistente3 71 $1.050,00 nAC‘“a“m‘o
de Datos
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
G DIRECCION DE . Reforma/
25 | ASE-DCS- | o0 UNICACION Asistonts No Asistente 3 7 | $1.050,00 | Actualizacio
PRF-002 Administrativo 3 Profesional
SOCIAL 1
ASE-DCS DIRECCION DE Analista 3 de Reforma/
26 | oo o> | COMUNICACION | Comunicacion Profesional Analista 3 10 | $1.450,00 | Actualizacio
PRF-003 .
SOCIAL Social n
ASE-DCS. | PIRECCION DE | Profesional I de Reforma/
27 . ~ | COMUNICACION Comunicacion Profesional Profesional 1 11 $1.600,00 | Actualizacié
PRF-004 ;
SOCIAL Social n
ASE-DCS. | PIRECCION DE | Profesional I de
28 |° PRI-? 005' COMUNICACION Comunicacion Profesional Profesional 1 11 $1.600,00 | Creacion
- SOCIAL Social-Redes
ASE-DCS DIRECCION DE Profesional 2 de Reforma/
29 |° PRI; 006- COMUNICACION Comunicacion Profesional Profesional 2 12 $1.800,00 | Actualizacid
B SOCIAL Social — Disefio n
30 & COMUNICACION . . Profesional Profesional 2 12 $1.800,00 | Actualizacio
PRF-007 Social — Audio
SOCIAL A n
visual
ASE-DCS DIRECCION DE Profesional 3 de Reforma/
31 ~ | COMUNICACION Comunicacion Profesional Profesional 3 13 $2.000,00 | Actualizacio
PRF-008 ]
SOCIAL Social n
DIRECCION DE RELACIONES EXTERNAS
DIRECCION DE . Reforma/
32 APSIE%DORO;S‘ RELACIONES | , A.S‘iS‘te"t‘? | prop || Asistente 3 7 | $1.050,00 | Actualizacio
— EXTERNAS ministrativo rolesiona i
DIRECCION DE Analista 3 de .
33 APSlf;DORof' RELACIONES Relaciones Profesional | Analista 3 10 | $1.450,00 PC’“:C'"“ de
i EXTERNAS Externas uesto

DIRECCION DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

' Por un
QOO O @MetroDeQuito - #MovilidadDeCalidad 4 Qu Ito

Montufar N2-50 y Sucre (Antigua Maternidad)- PBX: (02) 382 7860 Metro Digno

www.metrodequito.gob.ec







