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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO
RESOLUCION No. RE-GG-EPMMQ-2022-028

Ing. Efrain Alfredo Bastidas Zelaya
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y
la ley. Tendradn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”;

el articulo 227 del mismo cuerpo legal establece que, “La Administracién Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige para los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacién”;

el articulo 315 ibidem, primer inciso, dispone que: “E/ Estado constituird empresas
publicas para la gestién de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo
de otras actividades economicas”;

el Codigo Organico Administrativo en el articulo 69 establece que: “Delegacion de
competencias. Los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la gestion, en: 1. Otros dérganos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes. 2. Otros érganos o entidades
de otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los érganos
o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias
del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros érganos
dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestién no supone cesion de la
titularidad de la competencia";

el articulo 70 del Cédigo Organico ibidem, sefiala: “Contenido de la delegacion. La
delegacion contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacioén del 6rgano
delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son
objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de
las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste
la delegacion expresard ademds lugar, fecha y nimero. 6. Las decisiones que pueden
adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se
publicardn por el érgano delegante, a través de los medios de difusion institucional”;

con fecha 16 de octubre de 2009, se publicé la Ley Orgédnica de Empresas Publicas, en

el Suplemento del Registro Oficial No. 48, misma que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1 regula la constitucion, organizacion, funcionamiento, fusién, decision

-

Calle Montufar N2-50 y Calle Sucre - PBX: 02 382 7860 - www.metrodequito.gob.ec Metro

Ts

|

Qiiito

Digno



Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

y liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al sector financiero y que
actien en el dmbito internacional, nacional, regional, provincial o local; y, establecen
los mecanismos de control econdmico, administrativa, financiero y de gestidon que se
ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucién de la Republica;

la Ley Organica de Empresas Publicas, en el articulo 4, primer inciso, define como
empresas publicas a las entidades que pertenecen al Estado en los términos que
establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdémica,
administrativa y de gestion. En concordancia el numeral 2 del articulo 5 de la citada
Ley, prevé que las empresas publicas constituidas por los gobiernos auténomos
descentralizados, se crean mediante acto normativo legalmente expedido;

el articulo 11 del mismo cuerpo legal, establece los deberes y atribuciones del Gerente
General entre las cuales se encuentran las siguientes:

“1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable, incluidas
las resoluciones emitidas por el Directorio {...)

4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la
gestion de aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y
presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;(...)

18. Las demds que le asigne esta Ley, su Reglamento General y las normas internas de
cada empresa”.

el articulo 11 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado dispone: “Se
tendrdn en cuenta las normas sobre funciones incompatibles, depdsito intacto e
inmediato de lo recaudado, otorgamiento de recibos, pagos con cheque o mediante la
red bancaria, distincion entre ordenadores de gasto y ordenadores de pago {(...)";

la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General,
publicados en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 395 del 04 de agosto del 2008 y
Registro Oficial Nro. 588 de 12 de mayo de 2009, respectivamente, con sus posteriores
reformas, regulan los principios y normas sobre los procedimientos de contratacion
para la adquisicidn o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria, que realicen los Organismos y Dependencias de
la Funciones del Estado;

la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, en su articulo 6
numerales 92 y 16, manda: “9a.- Delegacion. - Es la traslacion de determinadas
facultades y atribuciones de un érgano superior a otro inferior, a través de la mdxima
autoridad, en el ejercicio de su competencia y por un tiempo determinado.

Son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la mdxima
autoridad de las entidades y organismos que son parte del sistema nacional de
contratacion publica.

La resolucion que la mdxima autoridad emita para el efecto podrd instrumentarse en
decretos, acuerdos, resoluciones, oficios o memorandos y determinard el contenido y
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alcance de la delegacion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial, de ser el
caso. Las maximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que
actuan como entidades contratantes, otorgardn poderes o emitirdn delegaciones,
segun corresponda, conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable.

En el ambito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las
delegaciones o poderes emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia.

16. Mdxima Autoridad. - Quien ejerce administrativamente la representacion legal de
la entidad u organismo contratante. Para efectos de esta Ley, en los gobiernos
auténomos descentralizados, la méxima autoridad serd el ejecutivo de cada uno de
ellos.";

Que, el articulo 4 del Reglamento General a la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, dispone, "Delegacion.- En aplicacion de los principios de Derecho
Administrativo son delegables todas las facultades previstas para la mdxima autoridad
tanto en la Ley coma en este Reglamento General, aun cuando no conste en dicha
normativa la facultad de delegacion expresa. La Resolucién que la méxima autoridad
emita para el efecto, determinard el contenido y alcance de la delegacién. Las mdximas
autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actien como entidades
contratantes, otorgardn poderes o emitirdn delegaciones, segun corresponda,
conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable.

En el émbito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las
delegaciones o poderes emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia™

Que, mediante Acuerdo Ministerial 103 publicado en el Registro Oficial Suplemento 381 de
29 de enero de 2021, se expidié la Normativa Técnica del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas -SINFIP, que en su parte pertinente establece, “NTP 11.
AUTORIZADORES DE GASTO Y DE PAGO 1. La mdxima autoridad de una entidad
publica, a través de un acto normativo de cardcter administrativo, designard los
servidores del nivel jerdrquico superior con competencia para autorizar gastos y pagos
con aplicacion al presupuesto institucional. Para tal efecto, podrd considerar la
naturaleza de los recursos que constituirdn gasto y los montos de las contrataciones
requeridas”.

Que, con Ordenanza Metropolitana No. 0237, discutida y aprobada por el Concejo
Metropolitano el 12 de abril de 2012, sancionada por el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito el 27 de los mismos mes y afio, reformada por Ordenanza
Metropolitana No. 0383, discutida y aprobada por el Concejo Metropolitano el 28 de
marzo de 2013, sancionada por el Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito el 2 de
abril del mismo afio, se creé la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito
(EPMMQ), cuyo objeto principal es desarrollar, implementar y administrar el
Subsistema de Transporte Publico Metro de Quito. La referida Ordenanza fue
incorporada en el Codigo Municipal en el Capitulo Xl a partir del Art. 220;

Que, mediante Resolucion No. DEPMMQ-019-2021 de 22 de octubre de 2021, el Directorio

de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, resolvié: “Articulo 1.- Nombrar //7
al Mgs. Efrain Alfredo Bastidas Zelaya como Gerente General de la Empresa Publica * | L4 %z
Metropolitana Metro de Quito - EPMMQ”; ﬂ{
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con Resolucion No. DEPMMQ-002-2022 de 25 de febrero de 2022, el Directorio de la
EPMMQ, resolvid, “Articulo 1. - (...) aprobar la Reforma de Transicién del Estatuto
Orgdnico por Procesos de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, que se
adjunta a la presente resolucion”.

la Reforma de Transicién del Estatuto Organico por Procesos de la Empresa Publica
Metropolitana Metro de Quito en numeral 1. PROCESOS GOBERNANTES 1.2 Gerencia
General, establece como Atribuciones y Responsabilidades del Gerente General, entre
otras, las de: “Delegar atribuciones a funcionarios de la EPMMQ, dentro de la esfera
de su competencia, siempre que tales delegaciones no afecten al interés publico.”

con memorando No. EPMMQ-GG-2022-0047-M de 15 de marzo de 2022 el Gerente
General de la EPMMQ dispuso en su parte pertinente a la Gerencia Juridica lo
siguiente, “La Gerencia Juridica deberd realizar la actualizacion de toda la normativa
interna que rige la gestion de la EPMMQ y las resoluciones que permitan viabilizar la
implementacion de la nueva estructura organizacional, en coordinacion con todas las
unidades de la Empresa”.

mediante Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-2022-022 de 1 de agosto de 2022, el Gerente
General delegé a funcionarios de la EPMMAQ, sus atribuciones y facultades en cuantias
y asuntos que contiene dicho instrumento.

con memorando No. EPMMQ-DDO0-2022-0185-M de 13 de agosto de 2022, la
Directora de Desarrollo Organizacional (e), solicité al Gerente General: “(..) En
atencion al EPMMQ-5G-2022-0168-M, de 04 de agosto de 2022, mediante el cual se
procede con la Socializacion de la Resolucion de delegacion No. RE-GG-EPMMQ-GG-
EPMMQ-2022-022, me permito recomendar la modificacion de lo dispuesto en el Art.
1, numeral 15), que sefiala: Suscribir los formularios "107 A" que la Empresa debe
emitir respecto de la retencion del impuesto a la renta personal.

Lo expuesto se sugiere ya que este corresponde al “Formulario (107 A) Comprobante
de retencion de la Contribucion Solidaria sobre las Remuneraciones, dispuesto en el
afio 2016 por el Servicio de Rentas Internas; mientras que difiere del formulario 107,
que es lo correcto, el mismo también fue aprobado por el Servicio de Rentas Internas
denominado “Comprobante de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta por
Ingresos del Trabajo en Relacion de Dependencia”, el cual serd generado
exclusivamente a través del Anexo de Retenciones en la Fuente bajo Relacion de
Dependencia (RDEP).

El formulario 107 recopila la informacion del proceso de némina generado en ésta
Direccion {(...)".

mediante nota de 15 de agosto de 2022 inserta en el recorrido del memorando No.
EPMMQ-DD0-2022-0185-M de 13 de agosto de 2022, el Gerente General, dispone al
Gerente Juridico, lo siguiente: “(...) Por favor su atencién y andlisis pertinente (...)".

en virtud de que es necesario actuar con celeridad en el despacho y gestiéon de los
trdmites administrativos; y,

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas en el articulo 69 del Cédigo Orgdnico
Administrativo, articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, el Estatuto Organico por
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Procesos de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito; v, el articulo 1 de la Resolucion
No. DEPMMQ-019-2021 de 22 de octubre de 2021.

RESUELVE:

Articulo 1.- Sustituir el texto del numeral 15) del articulo 1 de la Resolucién No. RE-GG-EPMMQ-
2022-022 de 1 de agosto de 2022, por el siguiente:

15) Suscribir los formularios "107" que la Empresa debe emitir respecto de la retencion
del impuesto a la renta personal.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En todo lo demas, se estara a los dispuesto en la Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-
2022-022 de 1 de agosto de 2022.

SEGUNDA.- Encarguese a la Secretaria General en coordinacién con la Direccion de
Comunicacion Social de la EPMMQ, la publicacion de la presente Resolucion de Reforma en los
medios de difusion institucional, de conformidad con lo que dispone el articulo 70 del Cédigo
Organico Administrativo.

TERCERA.- Encérguese a la Secretaria General de la Empresa Publica Metropolitana Metro de
Quito la socializacién de la presente resolucion a todo el personal.

CUARTA.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicion, sin
perjuicio su publicacidn.
Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 22 dias de agosto

de afio 2022.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.-

GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

ROL NOMBRE CARGO SUMILLA/FIRMA
Elaborado por: Mcs. Oscar A. Romero C. Profesional 5 Juridico &///{/f
J
Revisado por Dr. Galo F. Torres G. Gerente Juridico ,//'
/
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