Municipio
de Quito

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO Y LAS EMPRESAS PHARMABRAND
S.A., BLENASTOR C.A., COMERCIAL-CASALINDA S.A. Y COMERCIALIZADORA
BAGUETTE S.C.P (GRUPO CID).

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, por una
parte, la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, legalmente representada por Efrain Alfredo
Bastidas Zelaya, en su calidad de Gerente General, conforme se desprende de la Resolucion No.
DEPMMQ-019-2021 de 22 de octubre de 2021, a quien en adelante se le denominara como "EPMMQ";
y por otra, las Empresas Pharmabrand S.A., Blenastor C.A,, Comercial-Casalinda S.A. y
Comercializadora Baguette S.C.P., legalmente representadas por Roberto Francisco Cid Vivanco, en su
calidad de Presidente Ejecutivo de las mismas, conforme se desprende de la Razones de Inscripeion
emitidas por el Registro Mercantil del Cantén Quito con repertorios No. 141742, 12536, 44239 y
Protocolizacion otorgada por la Notaria Vigésima Octava del Canton Quito No. 20181701028P03575,
respectivamente, documentos que se anexan al presente documento, a las cuales en adelante se les
denominara como "PHARMABRAND”, “BLENASTOR?”, “CASALINDA” y “BAGUETTE".

A los comparecientes de manera conjunta se les podrd denominar como las “PARTES”; una vez
determinado asi, en virtud del presente instrumento, los comparecientes se obligan al tenor de las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.

1.1. El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
gue actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y Jfacultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”.

1.2. El Art. 315 de la carta magna establece manda: “El Estado constituird empresas publicas para la
gestién de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes puiblicos y el desarrollo de otras actividades
econdmicas. Las empresas ptiblicas estardn bajo la regulacién y el control especifico de los
organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de derecho publico,
con personalidad juridica, autonomia financiera, economica, administrativa y de gestion, con
altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales (...)".

1.3. El Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su Articulo
3 literal ) dispone lo siguiente: “Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades
piiblicas de los gobiernos auténomos descentralizados se regirdn por los siguientes principios: /
e) Complementariedad.- Los gobiernos auténomos descentralizados tienen la obligacion
compartida de articular sus planes de desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo y
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gestionar sus competencias de manera complementaria para hacer efectivos los derechos de la
ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento de los impactos de las
politicas publicas promovidas por el Estado ecuatoriano.”.

El COOTAD en su Articulo 5 establece: “dutonomia.- La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la
Constitucién comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para
regirse mediante normas y drganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones
territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio
de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningtin caso
pondrd en riesgo el cardcter unitario del Estado y no permitird la secesion del territorio nacional.

La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno auténomo descentralizado para
impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura Y caracteristicas propias
de la circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y
ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades que de manera
concurrente se vayan asumiendo: la capacidad de emitir politicas piblicas territoriales; la
eleccion directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio universal,
directo y secreto, y, el ejercicio de la participacion ciudadana.

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la Jacultad de organizacion y de
gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el egjercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley. (...)".

El Codigo Orgénico ibidem en su articulo 294, dispone: “Participacion publica y social.- Se
propiciara la participacion de actores piblicos y de la sociedad, relacionados con la economia
social y solidaria, de conformidad con la Constitucién y la Ley Orgdnica de Empresas Piblicas,
para la ejecucion de proyectos de desarrollo regional, provincial, cantonal o parroquial rural
previstos en los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial, (.07

El Articulo 4 de la Ley Orgénica de Empresas Pablicas establece: “Definiciones.- Las empresas
publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion
de la Repuiblica, personas juridicas de derecho piblico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de gestion. Estardn
destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacién de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al
desarrollo de actividades econdmicas que corresponden al Estado. (... 7

El articulo 10 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 48 de 16 de octubre del 2009, establece: “GERENTE GENERAL.- La o el
Gerente General de la empresa piiblica serd designado por el Directorio, de fuera de su seno.
Ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresay serd en consecuencia el
responsable de la gestion empresarial, administrativa, economica, financiera, comercial, técnica
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y operativa. Deberd dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a

»

su cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la Republica.”.

1.8. El Articulo 11 de la Ley ibidem, en su parte pertinente sefiala: “Deberes y atribuciones del
Gerente General.- El Gerente General, como responsable de la administracion y gestion de la
empresa publica, tendra los siguientes deberes y atribuciones: (...) / 4. Administrar la empresa
ptiblica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando
sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestién, de, aplicacién de las politicas y de los
resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados; (...)".

1.9. La Ordenanza Metropolitana Nro. 001-2019 de 29 de marzo de 2019 y publicada en el Registro
Oficial Edicién Especial Nro. 902 de 07 de mayo de 2019, mediante la cual se expidio el Codigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, debidamente codificada, en su Articulo 136
determina: “Empresas publicas metropolitanas.- Las empresas publicas metropolitanas son
personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa, de gestion y con potestad coactiva, cuya
constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion se regula por la ley de

]

la materia, las ordenanzas y las disposiciones contenidas en este capitulo.”.

1.10. El Articulo 151 de la Ordenanza referida en el numeral precedente, establece: “Gerente General.-
El (la) Gerente(a) General ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial, de su
respectiva empresa y es responsable ante el Directorio por su gestion administrativa, écnica y
financiera.

El (la) Gerente(a) General estd facultado para realizar todos los actos y contratos necesarios
para el cumplimiento de los fines de la empresa a su cargo. (...)".

1.11. Su articulo 155 ibidem, sefiala: “Deberes y atribuciones del Gerente General.- Son deberes y
atribuciones del Gerente General de una empresa publica metropolitana: (...) / b. Dirigir y
supervisar las actividades de la empresa publica metropolitana, coordinar y controlar el
Sfuncionamiento de las dependencias de esta y de los distintos sistemas empresariales y adoptar

las medidas mds adecuadas para garantizar una administracion eficiente, transparente y de
calidad; (...)".

1.12. La propia Codificacion del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, Ordenanza
Metropolitana Nro. 001-2019, establece en sus articulos 220, 221 y 222:

“Articulo 220.- Creacion.- Créase la empresa publica denominada "Empresa Publica
Metropolitana Metro de Quito”.

Articulo 221.- Objeto Principal.- El objeto principal de la “Empresa Piiblica Metropolitana
Metro de Quito" sera el de desarrollar, implementar y administrar el subsistema “Metro de
Quito”, en el marco de las politicas y normas expedidas por el Municipio Metropolitano de Quito.
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Articulo 222.- Potestades y competencias.- Las potestades de la “Empresa Piiblica Metroplitana
Metro de Quito” serdn las siguientes: (...)

b. Administrar, operar, mantener y, en general, explotar la infraestructura, el material mévil y el
equipamiento e instalaciones del Subsistema de Transporte Publico Metro de Quito;

Para el cumplimiento de su objeto y facultades, sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo I,
de este Titulo, sobre el régimen comiin de las empresas puiblicas metropolitanas y la normativa
metropolitana que establece el régimen juridico del Sistema Metropolitano de Transporte
Publico de Pasajeros, la "Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito” tendrd las siguientes
competencias:

a. Salvo lo previsto en el segundo inciso del articulo precedente, celebrar, dentro y fuera del
Distrito Metropolitano de Quito, todos los actos y contratos, de cualquier naturaleza permitidos
por el ordenamiento juridico vigente, que se requieran para el cumplimiento de las competencias
a su cargo.

Esto incluye la posibilidad de participar en cualquier tipo de alianza o sociedad permitida por el
derecho ecuatoriano. (...)".

1.13. El reglamento del Cédigo Organico del Ambiente, en su articulo 435, indica que: “El
plan de manejo ambiental es el documento que contiene las acciones o medidas que se
requieren ejecutar para prevenir, evitar, mitigar, controlar, corregir, compensar,
restaurar y reparar los posibles impactos ambientales negativos, segiin corresponda, al
proyecto, obra o actividad.

El plan de manejo ambiental segiin la naturaleza del proyecto, obra o actividad
contendrd, los siguientes sub-planes, considerando los aspectos ambientales, impactos y
riesgos identificados:

(...) e) Plan de relaciones comunitarias; (...)"
CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.

2.1. Mediante Ordenanza Metropolitana No. 0237, discutida y aprobada por el Concejo Metropolitano
el 12 de abril de 2012, sancionada por el alcalde del Distrito Metropolitano de Quito el 27 de los
mismos mes y afio, se cre6 la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito (EPMMQ), cuyo
objeto principal es desarrollar, implementar y administrar el Subsistema de Transporte Puiblico
Metro de Quito; misma que fue reformada par la Ordenanza Metropolitana No. 383, sancionada
el 02 de abril de 2013;

2.2. Mediante Resolucion No. DEPMMQ-002-2022 de 25 de febrero de 2022, el Directorio de la
EPMMQ aprobé la Reforma de Transicién del Estatuto Orgénico de la EPMMQ, en donde se
establece que la Gerencia de Responsabilidad Social y Ambiental tiene la atribucion y
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responsabilidad de desarrollar, ejecutar y evaluar los planes y programas de gestion ambiental
y responsabilidad social, a través de la implementacioén de un modelo de responsabilidad social
y cultura ciudadana, que reemplazara al entonces modelo “MetroCultura”.

PHARMABRAND, BLENASTOR, CASALINDA y BAGUETTE, conforman un grupo
empresarial con incidencia en diferentes sectores de la produccién, farmacéutico, consumo
masivo, cosmético, textil, publicidad y alimentos, denominado Grupo CID, cuyo objetivo es
generar salud y vida con calidad con una propuesta de valor compartido para la sociedad y el
ambiente.

Mediante Oficio Nro. MAE-SCA-2015-3179 del 07 de octubre de 2015, el entonces Ministerio
del Ambiente aprob6 la actualizacién del Plan de Manejo Ambiental de la Primera Linea del
Metro de Quito elaborado por la EPMMQ, dentro del cual se encuentra el Plan de relaciones
comunitarias.

En reunién de trabajo llevada a cabo el 15 de septiembre de 2022 entre el Gerente General de la
EPMMQ vy el Presidente Ejecutivo de PHARMABRAND, BLENASTOR, CASALINDA y
BAGUETTE, en su calidad de representantes de las PARTES acordaron celebrar un convenio
marco de cooperacion interinstitucional, acorde con las nuevas necesidades y expectativas de las
partes.

De acuerdo al INFORME TECNICO PARA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO Y EL GRUPO
CID, con codigo APO-GRSA-JGS-INF-010, elaborado por Sebastian Yerovi, Jefe de Gestion
Social GRSA y revisado y aprobado por Adriana Paredes, Gerente de Responsabilidad Social y
Ambiental (E), se desprende:

“(...) 12. CONCLUSIONES

o Es estratégico y viable celebrar un Convenio Marco Institucional, que tiene como objetivo
implementar buenas prdcticas de difusion, socializacion, sensibilizacion y relacionamiento
comunitario permanente e inclusivo, sobre la gestion de responsabilidad social y ambiental
del Metro de Quito, con los actores territoriales del DMQ de cara a la fase de operacion.

e FEl trabajo conjunto entre la EPMMQ y el Grupo Cid con sus empresas Pharmabrand S.A.,
Blenastor C.A., Baguette y Casalinda serd beneficioso para implementar y difundir los
enfoques de responsabilidad social y ambiental del Metro de Quito, a través de la ejecucion
de mecanismos comunicacionales, de socializacion, sensibilizacién y participacion ciudadana
que generen un servicio de transporte sostenible.

o Ladifusion de informacién inherente a los enfoques de responsabilidad social y ambiental del
Metro de Quito en los productos de las empresas Pharmabrand S.A., Blenastor C.A., Baguette
y Casalinda del Grupo Cid permitird mayor alcance del mensaje, generard involucramiento
y proximidad de diversos actores y posicionard estratégicamente al mencionado subsistema
de transporie piiblico en los usos y servicios de la ciudad.
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* Para el presente informe técnico se ha tomado en cuenta la recomendacion descrita por la
Directora de Comunicacion Social descrita en los antecedentes y que fue realizada mediante
nota inserta al Memorando Nro. EPMMQ-GRSA-2022-0245 del 05 de octubre de 2022.

* [Enel presente informe se ha tomado en cuentay aplicado en su totalidad las recomendaciones
enviadas por la Gerencia Corporativa de Responsabilidad Social y Relaciones Publicas del
Grupo Cid, expuestas en los antecedentes.

13. RECOMENDACIONES

* Celebrar un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la EPMMQ y el Grupo
Cid con sus empresas Pharmabrand S.A., Blenastor C.A., Baguette y Casalinda, de acuerdo
con la argumentacion técnica expuesta en el presente informe.

* Generar actividades inclusivas y participativas alcance con actores territoriales que permitan
cumplir con los objetivos del relacionamiento interinstitucional que acuerden la EPMMQ y
el Grupo Cid con sus empresas Pharmabrand S.A., Blenastor C.A., Baguette y Casalinda.

® Incluir a la Direccién de Comunicacion de la EPMMQ para la aprobacién y gestion de los
diversos insumos comunicacionales que contemplard el futuro convenio.

e Previo a la suscripcion del convenio, se recomienda elevar el modelo del instrumento a la
Gerencia Juridica de la EPMMQ. (...)"

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO.

Las PARTES convienen en celebrar el presente convenio marco interinstitucional con el objeto de
coordinar acciones dentro del marco de sus competencias; para la implementacion de buenas practicas
de difusion, socializacion, sensibilizacién y relacionamiento comunitario permanente e inclusivo, sobre
la gestion de responsabilidad social y ambiental del Metro de Quito, con los actores territoriales del
Distrito Metropolitano de Quito de cara a la fase de operacion.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

a) Desarrollar dentro de sus competencias, actividades con PHARMABRAND, BLENASTOR,
CASALINDA y BAGUETTE (Grupo CID), que generen buenas practicas de difusion,
socializacion, sensibilizacién y relacionamiento comunitario permanente e inclusivo, sobre la
gestion de responsabilidad social y ambiental del Metro de Quito, con los actores territoriales
del DMQ de cara a la operacion del Metro de Quito.

b) Implementar espacios de sensibilizacién y socializacién del Proyecto Metro de Quito en tres
niveles:

* Gerentes y directores de la institucién y de las empresas asociadas;
¢ Funcionarios de la institucion y de las empresas asociadas;
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e Publico objetivo previo acuerdo de las dos partes.

¢) Desarrollar y ejecutar acciones comunicacionales y/o publicitarias entre las dos entidades,
previa coordinacion y acuerdo entre ellas, y posterior aprobacion de conformidad con las
competencias de cada institucion.

d) Evaluar semestralmente, los avances, objetivos alcanzados y resultados de este convenio y de
las actividades ejecutadas en el marco de este.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA.
El presente convenio tendrd una vigencia de tres (3) afios, contado a partir de la fecha de su suscripcion.

De ser el caso, y por asi convenir a los intereses de las partes el presente convenio podra ser renovado
de mutuo acuerdo; para cuyo efecto, la PARTE interesada debera notificar por escrito a la otra parte con
al menos treinta (30) dias de antelacion a la fecha de terminacion del convenio. Luego de lo cual, y de
mediar la aceptacion por escrito de la parte receptora de la intencién, el convenio se entendera renovado
por el mismo plazo y bajo las mismas condiciones, y dichos documentos de renovacién formaran parte
integrante del presente instrumento convencional. Caso contrario el convenio por su naturaleza
terminara una vez cumplida su vigencia.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO.

Por la naturaleza de este instrumento, la presente cooperacion no generard obligaciones financieras
individuales o reciprocas; es decir, no conlleva ni existird erogaciéon y/o transferencia de recursos
econémicos alguna entre las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: PROHIBICIONES.

Las partes no podrén ceder ni transferir los derechos y obligaciones previstas en el presente convenio y
en caso de que lo hicieran, esto serd causa de terminacion unilateral de este instrumento.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES.

Los términos del presente Convenio Marco podréan ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni desnaturalicen su
contenido, para lo cual las partes suscribirdn los instrumentos que sean necesarios, con base en los
informes técnicos que justifiquen su pertinencia.

CLAUSULA NOVENA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO Y DE LOS INFORMES.
Para el seguimiento y coordinacion del presente Convenio, las PARTES designan a los funcionarios que
a continuacién se detallan para que actien en calidad de administradores, quienes velardn por el cabal y

la oportuna ejecucion de todas y cada uno de los compromisos derivados del mismo, asi como de su
seguimiento y coordinacién, debiendo informar por escrito a las mdximas autoridades de las
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instituciones comparecientes o a sus delegados, respecto al cumplimiento del objeto del presente
instrumento:

» Por la EPMMQ, se designa al Jefe de Gestion Social de la Gerencia de Responsabilidad Social
y Ambiental, o quien haga sus veces.

» Por PHARMABRAND, BLENASTOR, CASALINDA y BAGUETTE se designa a Nydian
Rodriguez, Gerente Corporativo de Responsabilidad Social y Relaciones Publicas.

La coordinacién de las acciones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones emanadas del
presente convenio marco estaran a cargo de las o los administradores de convenio designados de entre
las instituciones involucradas.

Para el adecuado monitoreo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y compromisos
asumidos por las partes en el presente instrumento, las personas designadas como Administradoras de
este, elaborardn los correspondientes informes técnicos de inicio, de avance y finalizacién de la
ejecucion del objeto del convenio.

Los Administradores del Convenio a la conclusién o terminacion del mismo, por cualquiera de las
causales determinadas en la Clausula Décima Tercera exceptuando la contemplada en su literal c),
presentaran un informe de ejecucion del Convenio dirigido a sus maximas autoridades o representantes;
el cual, una vez conocido y aprobado por estos, de conformidad con la naturaleza del presente
instrumento, constituira el inico documento de constancia de cierre del convenio.

Los administradores del presente convenio podran ser cambiados en cualquier momento, bastando para
ello la simple notificacién de la maxima autoridad o representante, segtin corresponda, y se cursard a la
contraparte la respectiva comunicacion; sin que, para el efecto, sea necesaria la modificacién del texto
convencional.

CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL O DE DEPENDENCIA.

Por la naturaleza del presente convenio, ninguna de las PARTES adquiere relacién laboral de ningiin
tipo, ni dependencia respecto del personal de la otra institucién que trabaje en la ejecucién o aplicacion
del presente instrumento.

Las PARTES aclaran expresamente que con la celebraciéon del convenio no se constituye persona
juridica alguna, ni asociacién de ningun tipo; y que, su alcance se restringe exclusivamente a las
estipulaciones de su contenido.

Ninguna de las partes en forma unilateral y sin expreso consentimiento de la otra parte, podra realizar
acto alguno de carécter civil, mercantil o laboral en nombre de la otra.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes se comprometen a mantener absoluta y debida reserva, respecto de la informacion que se
intercambie en el marco de este convenio y que para el efecto sea expresamente considerado como
confidencial por las partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las partes declaran que la propiedad intelectual de los resultados que cualquiera de las actividades
produzca, relacionados con el objeto del presente Convenio, serd de propiedad compartida entre las
PARTES.

En consecuencia, la utilizacién, publicacion, y difusion de la informacion resultante de la ejecucion del
presente instrumento, se realizara previo acuerdo conjunto y escrito de las partes, de conformidad a lo
dispuesto en el Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONVENIO.
13.1. El presente Convenio podra darse por terminado por las siguientes causas:
a. Por vencimiento del plazo;

b. Por mutuo acuerdo de las partes. Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas, economicas
o de seguridad nacional, o causas de fuerza mayor o caso fortuito en los términos establecidos
en el articulo 30 del Codigo Civil, no fuere posible o conveniente para los intereses de las
partes, ejecutar total o parcialmente el convenio, las partes podrin, por mutuo acuerdo,
convenir en la extincién de todas o algunas de las obligaciones convenidas, en el estado en
que se encuentren. La terminacién por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos
causados o adquiridos en favor de las partes; y,

c. De manera anticipada unilateralmente, adoptado por una de las partes ante el incumplimiento
ya sea del objeto o de sus compromisos por parte de la otra; para cuya aplicacion sera necesario
que, la iniciativa se comunique por escrito sefialando la razén. Si transcurridos 30 dias
calendarios contados desde el dia siguiente de la fecha de recepcion la parte que incumpli6 no
hubiere subsanado el incumplimiento, la parte que motivé la terminacién generara la
correspondiente Resolucion de Terminacién Unilateral anticipada.

13.2. La terminacién del convenio no liberara de responsabilidad a ninguna de las partes respecto del
cumplimiento de las obligaciones que se hubieren generado y que se encuentren ejecutando al

, momento de la terminacion del presente convenio, salvo que las partes lo acuerden de distinta
manera.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE A
TERCEROS.

Cada una de las partes, serd responsable por los actos de sus representantes, servidores publicos,
funcionarios y/o empleados, segiin sea el caso. De igual manera, cada una de las PARTES de manera
independiente, sera responsable por las obligaciones laborales de su propio personal, sin que, de ninguna
forma adquiera obligacion respecto del personal designado por la otra, para la ejecucién del presente
Convenio.

Cualquier responsabilidad, frente a terceros, serd asumida por la PARTE cuyos representantes,
servidores publicos, funcionarios y/o empleados la hayan ocasionado, ya sea por accion o por omisién.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONTROVERSIAS.

Toda divergencia o controversia respecto de la interpretacién, cumplimiento o gjecucion de este
convenio, serd sometida a un arreglo en forma directa y amistosa, mediante procedimientos de amigable
composicion, a través de los representantes de cada una de las PARTES, en un lapso no mayor a treinta
(30) dias calendario, contados a partir de la notificacién de cualquiera de ellas, sefialando la divergencia
0 controversia surgida.

De no existir dicho acuerdo, las partes, se someteran, alternativamente, a mediacién en los términos
previstos en la Ley de Arbitraje y Mediacién ante el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado con sede en la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.

Forman parte de este convenio marco los siguientes documentos habilitantes:

» Los que acreditan la calidad y capacidad de los comparecientes; y,
» Los documentos mencionados en la clausula primera del presente instrumento.

CLASULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.

A efecto de avisos o notificaciones que las partes deban realizar en virtud del presente instrumento, el
mismo se efectuara por escrito y sera entregado al destinatario en su respectiva institucion. Cualquier
notificacién relativa a este convenio tinicamente tendra validez cuando posea la respectiva fe de
recepcion de la contraparte.

Con este fin, las partes sefialan como su direccion, las siguientes:

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

Direccion: Monttfar N2-50 y Sucre. Centro Histérico

Ciudad: Quito-Ecuador
Teléfonos: (02) 382 7860
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Mail: sebastian.yverovid@metrodequito.cob.ec

PHARMABRAND S.A., BLENASTOR C.A., COMERCIALIZADORA BAGUETTE S.C.P. Y
COMERCIAL-CASALINDA S.A. (GRUPO CID)

Direccion: Veintimilla E9-26 y Leénidas Plaza. Edificio Uziel, oficina 704-A
Ciudad: Quito-Ecuador

Teléfono: (02) 382 2480

Mail: brodriguez@pharmabrand.com.ec

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION Y RATIFICACION.

Las PARTES se ratifican en todas y cada una de las clausulas y declaraciones contenidas en el presente
convenio, por asi convenir a sus reciprocos y mutuos intereses, por lo cual en prueba de su aceptacién y
a los términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro (04) ejemplares, de igual contenido y
valor juridico.

Dado y firmado, en el Distrito Metropolitano de Quito, a 06 de octubre de 2022

POR LA EPMMQ: POR PHARMABRAND, BLENASTOR,

BAGUETTE:
z(:é o
V) N

//ny

in A‘lf@dg_Basﬁ(das ZeIaya/ Roberto Francisco Cid Vivanco
GERENTE GENERAL PRESIDENTE EJECUTIVO

Como testigo de honor comparece Sra. Viviana Maldonado, Directora del programa PreViMujer de
la GIZ.

TESTIGO DE HONOR:

Viviana Maldonado
DIRECTORA PROGRAMA PreViMujer
GIZ ECUADOR - COOPERACION TECNICA ALEMANA
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