Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segiin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Metro

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los o Regimen laboral al que Numero de partida ) sl Remuneracion Remuneracion | Décimo Tercera | Décima Cuarta e . Encargos y Total ingresos
No. . . Puesto Institucional . escala al que R X L " suplementarias y ¥ L .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada | unificada (anual) | Remuneracion | Remuneracion . subrogaciones adicionales
pertenece el puesto extraordinarias
1 Acosta Rivadeneira Geovanny RrofeS|onaI 5de man’te'nlmlento de Ley Orgaplca de Empresas 71.01.05 15 2,500,00 30.000,00 1875,00 33750 ) ) 221250
Orlando sistemas electromecanicos Publicas ( LOEP )
2 |Acosta Romo Pablo Fernando  [Profesional 5 Juridico Ley Orgénica de Empresas 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 337,50 - - 2.212,50
Publicas ( LOEP )
3 |Aguinda Salazar Fabio Watter || ofesional 2 de Servicios Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 12 1.800,00 21.600,00 1.350,00 337,50 - - 1.687,50
Administrativos Publicas ( LOEP )
4 |Aguire Simba Ramiro Alejandro |Profesional 5 de Infraestructura Ley Orgénica de Empresas 7.1.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 337,50 - - 2.212,50
Publicas ( LOEP )
5 |Almea Castro Jairo Steven Pasante Ley de Pasantias 7.1.05.02 Pasantia 150,00 1.800,00 - - -
. . Profesional 5 de mantenimiento de -
g |Ameida Cruz Stephanie infraestructura, talleres y fondo de | ¢ Orgénica de Empresas 7.4.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 337,50 . . 2.212,50
Alexandra saco Publicas ( LOEP )
7 Almeida Valenzuela Diana Profesmnall 3 Econdémico Financiero | Ley Orgaplca de Empresas 71,0510 13 2.000,00 24.000,00 1500,00 33750 A A 1.837,50
Pamela de Operaciones Publicas ( LOEP )
8 |Andrango Villegas Edwin Eduardo Analista 3 de Negocios Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 337,50 - - 1.425,00
Publicas ( LOEP )
9 |Arias Jarrin Pedro Antonio Profesional 6 de Proyectos Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 16 2.800,00 33.600,00 2.100,00 337,50 . . 2.437,50
Publicas ( LOEP )
10 Arizala Chiriboga Andrés Profesmnal 1 de Comunicacion Ley Orgaplca de Empresas 71.01.05 " 1.600,00 19.200,00 1.200,00 33750 ) ) 1537,50
Eduardo Social Pblicas ( LOEP )
11 |Armas Espinoza Galo German ~ |Asesorfa Ley Orgénica de Empresas 7.1.01.05 3J8 3.800,00 45.600,00 2.850,00 337,50 - - 3.187,50
Publicas ( LOEP )
12 |Aroyo Escobar Diego Patricio | Chofer Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 6.600,00 412,50 337,50 92,65 - 842,65
Publicas ( LOEP )
13 |Aymacaria Estrella Padil Ricardo |Contador Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 337,50 - - 2.212,50
Pablicas ( LOEP )
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14 |Barreno Lalama Wendy Paulina |Gerente Administrativa Financiera | —%Y gf;gg: (d‘fgé“;’;esas 7.1.01.05 4J8 3.900,00 46.800,00 2.925,00 337,50 - - 3.262,50
15 |Bolafios Cedefio Jaime Andres |Promotor Social Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 337,50 . . 1.425,00
Publicas ( LOEP )
16 |Bolaios Chévez Damian Patricio |Profesional 4 de Material Rodante |~ gf;l’l'acz (dfgé“;’;esas 7.1.05.10 14 2.250,00 27.000,00 1.687,50 337,50 149,83 ; 2.174,83
17 Bravo Villarreal Eduardo Profespnal 5 de Planificacion de Ley Orgaplca de Empresas 71,0510 15 2,500,00 30.000,00 1875,00 33750 ) ) 221250
Jhonatan Operaciones Publicas ( LOEP )
18 |Burbano Proafio Maria Femanda | Tesorera Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 13 2.000,00 24.000,00 1,500,00 337,50 . . 1.837,50
Publicas ( LOEP )
19 |Burbano Simon Carolina Isabel ~ |Director de Relaciones Exteras Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 208 3.300,00 39.600,00 2.475,00 337,50 - - 2.812,50
Publicas ( LOEP )
20 |Cabezas Velasco Diana Patricia |Asistente 1 Guia Educativo Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 3 700,00 8.400,00 525,00 337,50 - - 862,50
Publicas ( LOEP )
21 |Caizaluisa Garcés Lorena Elizabe|Profesional 5 Juridico Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 337,50 - - 2.212,50
Publicas ( LOEP )
22 |Calvopifia Sigchay Marcelo EnriqyDirector Administrativo Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 208 3.300,00 39.600,00 2.475,00 337,50 - - 2.812,50
Publicas ( LOEP )
23 |Cafiar Ifiguez Miriam Narcisa  |Profesional 5 de Seguimiento y Evaly| -¢Y Ordénica de Empresas 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 337,50 - - 2.212,50
Publicas ( LOEP )
24 |Carabajo Riera Mayra Alexandra |Profesional 1 de Desarrollo de Talent] -6 Ordanica de Empresas 7.4.05.10 11 1.600,00 19.200,00 1.200,00 337,50 . . 1537,50
Publicas ( LOEP )
25 |Castro Silva Viviana Alexandra | naista 1 de Servicios Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 8 1.200,00 14.400,00 900,00 337,50 . . 1.237,50
Administrativos Publicas ( LOEP )
26 |Chinche Andi Margarita Yessica |- roesional 3 de Contratacién Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 13 2.000,00 24.000,00 1,500,00 337,50 - - 1.837,50
Publica Pablicas ( LOEP )
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27 |Coba Paz Daniela Paulina Profesional 1 de Administracion de | - Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 1 1.600,00 19.200,00 1.200,00 337,50 . . 1537,50
Talento Humano Publicas ( LOEP )
28 |Cobo Moscoso Héctor Ramiro  |Coordinador Interinstitucional 1 Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 1J8 3.000,00 36.000,00 2.250,00 337,50 - - 2.587,50
Publicas ( LOEP )
29 |Comejo Laverde Diana Carolina [Asistente 2 de Gestion Documental | -8 Ordanica de Empresas 7.1.05.10 6 950,00 11.400,00 712,50 337,50 - - 1.050,00
Publicas ( LOEP )
30 |Coronado Checa Alejandro Patrici{ Asistente de Apoyo 2 Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 4 600,00 7.200,00 450,00 337,50 - - 787,50
Publicas ( LOEP )
31 |Correa Jaramillo Paulina Gabriela|Profesional 4 de Gestién de Riesgos | - gf;lnc'z: (dfgé“;;esas 7.4.05.10 14 2.250,00 27.000,00 1.687,50 337,50 . . 2.025,00
gp | Corro Cevallos Geovanny Custodio Administrativo de Bodega | -¢Y Orgénica de Empresas 7.4.05.10 7 1.050,00 12.600,00 787,50 337,50 280,00 ; 1.405,00
Fernando Publicas ( LOEP )
33 |Criollo Yanez Angel Fabian ~ |Asistente de Apoyo 2 Ley Organica de Empresas 7.1.05.40 4 600,00 7.200,00 450,00 337,50 - - 787,50
Publicas ( LOEP )
34 |Cuchala Meneses Esteban Santia|Analista Técnico 3 Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 10 773,33 9.280,00 580,00 337,50 - - 917,50
Publicas ( LOEP )
35 |Cuenca Olivez Cristiam Ramiro | <00 de Control de Material Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 8 1.200,00 14.400,00 900,00 337,50 227,83 ; 1.465,33
Rodante Pblicas ( LOEP )
g6 |DarqueaHemandez Fabian o cocional 2 de Soporte Técnico) | -6Y Orgénica de Empresas 7.4.01.05 12 1.800,00 21.600,00 1.350,00 337,50 . . 1.687,50
Roberto Publicas ( LOEP )
37 |Daza Donoso Pablo José Gerente Técnico Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 4Js 3.900,00 46.800,00 2.925,00 337,50 . . 3.262,50
Publicas ( LOEP )
38 |De Trinidad Moscoso Emilia FerndAnalista 3 de Relaciones Extemas | =% gf;l"c';: ?ﬁ gé“g’;esas 7.1.05.10 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 337,50 ; 370,00 1.795,00
39 |Duque Cérdova David Emesto  |Profesional 4 de Procesos Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 14 2.250,00 27.000,00 1.687,50 337,50 - - 2.025,00
Pablicas ( LOEP )
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4o |ESpinosa Gonzalez Cristian 500y - e Infraestructura Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 208 3.300,00 39.600,00 2.475,00 337,50 - - 2.812,50
Daniel Publicas ( LOEP )
41 |Espinosa Martinez Javier Anibal |Analista Técnico 3 Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 337,50 - - 1.425,00
Publicas ( LOEP )
42 |Gallegos Murilo Ménica Elizabeth|Asistente Administrativo 3 Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 7 1.050,00 12.600,00 787,50 337,50 135,81 ; 1.260,81
Publicas ( LOEP )
43 |Garcés Egas Santiago Xavier | Gerente de Contrataciones Corporati| - gf;l’l'acz (dfgé“;’;esas 7.1.01.05 4Js 3.900,00 46.800,00 2.925,00 337,50 - - 3.262,50
44 |Gomez San Martin Juan Carlos  [Asesor/a Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 3J8 3.800,00 45.600,00 2.850,00 337,50 - - 3.187,50
Publicas ( LOEP )
45 |Guaman Vela Fernando Xavier ~ [Profesional 3 de Contabilidad Ley gf;lnc';’: (dfgg’;esas 7.4.05.10 13 2.000,00 24.000,00 1,500,00 337,50 ; 650,00 2.487,50
46 |Guerrero Troya Maria Belen | rocior’a de Tecnologia de la Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 205 3.300,00 39.600,00 2.475,00 337,50 . - 2.812,50
Informacion Publicas ( LOEP )
47  |Gutiérrez Almeida Ingrid Alexia |Analista 3 de Negocios Ley Organica de Empresas 7.1.05.40 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 337,50 - - 1.425,00
Publicas ( LOEP )
48  |Herrera Jiménez Edilmar Edilso |Chofer Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 2 550,00 6.600,00 412,50 337,50 159,96 - 909,96
Publicas ( LOEP )
49 |Herrera Vela Mayra Alejandra | Asistente de Apoyo 2 Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 4 600,00 7.200,00 450,00 337,50 - - 787,50
Publicas ( LOEP )
50 |Hidalgo Cadena Maria Ings | recior ¢e Desarrollo Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 248 3.300,00 39.600,00 2.475,00 337,50 - - 2.812,50
Organizacional Pblicas ( LOEP )
51 HanJpsa Betancourt Margarita  |Profesional 3 de Administracion de Ley Orgaplca de Empresas 71.01.05 13 2.000,00 24.000,00 1500,00 33750 ) ) 1.837,50
del Pilar Talento Humano Publicas ( LOEP )
5p |2quierdo Salvador Patricio Analista 3 de Comunicacién Social | - Ordanica de Empresas 7.4.01.05 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 337,50 - - 1.425,00
Ricardo Pablicas ( LOEP )
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53 |Jara Paspuezén Wilmer Santiago |£S/St2M1e 3 de Gestion de Archivos y | - Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 7 1.050,00 12.600,00 787,50 337,50 . . 1.125,00
Bases de Datos Publicas ( LOEP )
54 |Jaramillo Abad James Edmundo |ESPecialista de Seguridad y Salud | - Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 17 3.000,00 36.000,00 2.250,00 337,50 . . 2.587,50
Ocupacional Publicas ( LOEP )
55 | oramilo Mieles Johnnathan —\o, . cional 5 Juridico Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 337,50 . 46,67 225917
Gonzalo Publicas ( LOEP )
56 |Jaramillo Silva Juan Femando  |Asistente Técnico Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 7 1.050,00 12.600,00 787,50 337,50 . . 1.125,00
Publicas ( LOEP )
57 |Jiménes Pesantez Kevin Esteban |Profesional 1 de Financiamiento Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 1 1.600,00 19.200,00 1.200,00 337,50 289,39 - 1.826,89
Publicas ( LOEP )
58 |Jiménez Cedefio Letty Geoconda |Profesional 4 Juridico Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 14 2.250,00 27.000,00 1.687,50 337,50 - - 2.025,00
Publicas ( LOEP )
59 |Lara Betancourt Rosa Ximena | Médico Ocupacional Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 Escala propia del 1.676,00 20.112,00 1.257,00 337,50 . . 1.594,50
Publicas ( LOEP ) ejecutivo
60 [Lara Molina Paul Santiago Pasante Ley de Pasantias 7.1.05.02 Pasantia 150,00 1.800,00 - - - -
61 |Lara Ocampo Viviana Carolina | roesional 3 de Planificacion de Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 13 2,000,00 24.000,00 1,500,00 337,50 . . 1.837,50
Operaciones Pblicas ( LOEP )
62 |Lecaro Robles Yirabel Katherine | /0iesional 5 de mantenimientode | - Ley Orgnica de Empresas 7.4.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 337,50 . . 2.212,50
sistema de energia Pblicas ( LOEP )
63 |Leon Alvear Bruno Andrés Profesional 5 de mantenimiento de | - Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 337,50 . 500,00 2.712,50
sistemas y operaciones ferroviarias Pblicas ( LOEP )
64 |Lighia Yanez Carla Yolanda  |-roesional 3 de Infraestructura Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 13 2,000,00 24.000,00 1.500,00 337,50 - - 1.837,50
Tecnolégica Publicas ( LOEP )
65 |Llerena Granda Maria Esther |- roiesional 2 de Comunicacion Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 12 1.800,00 21.600,00 1.350,00 337,50 - - 1.687,50
Social / Disefio Pablicas ( LOEP )
5de 11

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

literal c)Remuneracién mensual por puesto




Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segiin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Metro

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los o Regimen laboral al que Numero de partida ) sl Remuneracion Remuneracion | Décimo Tercera | Décima Cuarta e . Encargos y Total ingresos
No. , A Puesto Institucional . escala al que B ¥ . . suplementarias y . L.
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada | unificada (anual) | Remuneracion | Remuneracion . subrogaciones adicionales
pertenece el puesto extraordinarias
66 |Lopez Mera Rocio de las Mercede Secretaria de Gerencia Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 337,50 - - 1.425,00
Publicas ( LOEP )
67 |Lumbi Samueza Lucia Elizabeth |Asistente de Apoyo 2 Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 4 750,00 9.000,00 562,50 337,50 - - 900,00
Publicas ( LOEP )
68 |Maldonado Ocampo Angela Marig| Profesional 3 de Presupuesto Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 13 2.000,00 24.000,00 1.500,00 337,50 - - 1.837,50
Publicas ( LOEP )
go |Maldonado Valencia Nicolle |5 ioie e Administrativo 3 Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 7 1.050,00 12.600,00 787,50 337,50 - - 1.125,00
Estefania Publicas ( LOEP )
70 |Manzano Puente Ricardo Patricio |Profesional 3 de Planificacion de Ope| -¢Y Orgénica de Empresas 7.1.05.10 13 866,67 10.400,00 650,00 337,50 - - 987,50
Publicas ( LOEP )
71 |Masabanda Pilataxi Fredy Fabian |Chofer Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 2 550,00 6.600,00 412,50 337,50 . . 750,00
Publicas ( LOEP )
72 |Matute Sanchez Christian lvan ~ |Jefe de Gestion Social Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 17 3.000,00 36.000,00 2.250,00 337,50 - - 2.587,50
Publicas ( LOEP )
73 |Mejia Morejon Natalya Lizbeth  |Secretaria General Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 248 3.300,00 39.600,00 2.475,00 337,50 - - 2.812,50
Publicas ( LOEP )
74 |Mendoza Mendoza Orlando ArturdAnalista 3 de Negocios Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 337,50 - - 1.425,00
Publicas ( LOEP )
Profesional 5 de mantenimiento de Lev Oradnica de Empresas
75 [Meneses Pineda Jhonny Renato |infraestructura, tunel y super Y g ) it 7.1.05.10 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 337,50 - - 2.212,50
Publicas ( LOEP )
estructura
76 |Meneses Polo Paula Camila  |Asistente 2 de Gestion Documental | -©Y Orgénica de Empresas 7.1.05.10 6 950,00 11.400,00 712,50 337,50 15,26 ; 1.065,26
Publicas ( LOEP )
77 |Merchan Moya Claudia Salomé  |Profesional 1 de Gestién Social Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 1 1.600,00 19.200,00 1.200,00 337,50 - - 1,537,50
Publicas ( LOEP )
78 |Merino Benavides Pedro Gustavo| -roesional 3 de Comunicacion Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 13 2.000,00 24.000,00 1,500,00 337,50 - - 1.837,50
Social Pablicas ( LOEP )
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79 |Mifio Razo Manuel Antonio Profesional 5 de sequridad Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 15 500,00 6.000,00 375,00 337,50 - - 712,50
Publicas ( LOEP )
80 |Moncayo Avilés Maria José  |Asistente Administrativo 3 Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 7 1.050,00 12.600,00 787,50 337,50 - - 1.125,00
Publicas ( LOEP )
81 |Moncayo Mogollén Ana Maria | Promotor Social Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 337,50 - - 1.425,00
Publicas ( LOEP )
go |Moncayo Naranjo Maria Asistente Administrativo 3 Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 7 1.050,00 12.600,00 787,50 337,50 - - 1.125,00
Florencia Publicas ( LOEP )
g3 |Montesdeoca Torres Alicia Profesional 3 de Contabilidad Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 13 2.000,00 24.000,00 1,500,00 337,50 306,83 ; 2.234,33
Monserrat Publicas ( LOEP )
84 [Moran Garnica Ménica Elizabeth |Directora Financiera Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 208 3300 39.600,00 2.475,00 337,50 - 300,00 3.112,50
Publicas ( LOEP )
85 |Mosquera Araujo Diego Esteban  |Profesional 5 de Operaciones Ley gf;lnc';’: (dfgg’;esas 7.4.05.10 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 337,50 ; 1.400,00 3.612,50
86 |Moya Chavez Cristian Paul Profesional 1 Ambiental Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 1 1.600,00 19.200,00 1.200,00 337,50 . . 1537,50
Publicas ( LOEP )
87 |Nufiez Parra Luis Eduardo Asistente 2 de Gestion Documental | -©Y Organica de Empresas 7.4.05.10 6 950,00 11.400,00 712,50 337,50 . . 1.050,00
Publicas ( LOEP )
88 |Ortega Guanuchi Jenny Graciela | rC1eSional 8 de mantenimiento de | - Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 337,50 . . 2.212,50
infraestructura de estaciones Publicas ( LOEP )
89 |Ortiz Garcés Diana Patricia Profesional 5 de mantenimiento de | - Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 15 500,00 6.000,00 375,00 337,50 . . 712,50
telecomunicciones Pblicas ( LOEP )
90 |Ortiz Machado Maria Alejandra  [Profesional 3 Juridico Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 13 2,000,00 24.000,00 1,500,00 337,50 . 1.300,00 3.137,50
Publicas ( LOEP )
91 |Padilla Puruncajas Sandra PaulindGerente de Contrataciones Corporati{ °Y gf’;l"c':: f‘z OEE“FE’;"“S 7.1.01.05 408 3.900,00 46.800,00 2.925,00 337,50 . . 3.262,50
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segiin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Metro

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los o Regimen laboral al que Numero de partida ) sl Remuneracion Remuneracion | Décimo Tercera | Décima Cuarta e . Encargos y Total ingresos
No. . . Puesto Institucional . escala al que R X L " suplementarias y ¥ L .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada | unificada (anual) | Remuneracion | Remuneracion . subrogaciones adicionales
pertenece el puesto extraordinarias
92 |Péez Moncayo Ménica Alexandra| Gerente de Responsabilidad Social y| - gf;gg: (d‘fgé“;’;esas 7.1.01.05 4J8 3.900,00 46.800,00 2.925,00 337,50 - - 3.262,50
g3 |Paredes Calero Adriana Profesional 1 Ambiental Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 11 1.600,00 19.200,00 1.200,00 337,50 . . 1537,50
Jacqueline Publicas ( LOEP )
94 |Paredes Maldonado Julio Andrés |Profesional 1 de Desarrollo de Talent{ -©Y Ordénica de Empresas 7.4.05.10 11 1.600,00 19.200,00 1.200,00 337,50 . . 1537,50
Publicas ( LOEP )
95 |Paredes Ponce Matias Jefe de Gestion Ambiental Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 17 3.000,00 36.000,00 2.250,00 337,50 . . 2.587,50
Publicas ( LOEP )
96 |Paucar Espinosa Giovanny Lenin |1 Crico de Control de Material Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 8 1.200,00 14.400,00 900,00 337,50 150,83 ; 1.397,33
Rodante Publicas ( LOEP )
97 |Paz Flores Gabriela Pacla Profesional 5 de Planificacion de Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 15 583,33 7.000,00 437,50 337,50 . . 775,00
Operaciones Publicas ( LOEP )
98 |Pazmifio Monge Joseline Ivonne |Prectora de Seguridad y Salud Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 248 3.300,00 39.600,00 2.475,00 337,50 - - 2.812,50
Ocupacional Publicas ( LOEP )
gg |Plataxi Anangont Wendy Profesional 3 Financiero Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 13 2.000,00 24.000,00 1,500,00 337,50 . . 1.837,50
Gissela Publicas ( LOEP )
100 |Plazas Andrade Frankiin Oriol | Asesorfa Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 3JS 3.800,00 45.600,00 2.850,00 337,50 . . 3.187,50
Publicas ( LOEP )
101 |Proafio Moreta Celeste Annarella |Pasante Ley de Pasantias 7.1.05.02 Pasantia 150,00 1.800,00 - - - -
102 |Proafio Vallejo Felipe José Profesional 5 de Infraestructura Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 337,50 . . 2.212,50
Publicas ( LOEP )
103 |Ramirez Pérez Sofia Carolina  |Asistente Adminsitrativa 3 Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 7 1.050,00 12.600,00 787,50 337,50 - - 1.125,00
Publicas ( LOEP )
104 |Ramirez Romero Hernan Esteban| Promotor Social Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 10 1.450,00 17.400,00 1.087,50 337,50 - - 1.425,00
Pablicas ( LOEP )
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105 |Ripalda Moya Daniel Patricio | Director de Comunicacién Social Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 208 3.300,00 39.600,00 2.475,00 337,50 - - 2.812,50
Publicas ( LOEP )
106 |Robalino Vasco Lenin Gonzalo  |Profesional 4 Juridico Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 14 1.725,00 20.700,00 1.29375 337,50 - - 1631,25
Publicas ( LOEP )
107 |Rodriguez Equez Verdnica Vanes| Coordinador Interinstitucional 1 Ley gf;l’l'acz (dfgé“;’;esas 7.1.01.05 1J8 3.000,00 36.000,00 2.250,00 337,50 - - 2.587,50
108 |Rodriguez Tipantufia Diana Caroli|Profesional 2 de Seguimiento y Contr| - gf;l’l'acz (dfgé“;’;esas 7.1.05.10 10 1.800,00 21.600,00 1.350,00 337,50 - - 1.687,50
109 |Romero Andrade Jenny Carolina |Profesional 1 de Financiamiento Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 1 1.600,00 19.200,00 1.200,00 337,50 75,97 ; 161347
Publicas ( LOEP )
110 |Romero Cérdenas Oscar André  |Profesional 5 Juridico Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 337,50 . . 2.212,50
Publicas ( LOEP )
111 |Romero Corral Hector Santiago  [Profesional 1 de Gestion Social Ley Organica de Empresas 7.1.05.40 11 1.800,00 21.600,00 1.350,00 337,50 - - 1.687,50
Publicas ( LOEP )
112 [Rosero Nader Pedro Pablo Aucxiliar de servicios Cadigo de Trabajo 7.1.01.06 1 530,00 6.360,00 397,50 337,50 - - 735,00
113 |Sanchez Aguilar Byron Lizandro | roiesional 1.de Sequridady Salud | - Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 11 1.600,00 19.200,00 1.200,00 337,50 . . 1537,50
Ocupacional Pblicas ( LOEP )
114 |Sanchez Robles Jorge David | roresional 5 de mantenimiento de | - Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 15 2.500,00 30.000,00 1.875,00 337,50 . . 2.212,50
sistemas de sefializacion ferrofiaria Pblicas ( LOEP )
115 |Sanchez Segovia Eduardo Xavier| Coordinador Interinstitucional 1 Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 1Js 3,000,00 36.000,00 2.250,00 337,50 - - 2.587,50
Publicas ( LOEP )
116 |Solis Correa Grace Solange  |Profesional 3 Juridico Ley Organica de Empresas 7.1.05.40 13 2,000,00 24.000,00 1.500,00 337,50 - - 1.837,50
Publicas ( LOEP )
147 | Sotomayor Caraguay Doris Asistente 2 de Gestion Documental | - Organica de Empresas 7.4.05.10 6 950,00 11.400,00 712,50 337,50 - - 1.050,00
Cristina Pablicas ( LOEP )
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118 |Stiarez Sandoval Timothy Omar [Profesional 1 de Comunicacién Socia| -6 Ordanica de Empresas 7.1.05.10 1 1.600,00 19.200,00 1.200,00 337,50 - - 1,537,50
Publicas ( LOEP )
119 |Tapia Gélvez Juan Carlos Profesional 2 de Comunicacion Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 12 1.800,00 21.600,00 1.350,00 337,50 - - 1.687,50
Social - Audiovisual Publicas ( LOEP )
120 |Torres Gallegos Galo Fabian | Gerente Juridico Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 48 3.900,00 46.800,00 2.925,00 337,50 - - 3.262,50
Publicas ( LOEP )
121 |Torres Mier Liliana del Rocio. |0 esional 3 de Desarollo de Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 13 2.000,00 24.000,00 1.500,00 337,50 - - 1.837,50
Talento Humano Publicas ( LOEP )
122 |Tores Salazar MariaBelén | Auditor Interno 2 Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 Escala propia de la 1.676,00 20.112,00 1.257,00 337,50 . - 1.594,50
Publicas ( LOEP ) CGE
123 |Troya Grijalva Manuel Esteban  |Profesional 3 de Sequros Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 13 2.000,00 24.000,00 1,500,00 337,50 ; 1.000,00 2.837,50
Publicas ( LOEP )
124 |Vasquez Tenorio Carmen Yajaira |Director de Planificacion y Control de| -®Y gf;l"c': (dfgg’;esas 7.1.01.05 208 3.300,00 39.600,00 2.475,00 337,50 - - 2.812,50
125 |Vilafia Lépez Lauro Javier Tecnico de Control de Material Ley Organica de Empresas 7.1.01.05 8 1.200,00 14.400,00 900,00 337,50 158,33 . 1.395,83
Rodante Publicas ( LOEP )
126 |Villacis Aguilar Maria Fernanda ~ |Profesional 4 de Planificacion Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 14 2.250,00 27.000,00 1.687,50 337,50 - - 2.025,00
Publicas ( LOEP )
127 |Villacrés Endara Victor Hugo | Gerente General Ley Organica de Empresas 7.4.01.05 508 4.900,00 58.800,00 3.675,00 337,50 - - 4.012,50
Publicas ( LOEP )
Villegas Arciniegas Maria ) Ley Organica de Empresas Escala propia de la ) )
128 |t Auditor Interno Piblcas ( LOEP) 7.1.01.05 cor 2.597,00 31.164,00 1.947,75 337,50 2.285,25
129 Vlntlmllla Sarmiento Maria Profespnlal 3 de Infraestructura Ley Orgaplca de Empresas 71,0510 13 2.000,00 24.000,00 1500,00 33750 ) 476,67 231417
Gabriela Tecnolégica Publicas ( LOEP )
130 |Yambay Ushifia Alex Pai Tecnico de Control de Material Ley Organica de Empresas 7.4.05.10 8 1.200,00 14.400,00 900,00 337,50 229,67 - 146717
Rodante Pablicas ( LOEP )
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131 |Yerovi Proafio Sebastién Enrique |Jefe de Gestion Social Ley Organica de Empresas 7.1.05.10 17 1.800,00 21.600,00 1.350,00 337,50 - - 1.687,50
Publicas ( LOEP )
132 |Zapata Ruiz Alexander Vinicio | a"a1sta 3 de Contratacion Publica | - Ley Orgénica de Empresas 7.1.05.10 10 1450,00 17.400,00 1.087,50 337,50 - - 142500
Corporativa Publicas ( LOEP )
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 260.377,33 3.124.528,00 194.945,50 43.537,50 2.3711,37 6.043,34 246.897,71
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/9/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): DRA. MARIA INES HIDALGO
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: maria.hidalgo@metrodequito.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 3827-860 - EXTENSION 1530
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