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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

RESOLUCION No. RE-GG-EPMMQ-2025-007

Eco. Juan Carlos Parra Fonseca
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica determina: “(...) Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)”;

Que, el articulo 227 del mismo cuerpo legal dispone: “(...) La Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige para los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion (...)";

Que, el articulo 233 del mismo cuerpo legal instituye que ningtn servidor o servidora publica
esta exento de responsabilidades por los actos ejecutados o las omisiones incurridas en el
ejercicio de sus funciones;

Que, el articulo 315 ibidem, primer inciso, establece: “(...) EI Estado constituird empresas piblicas
para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes puiblicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas

(..)%

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo (en adelante “COA”), dispone: “Principio
de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines
previstos para cada 6rgano o entidad piiblica, en el dmbito de sus competencias”;

Que, el articulo 4 del COA, preceptua: “Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas
aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las
dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;

Que, el articulo 7 del COA, dispone que la funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio
de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones
entre los érganos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas;

Que, el articulo 47 del COA, establece que la mdaxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad puiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos,
contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia;
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los articulos 68 y 69 del COA, establecen que la delegacion constituye un mecanismo de
transferencia de competencias, incluidas las de gestion que puede operar, entre otros, a
favor de drganos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente
dependientes, en cumplimiento de los requisitos de contenido previstos en el articulo 70 de
la norma ibidem, referidos al detalle de las competencias que son objeto de delegacion o
los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas;

el articulo 71 del COA establece como efecto de la delegacion: “(...) 1. Las decisiones delegadas
se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segiin corresponda (...)";

el articulo 130 del COA establece que: “Las mdximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de cardcter administrativo uinicamente para regular los asuntos internos del
organo a su cargo (...)";

el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas (en adelante “LOEP”), determina:
“(...) Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Repuiblica, personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio propio, dotadas
de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion (...)"”;

el articulo 6 de la LOEP, en el segmento de Organizaciéon Empresarial indica que son
organos de direccion y administracion de las empresas publicas, el Directorio y la Gerencia
General y que contaran con las unidades requeridas para su desarrollo y gestion;

el articulo 10 de la LOEP, determina: “(...) La o el Gerente General de la empresa piiblica serd
designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el responsable de la gestion empresarial,
administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa. Deberd dedicarse de forma
exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la
Constitucién de la Repuiblica (...)";

el numeral 4 del articulo 11 de la LOEP, establece como deber y atribucion del Gerente
General: “(...) administrar la empresa puiblica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion de
aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o
ya ejecutados (...)";

el articulo 89 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana (en adelante “LOPC”), sefiala
como: “(...) Definicion.- Se concibe la rendicion de cuentas como un proceso sistemdtico, deliberado,
interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o sus
representantes y representantes legales, segtin sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar
y someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y
en la administracion de recursos publicos. (...)”;

el articulo 90 de la LOPC, determina como sujetos obligados a rendir cuentas: “(...) Las
autoridades del Estado, electas o de libre remocion, representantes legales de las empresas puiblicas o
personas juridicas del sector privado que manejen fondos piiblicos o desarrollen actividades de interés
publico, los medios de comunicacion social, a través de sus representantes legales, estin obligados a
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rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores
ptiblicos sobre sus actos y omisiones.

En caso de incumplimiento de dicha obligacion, se procederd de conformidad con la Ley Orginica
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. (...)”;

Que, el articulo 11 de la Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,

senala: “(...) Tienen la obligacion de rendir cuentas las autoridades del Estado electas o de libre
remocion, representantes legales de empresas puiblicas o personas juridicas del sector privado que
manejen fondos piblicos o desarrollen actividades de interés publico, sin perjuicio de la
responsabilidad que tienen las y los servidores piiblicos sobre sus actos u omisiones.
En caso de incumplimiento por parte de las instituciones y entidades del sector piiblico, el Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social remitird la queja a la Contraloria General del Estado
para que inicie el proceso de investigacion sobre la gestion de las autoridades obligadas, sin perjuicio
de las sanciones previstas en la Ley Orginica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica
por la negacion de informacion. (...)";

Que, la Empresa Pablica Metropolitana Metro de Quito (en adelante “EPMMQ”), cuyo objeto
principal es desarrollar implementar y administrar el Subsistema de Transporte Publico
Metro de Quito, fue creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0237, de 12 de abril de
2012, reformada por Ordenanza Metropolitana No. 0383, normativa actualmente
incorporada al Cddigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito (Ordenanza
Metropolitana No. 072-2024 de 12 de abril de 2024);

Que, el articulo 138 de la Ordenanza Metropolitana No. 072-2024 de 12 de abril de 2024 que
contiene el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito (en adelante “Cddigo
Municipal”), determina “(...)EI (la) Gerente(a) General estd facultado para realizar todos los actos
y contratos necesarios para el cumplimiento de los fines de la empresa a su cargo (...)";

Que, el articulo 142 del Cédigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito (Ordenanza
Metropolitana No. 072-2024 de 12 de abril de 2024), establece como deber y atribucion del
Gerente General de la empresa: “(...)a. Cumplir y hacer cumplir las normas que rigen las
actividades de la empresa publica metropolitana; b. Dirigir y supervisar las actividades de la empresa
publica metropolitana, coordinar y controlar el funcionamiento de las dependencias de esta y de los
distintos sistemas empresariales y adoptar las medidas mds adecuadas para garantizar una
administracion eficiente, transparente y de calidad;(...); j. Delegar atribuciones a funcionarios de la
empresa publica metropolitana, dentro de la esfera de su competencia, siempre que tales delegaciones
no afecten al interés piiblico (...)"”;

Que, la Reforma de Transicion del Estatuto Organico por Procesos de la EPMMQ), aprobada por
el Directorio institucional mediante Resolucién No. DEPMMQ-002- 2022, de 25 de febrero
enero de 2022, en su numeral 3.6., sefiala que la Direccién de Planificacion y Control de
Gestion tiene como atribuciones y responsabilidades: “(...) g) Coordinar la emisién de los
informes y reportes de gestion institucional y rendicion de cuentas de acuerdo con lo establecido por
las entidades de control; (...)";

Que, mediante Resoluciéon No. DEPMMQ-011-2024 de 11 de junio de 2024, el Directorio de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, nombré al Econ. Juan Carlos Parra
Fonseca, como Gerente General de la Empresa Pablica Metropolitana Metro de Quito —
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EPMMQ; y, con Accién de Personal No. 2024-AP1-0084, se instrumento su posesion, con
vigencia a partir del 11 de junio del 2024;

Que, mediante Resoluciéon No. DEPMMQ-011-2024 de 11 de junio de 2024, el Directorio de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, nombrd al Econ. Juan Carlos Parra
Fonseca, como Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito —
EPMMQ; y, con Accién de Personal No. 2024-AP1-0084, se instrumento su posesion, con
vigencia a partir del 11 de junio del 2024;

Que, con oficio No. QH-DPC-2025-0007 de 21 de enero de 2025, el Director de Prevencion y
Control de la Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupciéon — Direccion de
Prevencion y Control, impartié sugerencias iniciales a las entidades municipales obligadas
arendir cuentas, senialando lo siguiente: “(...) Dentro de este marco, en el proceso de verificacion
y seguimiento del cumplimiento que corresponde a Quito Honesto, gentilmente se solicita e insta a
los representantes legales y servidores de las entidades municipales (...) Designar de manera
oportuna el Equipo interno que estard a cargo del desarrollo de la RDC 2024. Para ello, considerar
la recomendacion 2 del Informe técnico No. CMLCC-DPC-2024-189 (...)”;

Que, la recomendacion 2 del citado Informe técnico No. CMLCC-DPC-2024-189, el cual senala:
“(...) Las mdximas autoridades de las entidades municipales obligadas a cumplir con el proceso anual
de rendicion de cuentas considerarin el designar un equipo permanente, bajo resolucion interna, el
cual lidere el proceso RDC de la entidad. Este Equipo, por la informacién que se requiere registrar y
compilar, podrd estar integrado por personal de las dreas de: Planificacién, como coordinador
principal del tema, Comunicacién, Financiero, Juridico, y contar con el apoyo del drea de tecnologias,
Participacion Ciudadana, en caso de tenerlo. Todo ello, con base en la estructura, marco legal y
realidad institucional de cada ente, siempre teniendo en cuenta que la mdxima autoridad es la
responsable por todo lo que se difunda sobre la gestion realizada por la institucion. Se afiade que, la
resolucion de designacion del equipo sea aplicada por cargos, no por nombres individuales, de tal
forma que la persona que ocupe el cargo del drea involucrada conozca que este tema es una de las
obligaciones a cumplir y, en caso de su retiro de la entidad o cambio a otra funcidn, deberia informar
el estado de lo encargado en el proceso de RDC en ese momento, asi como los respaldos generados

(...)7

Que, la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, para el cabal y eficiente cumplimiento
de sus objetivos institucionales, debe instrumentar la aplicacion de los principios de
eficiencia y eficacia, que garanticen una administracion transparente y de calidad, que
descongestione la actual asignacion de tareas de la Gerencia General, lo cual implica
delegar funciones que conllevan, no solo la exigencia de la responsabilidad por el
cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion
de la autoridad necesaria, a fin de que los delegados puedan emprender las acciones
oportunas para la consecucion de sus objetivos misionales como la recomendacion de Quito
Honesto constante en el oficio No. QH-DPC-2025-0007 de 21 de enero de 2025, son relacion
a la conformacién de un equipo multidisciplinario permanente que lidere el proceso de
Rendicion de Cuentas de la Empresa; y,

EN EJERCICIO de las atribuciones establecidas en los articulos 226 de la Constitucién; 47, 68, 69,
70y 130 del Cédigo Organico Administrativo; 6 y 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas y
10 del Estatuto Organico por Procesos de la EPMMQ;
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RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a la o el Director/a de Planificacion y Control de Gestiéon como
coordinador/a principal del “Proceso de Rendicion de Cuentas Institucional”, quien informara
permanentemente a la Gerencia General sobre el progreso y desarrollo del mismo, a través de los
canales institucionales, quien para cumplir con las atribuciones previstas contara con el apoyo
del personal designado de la unidad a su cargo.

Articulo 2.- Conformar el “Equipo permanente que lidere el proceso de Rendicion de Cuentas
Institucional”, el cual estard integrado por la o el Director de Comunicacién Social, la o el Director
de Tecnologia de la Informacion la o el Director de Relaciones Externas y la o el Gerente de
Responsabilidad Social y Ambiental, quienes para cumplir con las atribuciones aqui previstas
contaran con el apoyo del personal designado de las unidades a su cargo.

Articulo 3.- El Director/a de Planificacion y Control de Gestién en calidad de coordinador/a
principal del “Proceso de Rendicion de Cuentas Institucional”, tendra las siguientes
responsabilidades:

e Solicitar, recopilar y compilar la informacién necesaria de las diferentes areas
institucionales para garantizar el cumplimiento de las fases y requisitos establecidos en
las normativas aplicables.

e Gestionar el uso, actualizacion y correcto manejo de la plataforma digital de Rendicion
de Cuentas del CPCCS, garantizando el ingreso de la informacidn institucional de manera
oportuna, precisa y en los formatos requeridos.

e Asegurar la presentacion del informe de Rendicion de Cuentas dentro de los plazos
establecidos por la normativa vigente.

e Publicar la informacién de respaldo de cada una de las fases del proceso de rendicion de
cuentas a medida que las actividades se vayan desarrollando, o segun lo establezcan los
lineamientos del ente rector de la materia.

e Informar periddicamente a la maxima autoridad sobre los avances, resultados y
eventuales ajustes necesarios para cumplir con el proceso de manera eficiente y
transparente.

e Las demds que se determinen en el Reglamento de Rendiciéon de Cuentas, las Guias
Metodoldgicas Especializadas y demads lineamientos emitidos por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.

Articulo 4.- Designar al Director/a de Comunicacion Social en calidad de miembro del Equipo
permanente para la Rendicién de Cuentas con la responsabilidad de acompafiar y ejecutar todas
las acciones necesarias en el ambito de su competencia para el desarrollo del evento, siendo las
principales:

e Realizar el evento y asegurar la grabacidon y retransmisién del evento deliberativo,
conservaran este respaldo y lo publicaran para libre acceso de la ciudadania.

e Realizar y difundir el informe narrativo, mismo que sera redactado en un lenguaje claro,
amigable y accesible, facilitando la comprension por parte de la ciudadania y los grupos
de interés, asi como la coordinacién del desarrollo del evento de deliberacion publica
juntamente con la Direccién de Planificacién y Control de Gestion.
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e Las demas que se determinen en el Reglamento de Rendiciéon de Cuentas, las Guias
Metodoldgicas Especializadas y demads lineamientos emitidos por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.

Articulo 5.- Designar al Director/a de Tecnologia de la Informacién en calidad de miembro del
Equipo permanente para la Rendicion de Cuentas con la responsabilidad de acompanar y ejecutar
todas las acciones necesarias en el ambito de su competencia, siendo las principales:

e Coordinar y prestar apoyo tecnoldgico en todas las fases del proceso de Rendicién de
Cuentas;

e Las demas que se determinen en el Reglamento de Rendicion de Cuentas, las Guias
Metodoldgicas Especializadas y demads lineamientos emitidos por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.

Articulo 6.- Designar al Director/a de Relaciones Externas en calidad de miembro del Equipo
permanente para la Rendicion de Cuentas con la responsabilidad de acompafiar y ejecutar todas
las acciones necesarias en el ambito de su competencia, siendo las principales:

e Coordinar y gestionar la ejecucion de los eventos de deliberacién publica y
relacionamiento con actores sociales y miembros de la Asamblea de Quito.

e Las demas que se determinen en el Reglamento de Rendicion de Cuentas, las Guias
Metodoldgicas Especializadas y demads lineamientos emitidos por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.

Articulo 7.- Designar al/la Gerente de Responsabilidad Social y Ambiental en calidad de miembro
del Equipo permanente para la Rendicién de Cuentas con la responsabilidad de acompanar y
ejecutar todas las acciones necesarias en el ambito de su competencia, siendo las principales:

e Definir y coordinar con los grupos de interés de la EPMMQ que participaran en el proceso
de Rendicion de Cuentas.

e Actuar como punto de contacto entre la EPMMQ y los usuarios del servicio para gestionar
los requerimientos inherentes al proceso de Rendicion de Cuentas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese a la Secretaria General de la EPMMQ la notificacion de la presente
resolucién a la Direccion de Planificacion y Control de Gestion, Direccion de Comunicacion
Social, Direccion de Tecnologia de la Informacion; y, a la Direccion de Relaciones Externas y
Gerencia Responsabilidad Social y Ambiental.

SEGUNDA.- Encérguese a la Secretaria General de la EPMMQ la socializacion de la presente
resolucion a las diferentes unidades de la institucion.

TERCERA.- En virtud de la normativa legal vigente, todas las direcciones y gerencias que
integran la estructura orgénica de la EPMMQ tendran la obligacién de preparar y proporcionar
de forma oportuna, la informacién necesaria y requerida por la Direccién de Planificacion y
Control de Gestion con la finalidad ulterior de cumplir con el proceso de Rendicion de Cuentas
previsto en la Ley.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese todo instrumento que se oponga a las disposiciones contenidas en la
presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente resolucién entrard en vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

Dada, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en la Empresa Publica Metropolitana
Metro de Quito, al 04 dias del mes de abril del afio dos mil veinte y cinco.
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