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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

RESOLUCION No. RE-GG-EPMMQ-2025-008

Juan Carlos Parra Fonseca
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica determina: “(...) Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)”;

el articulo 227 del mismo cuerpo legal dispone: "(...) La Administracion Publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige para los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacioén (...)”;

el articulo 233 del mismo cuerpo legal instituye que ningun servidor o servidora publica esta exento
de responsabilidades por los actos ejecutados o las omisiones incurridas en el ejercicio de sus
funciones;

el articulo 315 ibidem, primer inciso, establece: "(...) El Estado constituira empresas publicas para
la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
econoémicas (...)";

el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo (en adelante “COA”), dispone: “Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para
cada 6rgano o entidad publica, en el &mbito de sus competencias”;

el articulo 4 del COA preceptua: “Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicaran
las medidas que faciliten el gjercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o
retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;

el articulo 7 del COA dispone que la funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacién de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones
a las personas;

Que, el articulo 47 del COA establece que la maxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
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publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia;

los articulos 68 y 69 del COA establecen que la delegacién constituye un mecanismo de
transferencia de competencias, incluidas las de gestién que puede operar, entre otros, a favor de
o6rganos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente dependientes, en
cumplimiento de los requisitos de contenido previstos en el articulo 70 de la norma ibidem, referidos
al detalle de las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas;

el articulo 71 del COA establece como efecto de la delegacion: “(...) 1. Las decisiones delegadas se
consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda (...)";

el articulo 130 del COA establece que: "Las maximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de caracter administrativo unicamente para regular los asuntos internos del
organo a su cargo (...)",
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el articulo 4 la Ley Organica de Empresas Publicas (en adelante “LOEP”), determina: “...) Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas
de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestién (...)”;

el articulo 6 de la LOEP, en el segmento de Organizacion Empresarial indica que son érganos de
direccion y administracion de las empresas publicas, el Directorio y la Gerencia General y que
contaran con las unidades requeridas para su desarrollo y gestion;

el articulo 10 de la LOEP, determina: “(...) La o el Gerente General de la empresa publica sera
designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa y sera en consecuencia el responsable de la gestion empresarial,
administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica y operativa. Debera dedicarse de forma
exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en
la Constitucion de la Republica (...)”;

el numeral 4 del articulo 11 de la LOEP, establece como deber y atribucién del Gerente General la
de: “(...) administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio
trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion de aplicacion de
las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya
ejecutados (...)”;

el articulo 138 de la Ordenanza Metropolitana No. 072-2024 de 12 de abril de 2024 que contiene el
Caédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito (en adelante “Cédigo Municipal”), determina
“SECCION Il DE LA ADMINISTRACION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS
METROPOLITANAS(...)El (la) Gerente(a) General esta facultado para realizar todos los actos y
contratos necesarios para el cumplimiento de los fines de la empresa a su cargo (...)”

el articulo 142 del Coédigo Municipal, establece como deber y atribucién del Gerente General de la
empresa, “(...)a. Cumplir y hacer cumplir las normas que rigen las actividades de la empresa publica
metropolitana; b. Dirigir y supervisar las actividades de la empresa publica metropolitana, coordinar
y controlar el funcionamiento de las dependencias de esta y de los distintos sistemas empresariales
y adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar una administracion eficiente, transparente y
de calidad;(...); j. Delegar atribuciones a funcionarios de la empresa publica metropolitana, dentro
de la esfera de su competencia, siempre que tales delegaciones no afecten al interés publico (...)”;

el articulo 208 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito cre6 a la Empresa Publica
Metropolitana Metro de Quito (en adelante “EPMMQ”), que tiene como objeto principal desarrollar,
implementar y administrar el Subsistema de Transporte Publico Metro de Quito;

el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito mediante Resolucién No.
DEPMMQ-002-2022 de 25 de febrero de 2022, aprobd la “Reforma de Transicion del Estatuto
Organico por Procesos de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito”, estableciendo como
mision de la Gerencia de Operaciones y Gerencia Técnica, las siguientes: “(...) 2.3. Gerencia de
Operaciones Mision: Administrar los procesos de contratacién de la operacién, mantenimiento y
otros contratos complementarios para la prestacion del servicio de transporte Metro de Quito, asi
como la supervisién y control para el cumplimiento de los niveles de servicio y satisfaccién de los
usuarios y clientes. (...)”; y, “(...) 2.1. Gerencia Técnica Misién: Administrar, supervisar y controlar
los procesos de contratacion y estudios para la construccion, fiscalizacién y gerenciamiento técnico
del proyecto, relacionado con la infraestructura, equipamiento e instalaciones de los componentes,
adquisicion del material rodante y vehiculos auxiliares, asi como la gestion de seguridad, salud
ocupacional y gestion de riesgos naturales y antropicos en el subsistema Metro de Quito. (...)”;

la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, para el cabal y eficiente cumplimiento de sus
objetivos institucionales, debe instrumentar la aplicacion de los principios de eficiencia y eficacia,
que garanticen una administracion transparente y de calidad, que descongestione la actual
asignacion de tareas de la Gerencia General, lo cual implica delegar funciones que conllevan, no
sblo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades
correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los delegados
puedan emprender las acciones oportunas para la consecucion de sus objetivos misionales;
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Que, los actos administrativos ejecutados por los funcionarios o servidores delegados para el efecto por el
Gerente General a cargo de la administracion de la EPMMQ tendran la misma fuerza y efecto que
si los hubiere hecho el titular de esta Empresa y la responsabilidad compartida le correspondera al
funcionario delegado; vy,

EN EJERCICIO de las atribuciones establecidas en los articulos 226 de la Constitucién; 47, 68, 69 y 70 del
Caodigo Organico Administrativo; articulos 6 y 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas y articulo 10
del Estatuto Organico por Procesos de la EPMMQ;

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar a la o al Gerente Técnico la constatacion, verificacion y cotejo técnico a la supervision
y control de la Gerencia de Operaciones a las actividades de operacion, mantenimiento, servicios
complementarios y fiscalizacion del Subsistema de Transporte Publico Metro de Quito.

El delegado tendra entre sus responsabilidades y atribuciones, las siguientes:

a) Inspeccionar fisicamente la gestion realizada a la supervision y control a las actividades de
operacion, mantenimiento, servicios complementarios y fiscalizacion del Subsistema de
Transporte Publico Metro de Quito;

b) Observar y validar la correcta ejecucion de las pruebas que se realice a través de la Gerencia de
Operaciones en el marco en las actividades de la supervisiéon y control a las actividades de
operacion, mantenimiento y servicios complementarios del Subsistema de Transporte Publico
Metro de Quito;

c) Requeririnformacion y documentacion a la Gerencia de Operaciones sobre la supervision y control
a las actividades de operacion, mantenimiento, servicios complementarios y fiscalizacion del
Subsistema de Transporte Publico Metro de Quito;

d) Emitir informes de la inspeccion, verificacion y evaluacion técnica sobre a la supervisiéon y control
de las actividades de operacion, mantenimiento, servicios complementarios y fiscalizacion del
Subsistema de Transporte Publico Metro de Quito;

e) Revisar el cumplimiento de los planes de supervision y control a las actividades de operacion,
mantenimiento, servicios complementarios y fiscalizacion del Subsistema de Transporte Publico
Metro de Quito;

f) Verificar y constatar la transferencia de responsabilidades de constructores a los
mantenedores/operadores a través de la gestion a realizarse por la Gerencia de Operaciones, asi
como proponer soluciones o recomendaciones técnicas a la transferencia antes mencionada;

g) Reportar e informar a la Gerencia General, a través de los canales institucionales correspondientes
sobre cualquier inconveniente en la supervision y control de la Gerencia de Operaciones a las
actividades de operacion, mantenimiento, servicios complementarios y fiscalizacion del
Subsistema de Transporte Publico Metro de Quito; y,

h) Las demas atribuciones que le sean expresamente delegadas por la maxima autoridad
administrativa de la EPMMQ, en relacién a la inspeccion, verificacion y evaluacién técnica a la
supervision y control de la Gerencia de Operaciones a las actividades de operacion,
mantenimiento, servicios complementarios y fiscalizacion del Subsistema de Transporte Publico
Metro de Quito.

Para el cumplimiento y ejecucion de las referidas responsabilidades y atribuciones la o el delegado asignara
las actividades necesarias al personal de la Unidad a su cargo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encarguese a la Secretaria General la notificacion a la o al Gerente Técnico y a la o al Gerente
de Operaciones; asi como, la socializacién del contenido de la presente Resolucion al interior de las
respectivas unidades de la empresa.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccion de Comunicacién Social la publicacion de la presente Resoluciéon
a través de los medios de difusion institucional que correspondan.
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TERCERA. - La o el delegado en caso de requerir personal adicional para el cumplimiento de la presente
resolucion, elaborara el respectivo requerimiento identificando la necesidad de personal (talento humano)
a contratarse y las actividades a desempefiar.

CUARTA.- La Direccion de Desarrollo Organizacional, sera responsable de realizar el tramite respectivo
para la contratacion de personal (talento humano) requerido por la o el delegado para la ejecucion de la
presente resolucion.

QUINTA.- La o el Gerente de Operaciones, brindara todas las facilidades del caso a la o el delegado para
el cumplimiento de sus responsabilidades y atribuciones conferidas en la presente resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdéguese todo instrumento que se oponga a las disposiciones contenidas en la presente
Resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente resolucion entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcién.

Dada, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito,
a los once (11) dias del mes de abril del afio dos mil veinte y cinco.

] GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

ROL NOMBRE CARGO SUMILLA/FIRMA
Elaborado por: MSc. Oscar André Romero Profesional 5
Cardenas Juridico
Elaborado por: | Ing. Javier Anibal Espinosa Profesional 3 de
Martinez Equipos e

Instalaciones

Revisado por: Dra. Jimy Alexandra Salazar Gerente Juridico
Mejia

Revisado por: MSc. Bruno Andrés Leén Gerente Técnico R SES T
Alvear (E) ANDRES LEON
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