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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO
RESOLUCION No. RE-GG-EPMMQ-2025-011

Juan Carlos Parra Fonseca
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica determina: “{...) Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion (...)”;

el articulo 227 del mismo cuerpo legal dispone: "(...) La Administracion Publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige para los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion {(...)”;

el articulo 315 ibidem, primer inciso, establece: "(...) El Estado constituird empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de
otras actividades economicas (...)";

el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, (en adelante COA), establece que la
maxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas
a su competencia;

los articulos 68 y 69 del COA, establecen que la delegacidn constituye un mecanismo de
transferencia de competencias, incluidas las de gestién que puede operar, entre otros, a
favor de drganos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes, en cumplimiento de los requisitos de contenido previstos en el articulo 70
de lanormaibidem, referidos al detalle de las competencias que son objeto de delegacidn
o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas;

el articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas, (en adelante LOEP), sefiala al
Gerente General como representante legal, judicial y extrajudicial de la empresay sera en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, econdmica,
financiera, comercial, técnica y operativa;

el numeral 4 del articulo 11 la LOEP, establece como deber y atribucion del Gerente
General la de: “(...) administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e
informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los
resultados de la gestion de aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes,
proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados {(...)”;

www.metrodequito.gob.ec
Calle Montufar N2-50 y Calle Sucre



Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Quito

Alcaldia Metropolitana

la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, regula los principios y normas
sobre los procedimientos de contratacidn para la adquisicién o arrendamiento de bienes,
ejecucién de obras y prestacidn de servicios, incluidos los de consultoria, que realicen las
entidades del sector publico;

el articulo 6 numeral 9a. de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
establece que “son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley
para la mdxima autoridad de las entidades y organismos que son parte del sistema
nacional de contratacion publica;(...)";

el articulo 54 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado dispone: “(...) Las
autoridades, dignatarios, funcionarios y servidores que tengan a su cargo la direccion de
los estudios y procesos previos a la celebracion de los contratos publicos, (...); y aquellos a
quienes correspondan las funciones de supervision, control, calificacion o direccion de la
ejecucion de los contratos, serdn responsables de tomar todas las medidas necesarias para
que sean ejecutadas con estricto cumplimiento de las estipulaciones contractuales (...)";

el articulo 6 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica dispone que, son delegables todas las facultades previstas para la mdxima
autoridad;

la Norma Técnicas de Control Interno No. 200-05 expedida por Acuerdo No. 39, de la
Contraloria General del Estado, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 87, el 14
de diciembre de 2009, establece: “(...) la delegacion de autoridad {(...) ofrecen una base
para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos
regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de informacion y
autorizaciones para efectuar cambios {(...)”;

el articulo 208 de la Ordenanza Metropolitana No. 095 de 2 de abril de 2025 que contiene
la Codificacion del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito (en adelante
“Cddigo Municipal”), establece que la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito,
tiene como objeto principal el de desarrollar, implementar, explotar y administrar el
Subsistema de Transporte Publico Metro de Quito;

el Codigo Municipal, en su articulo 138, determina: “(...) El (la) Gerente(a) General estd
facultado para realizar todos los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los
fines de la empresa a su cargo {(...)”;

el articulo 142 del Cddigo Municipal, establece como deber y atribuciéon del Gerente
General de la empresa, “(...)a. Cumplir y hacer cumplir las normas que rigen las actividades
de la empresa publica metropolitana; b. Dirigir y supervisar las actividades de la empresa
publica metropolitana, coordinar y controlar el funcionamiento de las dependencias de
esta y de los distintos sistemas empresariales y adoptar las medidas mds adecuadas para
garantizar una administracion eficiente, transparente y de calidad;(...); j. Delegar
atribuciones a funcionarios de la empresa publica metropolitana, dentro de la esfera de
su competencia, siempre que tales delegaciones no afecten al interés publico (...)";

el articulo 209 del Cédigo Municipal sefiala que la Empresa Publica Metropolitana Metro
de Quito tiene las siguientes competencias "(...) b. Administrar, operar, mantener y, en
general, explotar la infraestructura, el material maévil y el equipamiento e instalaciones
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del Subsistema de Transporte Publico Metro de Quito; c) Prestar servicios atinentes al
objeto previsto en el literal anterior, a través de la infraestructura a su cargo, directamente
o por cualquier medio permitido por el ordenamiento juridico (...)";

con Resolucion No. DEPMMQ-002-2022 de 25 de febrero de 2022, el Directorio de la
EPMMQ, resolvid, “(...) aprobar la Reforma de Transicion del Estatuto Orgdnico por
Procesos de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito {(...)”;

en la Resolucion No. DEPMMQ-002-2022 de 25 de febrero de 2022, se establece como
Atribuciones y Responsabilidades del Gerente General, entre otras las de: “(...) /) Delegar
atribuciones a funcionarios de la EPMMQ dentro de la esfera de sus competencias,
siempre que tales delegaciones no afecten al interés publico (...)";

el 11 de junio de 2024, mediante Resolucion No. DEPMMQ-011-2024, el Directorio de la
Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, nombrd al Econ. Juan Carlos Parra
Fonseca, como Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito; vy,
con Accién de Personal No. 2024-AP-0084, se instrumentd su posesion, con vigencia a
partir del 11 de junio del 2024;

mediante Resolucién No. DEPMMQ-010-2017 de 22 de diciembre de 2017 se emitio el
Reglamento del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, que en
su articulo 5 del literal c) se establece como atribucién del colegiado entre otras, la
siguiente: “(...) Autorizar al Gerente General de la EPMMQ la contratacion de créditos,
lineas de crédito, inversiones o cualquier otro contrato o convenio que se considera
necesario para el cumplimiento de los fines u objetivos empresariales, que resulte igual o
superior a la suma de USD 896.000 (2.390 salarios bdsicos unificados del trabajador en
general). Para la contratacion de créditos, lineas de crédito, inversiones o cualquier otro
contrato o convenio cuya cuantia sea inferior al monto referido, el Gerente General de la
EPMMQ, queda facultado para su tramite y suscripcion, sin la autorizacion del Directorio

(..)7;

con Resolucién No. DEPMMQ-041-2024 de 30 de diciembre de 2024, el Directorio de la
EPMMQ, resolvid lo siguiente: “(...) Articulo 1.- Conocer el contenido del Oficio Nro.
EPMMQ-GG-2024- 1045-0 de 27 de diciembre de 2024, mediante el cual el Gerente
General de la Empresa Publica Metro de Quito solicita la autorizacion para la contratacion
del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL MATERIAL RODANTE
DE LA PRIMERA LINEA DEL METRO DE QUITO”; y, autorizar al Gerente General de la
EPMMQ a contratar el referido servicio por cincuenta y dos (52) meses, por el momento
de hasta USD 35.650.000,000 (treinta y cinco millones seiscientos cincuenta mil con
00/100 ddlares de los Estados Unidos de América) sin incluir el IVA, en cumplimiento con
el numeral 3.3. del “Acta de Acuerdo Total de Mediacion No. 132.CMAT-2024-QUI"(...)";

el 10 de abril de 2025, mediante Resolucién No. DEPMMQ-014-2025, el Directorio de la
EPMMQ, resolvid lo siguiente: “(...) Articulo 1.- Conocer el contenido del Oficio Nro.
EPMMQ-GG-2025-0331-0 de 09 de abril de 2025, mediante el cual, el Gerente General de
la Empresa Publica Metro de Quito presenta los documentos de sustento inherente a la
“Necesidad para la contratacion del Servicio de Mantenimiento Continuo del Sistema de
Sefializacion Ferroviaria de la Primera Linea del Metro de Quito”; y, autorizar al Gerente
General de la EPMMQ a contratar el referido servicio por siete (7) meses, por el monto de
hasta USD 3.800.000, 05 (tres millones ochocientos mil con 05/100) sin incluir IVA(...)”;
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Que, con memorando No. EPMMQ-GJ-2025-0561-M de 25 de junio de 2025, la Gerencia
Juridica informd a la Gerencia General y a la Gerencia de Operaciones, que “(...) en el
dmbito de sus atribuciones se encuentra la revision de la documentacion habilitante
presentada para la suscripcion de los respectivos contratos por parte del sefior Gerente
General en los procesos de contratacion No. RE-PU-EPMMQ-2025-002 relacionado a la
contratacion del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO CONTINUO PARA EL SISTEMA DE
SENALIZACION FERROVIARIA DE LA PRIMERA LINEA DEL METRO DE QUITO”; y, el proceso
de contratacion Nro. RE-PU-EPMMQ-2025-001 relacionado con la contratacion del
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL MATERIAL RODANTE DE
LA PRIMERA LINEA DEL METRO DE QUITO”. (...)”;

Que, mediante memorando No. EPMMQ-GG-2025-0118-M de 25 de junio de 2025, esta
Gerencia General dispuso a la Gerencia Juridica “(...) la elaboracion de una resolucion de
delegacion a la Gerencia Administrativa Financiera para la suscripcion de los respectivos
contratos en los procesos de contratacion No. RE-PU-EPMMQ-2025-002 relacionado a la
contratacion del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO CONTINUO PARA EL SISTEMA DE
SENALIZACION FERROVIARIA DE LA PRIMERA LINEA DEL METRO DE QUITO”; y, el proceso
de contratacion Nro. RE-PU-EPMMQ-2025-001 relacionado con la contratacion del
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL MATERIAL RODANTE DE
LA PRIMERA LINEA DEL METRO DE QUITO” {(...)”;

Que, los actos administrativos ejecutados por los servidores publicos delegados para el efecto
por la o el Gerente General a cargo de la administracion de la EPMMQ tendran la misma
fuerza y efecto que si los hubiere hecho el titular de esta Empresa y la responsabilidad
compartida le correspondera al servidor publico delegado; v,

EN EJERCICIO de sus atribuciones conferidas en el articulo 226 de la Constitucidon de la Republica
del Ecuador; articulos 47, 68, 69, 70 y 130 del Codigo Organico Administrativo, articulos 10 y 11
de la Ley Organica de Empresas Publicas, numeral 9a. del articulo 6 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacidn Publica, articulo 6 de su Reglamento General, el Estatuto Organico por
Procesos de la Empresa Publica Metropolitana de Quito y el articulo 1 de la Resoluciéon No.
DEPMMQ-011-2024 de 11 de junio de 2024;

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar a la o el Gerente Administrativo Financiero de la EPMMQ, o quien hiciere
sus veces, la suscripcién del contrato correspondiente al proceso de contratacion Nro. RE-PU-
EPMMQ-2025-002 relacionado a la contratacién del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO CONTINUO
PARA EL SISTEMA DE SENALIZACION FERROVIARIA DE LA PRIMERA LINEA DEL METRO DE QUITO”.

Articulo 2.- Delegar a la o el Gerente Administrativo Financiero de la EPMMQ, o quien hiciere
sus veces, la suscripcidn del contrato correspondiente al proceso de contratacién Nro. RE-PU-
EPMMQ-2025-001 relacionado con la contratacion del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL MATERIAL RODANTE DE LA PRIMERA LINEA DEL METRO DE
QUITO".

Articulo 3.- La o el Gerente Administrativo Financiero en el marco de esta resolucion, informara
a la Gerencia General sobre las gestiones realizadas.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encdrguese a la Secretaria General la notificacion de la presente resoluciéon
a la o el Gerente Administrativo Financiero; asi como, la socializacion del contenido de
la presente Resolucion a las unidades administrativas de la empresa.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccion de Comunicaciéon Social la publicacion de la
presente Resolucidn en los medios de difusidn institucional que correspondan.

DISPOSICION FINAL
UNICA.- La presente Resolucién entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcién,

sin perjuicio su publicacion.

Dada, en la ciudad Quito, Distrito Metropolitano, en la Empresa Publica Metropolitana
Metro de Quito, a los veinte y cinco (25) dias del mes de junio del afio dos mil veinte y
cinco.

NOTIFIQUESES Y PUBLIQUESE. -
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