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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO
RESOLUCION No. RE-GG-EPMMQ-CP-2026-024
TERCERA REFORMA AL PLAN ANUAL DE CONTRATACION

Ing. Patricia Alejandra Mena Calahorrano
GERENTE ADMINISTRATIVA FINANCIERA

CONSIDERANDO:

el numeral 7, letra I) del articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucién
no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su
aplicacién a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se
encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables
serén sancionados”;

el articulo 82 Ibidem determina:” El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes.”;

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

el articulo 227 de la citada Constitucion de la Republica del Ecuador determina; “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion™;

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 288, sefiala: “Las compras publicas
cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se
priorizaran los productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia popular
y solidaria, y de las micro, pequefias y medianas unidades productivas.™;

el articulo 315 de la norma constitucional, determina:” El Estado constituirda empresas publicas para la
gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econémicas.”;

los articulos 68 y 69 del Cddigo Orgéanico Administrativo (en adelante “COA”), establecen que la
delegacion constituye un mecanismo de transferencia de competencias, incluidas las de gestién que
puede operar, entre otros, a favor de dérganos o entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes, en cumplimiento de los requisitos de contenido previstos en el articulo
70 de la norma ibidem, referidos al detalle de las competencias que son objeto de delegacidn o los actos
que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas;

el articulo 4 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas (en adelante “LOEP”), sefiala: ““Las empresas
publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la
Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestién. Estaran destinadas a la gestion de
sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo de actividades econémicas que corresponden
al Estado (...);
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Que, el articulo 10 de la LOEP, establece: “GERENTE GENERAL. - La o el Gerente General de la empresa
publica sera designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera la representacion legal, judicial
y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el responsable de la gestion empresarial,
administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica y operativa. Debera dedicarse de forma
exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la
Constitucion de la Republica.”;

Que, elarticulo 11 de la LOEP sefiala como atribucion del Gerente General de la EPMMQ: ““(...) Administrar
la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio trimestralmente o
cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion de aplicacion de las politicas y de los
resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados (...)";

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas en su articulo 34 numeral 2, establece: “Todo proceso de
contratacion de obras, bienes y servicios, incluidos los de consultoria, asi como las contrataciones en
actividades de prospeccion, exploracion, explotacion, refinacién, comercializacidn, industrializacién
de los recursos hidrocarburiferos, las contrataciones de bienes de caracter estratégico necesarias para
la defensa nacional, que realicen las empresas publicas, estardn sujetos al Plan Nacional de
Desarrollo, con observancia del presupuesto nacional y empresarial, ademas de lo siguiente: (...) / 2.-
REGIMEN COMUN.-: Las contrataciones de bienes, obras y servicios, incluidos los de consultoria,
que realicen las empresas publicas, se sujetaran a lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, su Reglamento General y demés disposiciones administrativas aplicables™;

Que, el articulo 92 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, establece: ““Recomendaciones
de auditoria. Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y
a sus servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y con el caracter de obligatorio; seran
objeto de seguimiento y su inobservancia sera sancionada por la Contraloria General del Estado.”;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, dispone: “Necesidad y
planificacion. - El 6rgano administrativo requirente de la entidad contratante, con el objetivo de
satisfacer y cumplir con los objetivos, metas y demandas institucionales, de acuerdo con sus
competencias y atribuciones, realizara la identificacion de la necesidad de contratacion.

Esta necesidad servira para la formulacion del Plan Anual de Contratacion -PAC-, que se elaborara y
publicara a través del Portal de Contratacion Publica hasta el 15 de enero de cada afio. EI PAC sera
fijado para el afio fiscal con las contrataciones a realizarse, salvo que la Ley expresamente indique que
para algln tipo de contratacion no se requiera esta publicacion. Las entidades contratantes podran
modificar el PAC, a través de una actuacién administrativa debidamente motivada.”;

Que, elarticulo 64 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional del Contratacion Publica,
sefiala: “Plan Anual de Contratacion - PAC.- El Plan Anual de Contratacion PAC detallara la siguiente
informacion:

1. Los procesos de contratacion que se realizaran en el afio fiscal;

2. Descripcion detallada del objeto de contratacién que guarde concordancia con el cédigo del
clasificador

central de productos, CPC; para que los proveedores puedan identificar las obras, bienes, servicios o
consultoria a contratarse;

3. El presupuesto estimativo de los bienes, servicios u obras a adquirir o contratar; vy,

4. El cronograma de implementacion del Plan.

Los procesos de contratacion deberan ejecutarse de conformidad y en la oportunidad determinada en
el Plan Anual de Contratacion elaborado por cada entidad contratante, previa la obtencién de la
certificacidn de la disponibilidad presupuestaria, a menos que circunstancias no previstas al momento
de la elaboracion del PAC hagan necesaria su modificacion. Los formatos del PAC seran elaborados
por el Servicio Nacional de Contratacion Pdblica y publicados en el Portal de Contratacién Pablica.
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Las entidades contratantes podran modificar el PAC, a través de una resolucion administrativa
debidamente motivada, siempre y cuando tales reformas obedezcan a una justificacion técnica y
econdmica, o por causas de caso fortuito o fuerza mayor debidamente sustentadas.”;

Que, en el articulo 1 de la Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-2023-012 de 03 de julio de 2023, el Gerente
General, deleg6 a la Gerencia Administrativa Financiera: ““I) Modificar, reformar y/o ampliar el Plan
Anual de Contratacion (PAC), en los términos previstos en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica y su Reglamento General de aplicacion”;

Que, con informe DNA5-GAD-0061-2024, aprobado por la Contraloria General del Estado el 13 de mayo de
2024 para la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, se recomendo lo siguiente: ““Al Gerente
General y la Gerente Administrativa Financiera / 1. Al Gerente General y Gerente Administrativa
Financiera: Dispondran y verificaran que la Directora Financiera y el Director Administrativo en los
casos en que las areas requirentes de contrataciones soliciten reformas presupuestarias y al PAC
comprueben que dichas solicitudes se encuentren sustentadas en un informe técnico que respalde la
necesidad y el proposito de su realizacion incorporando los documentos de soporte correspondientes a
fin de que se cuente con evidencia suficiente y pertinente de las reformas.”;

Que, el 11 de junio de 2024, mediante Resolucion No. DEPMMQ-011-2024, el Directorio de la Empresa
Puablica Metropolitana Metro de Quito, resolvio: “Designar al Econ. Juan Carlos Parra Fonseca como
Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito - EPMMQ™, quien fue
legalmente posesionado mediante ACCION DE PERSONAL NUMERO 2024-AP-0084; a través de
Accién de Personal Numero 2024-AP-0101 se resolvid nombrar a la Ing. Patricia Alejandra Mena
Calahorrano, como Gerente Administrativa Financiera de la EPMMQ a partir del 24 de junio de 2024;

Que, mediante Informe Nro. DNA5-GAD-0086-2024 aprobado el 19 de julio de 2024, el equipo de Auditoria
Interna de la CGE en su primera recomendacion menciona: “Al Gerente General y la Gerente
Administrativa Financiera / 1. Dispondran y verificaran que la Directora Financiera y el Director
Administrativo, en los casos en que los procesos de contratacion no se hayan ejecutado de acuerdo a
lo planificado y las areas requirentes soliciten reformas presupuestarias y al PAC, comprueben que
dichas solicitudes obedezcan a una justificacion técnica y econémica o, por causas de caso fortuito o
fuerza mayor debidamente sustentadas, incorporando los documentos de soporte correspondientes, a
fin de que las resoluciones de aprobacion de las reformas se encuentren motivadas y se cuente con
evidencia suficiente y pertinente de éstas.”;

Que, mediante Resolucion de Directorio No. DEPMMQ-047-2025, en la Sesion Ordinaria, realizada el 24 de
diciembre de 2024, el Directorio de la Empresa Plblica Metropolitana Metro de Quito, resolvid:
“Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el Presupuesto General y el Plan Operativo Anual con la
priorizacion de proyectos para el ejercicio fiscal 2026 de la EPMMQ, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Recursos Municipales USD | Recursos Propios USD | Total Asignacion Inicial USD
49463 812,84 107.585.335,74

58.121.522,90

..

Que, mediante Resolucion No. RE-GG-EPMMQ-CP-2026-003 de 14 de enero de 2026, el Gerente General
de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, resolvid: “Articulo 1. Aprobar el Plan Anual de
Contratacion (PAC) 2026, de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, en el cual se prevén
las contrataciones de bienes, obras y servicios, incluidos los de consultoria, que realizaran las
dependencias y unidades administrativas de la EPMMQ durante el ejercicio fiscal 2026, y que han sido
compilados y remitidos por la Gerencia Administrativa Financiera, de conformidad con el detalle
constante en el Anexo que se adjunta como documento habilitante y forma parte integrante de la
presente resolucion. / Articulo 2. El titular de la Gerencia Administrativa Financiera de la EPMMQ
dispondra a quien corresponda, efectuar la publicacion del Plan Anual de Contratacion del ejercicio
fiscal 2026 de la Empresa Publica Metropolitana Metro de Quito, en el Portal de Contratacion Publica
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y en la pagina web de la institucién, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica.”;

Que, el Plan Anual de Contratacion (PAC) 2026 de la EPMMQ, se elabora de acuerdo con el formato
obligatorio publicado en el Mddulo Facilitador PAC del Servicio Nacional de Contratacion Publica;

Que, durante el ejercicio fiscal 2026, por necesidades institucionales, se han efectuado dos reformas PAC,
mismas que fueron emitidas a través de los siguientes actos administrativos: Resolucion No. RE-GAF-
EPMMQ-2026-018 de 01 de abril de 2026 (Primera Reforma); y, RE-GG-EPMMQ-CP-2026-020 de 16
de abril de 2026 (Segunda Reforma);

Que, mediante informe Nro. AVA-DI-INF-333 denominado: “INFORME JUSTIFICATIVO PARA
REFORMAR EL PAC DE LA GERENCIA TECNICA” suscrito electronicamente el 20 de abril de
2026, elaborado por el Supervisor de Infraestructura 3, revisado por la Directora de Infraestructura; vy,
aprobado por el Gerente Técnico (E); luego del anélisis correspondiente se concluy6: “(...) se ha
sustentado técnica y econémicamente la inclusion del proceso ““Servicio de izamiento y transporte para
reubicacion de vigas de hormigén armado, en el &rea Fondo de Saco de la Primera Linea del Metro de
Quito” en el Plan Anual de Contratacion de la Gerencia Técnica, en atencién a una necesidad
institucional, relacionada con la liberacion del area actualmente ocupada por treinta y tres (33) vigas
de hormigoén armado y la continuidad de las actividades de restitucion del area intervenida.

Asimismo, se concluye que dicho objeto de contratacion consta en el POA institucional, conforme a la
Gltima reforma socializada, con un presupuesto de USD 148.800,00, valor determinado con base en
proformas solicitadas a proveedores, y respecto del cual la Gerencia Técnica ha realizado las acciones
correspondientes para contar con el financiamiento necesario para su ejecucion dentro del ejercicio
fiscal 2026.(...)”, vy, solicitd: “(...) de acuerdo con las competencias atribuidas a la Gerencia
Administrativa Financiera, se sirva autorizar y realizar las gestiones oportunas para reformar el PAC
de la Gerencia Técnica y poder realizar las contrataciones y ejecutar el presupuesto en los plazos
previstos.”;

Que, conmemorando Nro. EPMMQ-GT-2026-0459-M de 21 de abril de 2026, el Gerente Técnico encargado,
adjunto el “INFORME JUSTIFICATIVO PARA REFORMAR EL PAC DE LA GERENCIA TECNICA”
suscrito electronicamente el 20 de abril de 2026; y, solicitd a la Gerente Administrativa Financiera: “(...)
se sirva disponer a quien corresponda la gestion de la reforma al Plan Anual de Contratacion (PAC)
2026 de la Gerencia Técnica, a fin de incluir el siguiente proceso de contratacién: “Servicio de
izamiento y transporte para reubicacién de vigas de hormigén armado, en el area Fondo de Saco de la
Primera Linea del Metro de Quito™.

Esta inclusion responde a la necesidad institucional de liberar el area actualmente ocupada por treinta
y tres (33) vigas de hormigén armado, permitiendo la continuidad de las actividades de restitucién del
sector intervenido. Asimismo, se deja constancia de que el proceso consta en el POA institucional,
conforme la Ultima reforma socializada.”. Autoridad que mediante nota inserta en la hoja de ruta del
mencionado memorando sefiald: ““(...) Favor proceder con control previo de documentos habilitantes
para reforma y elaborar consolidacion para reforma correspondiente seglin normativa vigente.”;

Que, mediante “INFORME JUSTIFICATIVO PARA REFORMAR EL PAC DE LA DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL”, Nro. APO-DCS-INF-2026-003 de 22 de abril de 2026, elaborado por el
Supervisor de Procesos 1, revisado por el Supervisor de Procesos 1; y, aprobado por la Directora de
Comunicacién Social, indicaron: “(...) Desde el punto de vista técnico, el contrato vigente contempla
la conceptualizacion y produccion integral de campafias comunicacionales, que incluyen la
elaboracion de cufias radiales, spots televisivos, pastillas audiovisuales y piezas graficas. No obstante,
durante el 2025 no se contd con un contrato de pautaje publicitario, lo que impidié que el material
producido alcance los niveles de difusion, cobertura e impacto previstos, limitando su efectividad
comunicacional.
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Resulta técnicamente viable y financieramente eficiente optimizar los recursos existentes mediante su
adecuada difusion, evitando costos adicionales de produccion y maximizando el aprovechamiento del
material ya elaborado.

En este contexto, se evidencia la necesidad técnica de complementar el alcance del contrato vigente
mediante la contratacion de servicios especializados de pautaje en medios de comunicacion, que
permitan garantizar la difusion efectiva, oportuna y estratégica de los productos comunicacionales ya
desarrollados.

Durante el ejercicio 2025, no se contd con un proceso de pautaje que acompafie de manera integral la
difusion del material producido, lo que derivé en una menor cobertura y alcance de las campafias
respecto a los niveles esperados, limitando su impacto en los publicos objetivos. El pautaje constituye
un componente técnico indispensable para cerrar el ciclo de comunicacion, garantizando cobertura,
frecuencia y segmentacion adecuadas. (...)”"; y, requirié: “(...) de acuerdo con las competencias
atribuidas a la Gerencia Administrativa Financiera, se sirva autorizar y realizar las gestiones
oportunas para reformar el PAC de la Direcciéon de Comunicacién Social, y poder realizar las
contrataciones y ejecutar el presupuesto en los plazos previstos.”;

Que, de acuerdo con el memorando Nro. EPMMQ-DCS-2026-0098-M 23 de abril de 2026, la Directora de
Comunicacion, adjuntd el “INFORME JUSTIFICATIVO PARA REFORMAR EL PAC DE LA
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL™; y, solicitd a la Gerente Administrativa Financiera: ““(...)
la actualizacion del Plan Anual de Contratacion (PAC) 2026 para modificar la siguiente linea:

l':m't.id: CPC l II TFond Tipo de .I:ipgde '(.at o J’m-:odimiemolkwrimid!' = objeto d Cant L. Costo U. V. Total [Periodd
res. ompraRégimenBID  pr roductollectrinic contratacion Mledidal
Cornunicacicn raut AJ‘E‘ DELAS
Gasta Ner Sorcial — [CAMPANAS
130207 8362000 d5ervicio Especial INO Corriente  Wplica NE Contratacidn ICOMUNICACIONALESL. OO (Unidad (850,000,008 SOLOOCLO0C2
Nirecta WPURILICITARIAS DE
METRO DE QUITC

Autoridad que mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del citado memorando indic6 al Director
Administrativo: ““(...) Favor realizar control previo de documentos habilitantes para la reforma, y
elaborar el informe de autorizacion si cumple lo que establece la normativa y las recomendaciones de
CGE.”;

Que, a través de memorando Nro. EPMMQ-DTI-2026-0278-M de 27 de abril de 2026, el Director de
Tecnologia de la Informacion, remitié a la Gerente Administrativa Financiera el “INFORME TECNICO
DE REFORMA PAC”, signado con el codigo Nro. DTI-INF-2026-097; vy, luego del analisis
correspondiente, solicitd: “(...) la reforma del PAC de la Direccién de Tecnologia de la Informacién
conforme el informe técnico de reforma Nro. DTI-INF-2025-097.”. Autoridad que mediante nota inserta
en la hoja de ruta del citado memorando sefial6: ““(...) Favor proceder con control previo de los
documentos habilitantes para la reforma, que justifique el cambio, segiin normativa y elabora informe
correspondiente. (...)”;

Que, de acuerdo con el “INFORME TECNICO DE REFORMA PAC”, signado con el codigo Nro. DTI-INF-
2026-097 de 27 de abril de 2026, elaborado por la Supervisora de Tecnologia 1, revisado por el
Coordinador de Tecnologia 2; y, aprobado por el Director de Tecnologia de la Informacion,
manifestaron: “(...) La presente reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la EPMMQ se
plantea con el objetivo de modificar la programacion y el presupuesto del proceso denominado
“Ampliacién de cableado estructurado para oficinas de la EPMMQ y Talleres y Cocheras™, en atencion
a los resultados del analisis técnico efectuado por la Direccion de Tecnologia de la Informacion.

Dicho andlisis se desarroll6 con base en el levantamiento actualizado de requerimientos, realizado en
coordinacién con las distintas areas institucionales, mediante el cual se han definido de manera precisa
los puntos de red necesarios en las instalaciones de Talleres y Cocheras, asi como en las oficinas
administrativas de la EPMMQ. (...)"; vy, solicitaron: “(...) que, de acuerdo con las competencias
atribuidas a la Gerencia Administrativa Financiera, se sirva autorizar y realizar las gestiones
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oportunas para reformar el PAC de la Direccion de Tecnologia de la Informacién y poder realizar las
contrataciones y ejecutar el presupuesto en los plazos previstos™;

con “INFORME JUSTIFICATIVO PARA REFORMAR EL PAC DE LA SECRETARIA GENERAL”
signado con cédigo APO-SG-INF-006-2026 de 27 de abril de 2026, elaborado por el Técnico de
Secretaria General 3; Revisado y Autorizado por el Secretario General; manifestd: ““(...) desde una
perspectiva técnica, y ante la inexistencia actual de un espacio fisico adecuado dentro de la institucion
para implementar un archivo institucional conforme a la normativa legal vigente, que garantice el
correcto almacenamiento, conservacion y gestion documental, resulta indispensable la contratacion
del servicio de almacenamiento y custodia de archivos fisicos. Esta medida permite prevenir el
deterioro de la documentacion y asegurar la organizacidn y preservacion del patrimonio documental
de la EPMMQ.; y solicitd: “(...) se sirva autorizar y realizar las gestiones oportunas para reformar el
PAC de la Secretaria General y poder realizar la contratacion y ejecutar el presupuesto en los plazos
previstos.™;

segun memorando Nro. EPMMQ-SG-2026-0105-M de 27 de abril de 2026, el Secretario General
solicité al Director Administrativo: “(...) la reforma al PAC de la Secretaria General con el fin de
continuar con las gestiones correspondientes cumplir con los plazos establecidos para la ejecucion del
proceso de contratacion cuyo objeto es la "Contratacion del servicio de almacenaje y custodia de
archivos fisicos de la EPMMQ", conforme lo mencionado en el Informe No. APO-SG-INF-006-2026
gue se anexa al presente.”;

a través de nota inserta en la hoja de ruta del memorando precedente, el Director Administrativo solicito
a la Gerente Administrativa Financiera: *“(...) Estimada por favor conforme al instructivo del PAC
vigente es necesario su autorizacion para continuar con el tramite.”. Autoridad que sefialé: “(...) Favor
proceder con control previo de los documentos habilitantes para la reforma, que justifique el cambio,
segln normativa y elabora (sic) informe correspondiente.”;

mediante memorando Nro. EPMMQ-GRSA-2026-0134-M de 29 de abril de 2026, la Gerente de
Responsabilidad Social y Ambiental, remitié a la Gerente Administrativa Financiera, el “Informe
Justificativo para reformar el PAC de la Gerencia de Responsabilidad Social & Ambiental” de codigo
APO-GRSA-INF-019; autoridad que con sumilla inserta en la hoja de ruta del citado memorando indic6:
“(...) Favor proceder con la revision de documentos habilitantes y la justificacion de la reforma, con
el fin que cumplan lo que establece la normativa y se proceda a realizar el informe de autorizacion.

(.7

conforme consta del “INFORME JUSTIFICATIVO PARA REFORMAR EL PAC DE LA GERENCIA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL & AMBIENTAL”, Nro. APO-GRSA-INF-019 de 29 de abril de
2026; elaborado por la Jefe de Gestion Ambiental EPMMQ, revisado y aprobado por la Gerente de
Responsabilidad Social & Ambiental EPMMQ, sefialaron: ““(...) si bien se ha gestionado la obtencidn
de pronunciamientos por parte de las carteras municipales - principalmente como insumo referencial
para la identificacion de zonas de plantacion y criterios técnicos asociados -, estos no constituyen por
si mismos un mecanismo suficiente para viabilizar la ejecucién integral del plan, siendo necesario
contar con un instrumento formal que respalde y ordene la intervencion interinstitucional.

Considerando que adn se encuentran en definicion aspectos clave que deben ser incorporados dentro
de un instrumento que garantice la cooperacién interinstitucional, la reprogramacion de la
contratacion al C2 responde a la necesidad de consolidar previamente una base técnica y legal que
garantice una ejecucion eficiente, evite reprocesos y asegure el cumplimiento de la relacion de
restitucion 9 a 1 conforme al PMA y normativa ambiental vigente. (...).”; y, solicitaron: “(...) autorizar
y realizar las gestiones oportunas para reformar el PAC de la GERENCIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL & AMBIENTAL para poder realizar la contratacion y ejecutar el presupuesto en los plazos
previstos.”;

mediante documento denominado “INFORME PARA LA TERCERA REFORMA AL PLAN ANUAL DE
CONTRATACION PAC 2026 firmado electrénicamente el 29 de abril de 2026 y 05 de mayo de 2026,
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elaborado por la Supervisora Administrativa 1; y, aprobado por el Director Administrativo, luego del
andlisis desarrollado en el documento referido, sefialaron: *“(...) 4. CONCLUSION

La Direccion Administrativa a través del area de compras publicas ha verificado que los informes
presentados por las areas requirentes cuentan con la fundamentacion técnica y econémica, mismas que
son responsabilidad exclusiva de las areas requirentes, conforme esta establecido en el articulo 64 del
RGLOSNCP.

Ademas, se ha evidenciado que los informes cuentan con el sustento documental pertinente, el cual
justifica la necesidad de realizar la reforma correspondiente, dando cumplimiento a la recomendacion
1 del Informe General DNA5-GAD-0061-2024.

Cabe sefialar que en el Anexo 1 del presente documento constan de manera detallada las solicitudes de
reforma al Plan Anual de Contratacion remitidas por las diferentes unidades, mismas que han sido
incorporadas conforme a los requerimientos formulados por cada area, incluyendo las respectivas
inclusiones, modificaciones y eliminaciones de procesos.(...) Con base en lo expuesto, se sugiere a
mejor criterio, autorizar la presente reforma al Plan Anual de Contratacién 2026 de la EPMMQ y
disponer a la Gerencia Juridica la elaboracién de la Resolucién Administrativa motivada para su
ejecucion.”.

Que, el Director Administrativo remitié el memorando Nro. EPMMQ-GAF-DA-2026-0497-M de 29 de abril
de 2026 a la Gerente Administrativa Financiera, en el que sefialo lo siguiente: *“(...) Solicitud de
autorizacién de la tercera reforma al Plan Anual de Contratacion 2026/ (...) me permito remitir como
documento adjunto, el Informe correspondiente a la tercera reforma al Plan Anual de Contratacion
2026, junto con la documentacion de respaldo presentadas por las areas requirentes, para su
autorizacién.”;

Que, consumillainserta en el Sistema de Gestion Documental SITRA, dentro del memorando Nro. EPMMQ-
GAF-DA-2026-0497-M, la Gerente Administrativa Financiera autorizo lo requerido, sefialando: “(...)
Autorizado, favor realizar la revision de los documentos y proceder con la resolucion de reforma
conforme normativa vigente. (...)”’;

Que, mediante memorando Nro. EPMMQ-GAF-DA-2026-0508-M de 05 de mayo de 2026, el Director
Administrativo remitié a la Gerente Administrativa Financiera, el Informe correspondiente a la tercera
reforma al Plan Anual de Contratacion 2026, junto con la documentacion de respaldo presentadas por
las &reas requirentes, para su autorizacion y dejé insubsistente el memorando Nro. EPMMQ-GAF-DA-
2026-0497-M de 29 de abril de 2026, en raz6n de la invalidacion de las firmas electrénicas contenidas
en el documento correspondiente al informe consolidado de reformas al PAC, situacion generada por
intermitencias presentadas en el aplicativo FIRMA EC durante la semana previa; autoridad que, con
sumilla inserta en la hoja de ruta del citado memorando sefialé a la Gerente Juridica, encargada:
“(...),Autorizado, favor realizar revision y elaborar la resolucion correspondiente segiin normativa
vigente.”; y,

Que, es necesario reformar el PAC 2026 de la EPMMQ a fin de incorporar y modificar procesos de
contratacion requeridos por las areas solicitantes, conforme a las justificaciones técnicas y econdémicas
constantes en los informes habilitantes, a fin de viabilizar la normal operacién de la Empresa Pablica
Metropolitana Metro de Quito.

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas en la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
y su Reglamento General de aplicacion; y, el articulo 1 literal I) de la Resolucion Nro. RE-GG-EPMMQ-2023-
012 de 03 de julio de 2023.

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la Tercera (3.%) Reforma al Plan Anual de Contratacion (PAC) 2026 de la Empresa
Publica Metropolitana Metro de Quito, conforme se desprende del documento
denominado “INFORME PARA LA TERCERA REFORMA AL PLAN ANUAL DE
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CONTRATACION PAC 2026” firmado electronicamente el 29 de abril de 2026 y 05 de
mayo de 2026; respectivamente, y el Anexo 1, aprobados por el Director Administrativo,
adjuntos al memorando Nro. EPMMQ-GAF-DA-2026-0497-M de 29 de abril de 2026; y,
EPMMQ-GAF-DA-2026-0508-M de 05 de mayo de 2026; y deméas documentos
habilitantes que forman parte de la presente resolucion, en los cuales constan las notas de
autorizacion en el Sistema de Gestion Documental SITRA por la Gerente Administrativa
Financiera delegada del Gerente General de la EPMMQ.

Articulo 2. Disponer a la Servidor/ar acreditado/a como Operador/a del Sistema de Contratacion
Publica de la Gerencia Administrativa Financiera las siguientes acciones: a) el registro de
la presente reforma al Plan Anual de Contratacién (PAC) 2026 en el Sistema Oficial de
Contratacién Puablica del Ecuador (SOCE), conforme el detalle contenido en el Anexo 1
de la presente resolucion; y, b) la publicacién de la presente resolucion en el Portal
www.compraspublicas.gob.ec; y, de los documentos requeridos por el Sistema Oficial de
Contratacién Publica del Ecuador (SOCE).

Articulo 3. Lapresente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el portal
www.compraspublicas.gob.ec.

COMUNIQUESE y PUBLIQUESE. -

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 06 dias del mes de mayo de 2026.

Ing. Patricia Alejandra Mena Calahorrano
GERENTE ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DELEGADA DEL GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

Accidn Nombres y Apellidos Cargo Fecha | Firma

Elaborado Ab. Nancy Patricia Vizcaino | Coordinadora Juridico | 06/05/20
por: Grijalva 1 26

ANCY PATRICIA|
WVIZCAINO GRIJALVA

dar Gnicamente en Firma|

eeeeeeeeee nicamente por|

Elaborado y Ab. Cristina Alejandra Caldas | Supervisor/a Juridico | 06/05/20

Revisado por: | Fonseca 3 26 i CAEDAS PoMSEeR)DRA
Revisado y Dra. Shajayra Mufoz | Gerente Juridico, 06/05/20 |& g2 _
aprobado por: | Fernandez encargada 26 : el

MUNOZ FERNANDHZ
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